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BIURO ZAWODOWEJ PROMOCJI ABSOWLENTÓW 
Sprawozdanie za rok 2002 

 

Misją Biura Zawodowej Promocji Absolwentów jest „świadczenie usług studentom i 

absolwentom Uniwersytetu Warszawskiego w zakresie kształtowania umiejętności 

pozwalających na konkurowanie na coraz bardziej wymagającym rynku pracy oraz pomoc w 

znalezieniu zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspiracjom”. 
 

Praca BZPA w 2002 roku koncentrowała się przede wszystkim na: 

- organizacji szkoleń dla studentów i absolwentów – warsztaty i wykłady 

- nawiązaniu kontaktów z pracodawcami 

- pozyskiwaniu ofert praktyk, staży, pracy 

- organizacji prezentacji firm na uczelni 

- akcji informacyjnej dotyczącej działalności Biura i sytuacji na rynku pracy 

- nawiązywaniu i podtrzymywaniu kontaktów z mediami 

- współpracy z innymi biurami karier, urzędami pracy oraz instytucjami i organizacjami 

działającymi na rynku i dla rynku pracy. 
 

Działania na rzecz rozwoju Biura 

Rok 2002 był drugim rokiem aktywnej działalności Biura. Pomimo powołania decyzją JM 

Rektora do życia 8.07.1998 roku, swoją działalność podjęło w lutym 2001 r.  

Skład osobowy Biura w 2002 r. uległ całkowitej wymianie, choć nie było zmian w ilości 

etatów (2,5 etatu – 4 osoby). Od grudnia 2002 r. przebywa w Biurze 3 osoby na tzw. stażu 

absolwenckim w ramach Programu „Pierwsza Praca”, finansowanym przez Powiatowy Urząd 

Pracy. Wsparciem dla działalności Biura jest liczne grono praktykantów i wolontariuszy. 

 

Szkolenia dla studentów i absolwentów 

Cykliczne cotygodniowe warsztaty trwały przez cały 2002 rok (poza sierpniem). W sumie 

przeprowadzono 83 warsztaty o zróżnicowanej tematyce, m.in.: 

 Etapy procesu rekrutacyjnego (w modułach: CV, list motywacyjny, rozmowa 

kwalifikacyjna, sposoby poszukiwania pracy) 

 Student - absolwent – pierwsza praca 

 Laboratorium kariery 

 Techniki mowy 

 Siła przebicia 

 Autoprezentacja w sytuacjach zawodowych 

 Jak przygotowywać profesjonalną prezentację 

 Podejmowanie decyzji 

 Praca zespołowa 

 Assessment center. 

Udział w warsztatach brało każdorazowo od 5 do 20 osób. W sumie w warsztatach 

uczestniczyło ponad 985 osób. Warsztaty przygotowywane są przez pracowników Biura, 

wolontariuszy z Wydziałów: Psychologii, Pedagogicznego, Instytutu Socjologii, 

pracowników naukowych Uniwersytetu oraz członków Stowarzyszenia Agencji Promocji 

Studentów Socjologii PaPSS, Koła Naukowego Psychologów TENTEGO. Dwie firmy 

szkoleniowe przeprowadziły cykl warsztatów z autoprezentacji. 
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Nawiązywanie kontaktów z pracodawcami 

Nawiązano kontakty z 85 firmami - państwowymi i prywatnymi, instytucjami i organizacjami 

z różnych sektorów gospodarki. Efektem podjętych działań było otrzymanie bezpośrednio do 

Biura około 568 ofert pracy i praktyk na ponad 660 stanowisk. Niektóre z firm służą swym 

doświadczeniem w realizacji warsztatów. Są również uczestnikami seminariów 

organizowanych przez Biuro.  

Praktyki regularnie oferowały: ComputerLand, PFRON Oddział Mazowiecki, Urząd Służby 

Cywilnej, Wojewódzki Urząd Pracy. Z wymienionymi firmami oraz kilkoma bankami podjęte 

zostały rozmowy w celu podpisania porozumień umożliwiających systematyczne kierowanie 

studentów na praktyki. 
 

Prezentacje firm na uczleni 

Biuro Zawodowej Promocji Absolwentów było inicjatorem prezentacji na uczelni 4 firm. W 

roku 2002 zaprezentowały się: 

 Corporate Profiles DDB – Agencja Reklamowa 

 Firma Xerox 

 Bank Handlowy w Warszawie S.A. 

 Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych – organizacja pozarządowa 

Prezentacje służyły umożliwieniu bezpośredniego kontaktu z pracodawcami (działami 

personalnymi firm), zapoznaniu z różnymi technikami rekrutacji. W prezentacjach 

uczestniczyło ponad 300 osób (średnio od 10 do 140 osób). 

 

Promocja Biura wśród studentów i absolwentów UW  

 Ulotki i plakaty – rozpowszechniane na wydziałach i w pozostałych obiektach uczelni 

(rozprowadzono ponad 3500 ulotek i ok. 650 plakatów). 

 Strona www – (działa od maja 2001); w 2002 r. zanotowano ponad 20600 odwiedzin 

na stronie.  

 Tablice ogłoszeń – „ściana płaczu”, stendy na terenie głównego campusu UW. 

 Kontakty z mediami. Udzielono wywiadów dla: prasy (Rzeczpospolita, Gazeta 

Wyborcza, Warsaw Business Journal, Super Express, Uniwersytet, Eurostudent, 

Magister, Życie Warszawy, Metropol); radia (Radio BIS, Radio Puls, Trójka). 

Przekazywanie informacji i opinii przedstawicielom agencji informacyjnych oraz 

udział w programach telewizyjnych. 

 Udział w imprezach organizowanych przez jednostki Uniwersytetu – VI Studencka 

Konferencja Naukowa Specjalizacji Andragogicznej (Wydział Pedagogiczny) – 

„Absolwenci wyższych uczelni a zagrożenie bezrobociem” oraz „III Targi dla 

prawników” (20-21.03). 

 Realizacja cyklicznych spotkań na Wydziale Zarządzania. W roku 2002 r. odbyły się: 

„Jak skutecznie rekrutować” oraz „Zostań przedsiębiorcą. Nie jesteś sam”. 

 Udział w dniach otwartych (na Wydziale Biologii, Geografii, MSOŚ). 

 Przeprowadzenie warsztatów dla studentów I roku Wydziału Nauk Ekonomicznych w 

ramach obozu integracyjnego (22.09) 

 Biuro jest również bardzo dobrym miejscem dla obywania praktyk przez studentów 

Uniwersytetu; jest tu również okazja do pracy dla wolontariuszy.  

 

Informowanie otoczenia o działalności BZPA 

 Rozsyłanie press releases do prasy studenckiej, lokalnej, ogólnopolskiej; radia. 

 Zamieszczenie obszernej informacji w internetowym serwisie pracy pracuj.pl. 
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 Informacja o Biurze w broszurze targowej wydanej na Dni Kariery organizowane 

przez AIESEC.  

 Udział w targach i imprezach organizowanych przez inne biura karier oraz inne 

organizacje i instytucje. 

Kontakty z biurami karier  

 Na przełomie 2001/2002 BZPA zostało przyjęte do Ogólnopolskiej Sieci Biur Karier. 

Rekomendującym było Biuro Karier SGGW AGROKADRA. 

 Współprowadzenie z Wojewódzkim Urzędem Pracy szkoleń dla biur karier z 

Mazowsza. 

Kontakty z urzędami pracy 

 Współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy – inicjowanie działalności Mazowieckiej 

Sieci Biur Karier; udział w spotkaniach organizowanych przez WUP. Wspólne 

zorganizowanie na Uniwersytecie seminarium „Biuro karier z życiu wyższej uczelni” 

(29.01) oraz Forum Mazowieckiego – „Zostań przedsiębiorcą” (7.05). 

 Uczestnictwo pracowników Biura, stażystów i wolontariuszy w szkoleniach 

zorganizowanych przez WUP dla doradców zawodowych biur karier. 

 Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy - rozpowszechnianie informacji o 

możliwości wspierania finansowego pracodawców zatrudniających bezrobotnych 

absolwentów. Koordynacja programu staży absolwenckich z PUP na Uniwersytecie 

Warszawskim (w Instytucie Filozofii i Biurze Karier staż odbywa 5 osób). 

Znaczącym osiągnięciem Biura było zorganizowanie (7.11.2002 r.) na Uniwersytecie 

konferencji prasowej ministra pracy i polityki społecznej Jerzego Hausnera, połączonej z 

warsztatami prowadzonymi przez wolontariuszy.  

Projekty i programy 

BZPA wzięło udział w przygotowaniu 3 projektów do Programu Leonardo da Vinci. Tylko 

jeden, przygotowany wspólnie Fundacją Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych, został 

zakwalifikowany do realizacji. Niestety partner zagraniczny (z Danii) wycofał się z 

przedsięwzięcia. 

Biuro ZPA przystąpiło w grudniu 2002 r. do konkursu na granty przyznawane przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Przyznano kwotę 30.000 zł. Realizacja projektu 

przypada na okres styczeń – marzec 2003 r. 

 

Statystyka działalności Biura 

Na podstawie prowadzonej rejestracji, w 2002 roku Biuro odwiedziło 2599 klientów (studenci 

i absolwenci UW, innych uczelni oraz pracodawcy i inni goście). W roku 2001 było zaledwie 

970 osób. W bazie Biura znajduje się 1287 CV (w 2001 r. – 414). 

Potwierdzone zostało 98 zatrudnień na podstawie ofert udostępnionych w Biurze, a ponad 

110 osób odbyło praktyki bądź staże.  

 
 

Jednostki organizacyjne 
Odwiedziny w Biurze  
(pierwsze i kolejne) 

Ilość CV 
złożonych w Biurze 

studenci absolwenci studenci absolwenci CV osób 
spoza UW* 

Wydział Biologii 13 23 4 8 3 

Wydział Chemii 14 11 3 9 3 

Wydział Dziennikarstwa i Nauk 
Politycznych 

148 152 55 86 5 
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Wydział Ekonomii 65 37 22 37 38 

Wydział Filozofii i Socjologii 53 43 17 20 6 

Wydział Fizyka 11 16 6 9 - 

Wydział Geografii i Studiów 
Regionalnych 

46 52 6 34 3 

Wydział Geologii 26 14 5 14 1 

Wydział Historii 68 93 23 68 3 

Wydział Lingwistyki  29 42 21 14 2 

Wydział Matematyki, 
Informatyki i Mechaniki 

21 38 8 14 3 

Wydział Neofilologii 86 83 34 66 4 

Wydział Pedagogiczny 67 37 25 16 6 

Wydział Polonistyki 85 92 35 66 3 

Wydział Prawa i Administracji 173 186 37 114 14 

Wydział Psychologii 51 59 22 28 7 

Wydział Stosowanych Nauk 
Społecznych i Resocjalizacji 

38 68 13 28 - 

Wydział Zarządzania 89 78 58 46 18 

MSOŚ 19 39 6 34  

CSSTiRL 14 13 5 14  

EUROREG 1 1  3  

Centrum Europejskie 6 6 1 2  

MISH   18 8  

MISMaP 8 12 1 5  

Inne uczelnie 85 101 18** 34**  

Inni goście (bez dodatkowych 
informacji) 

87 osób 

 

Uwaga:  

* CV osób z innych, których profil wykształcenia jest zbieżny z kierunkami występującym na UW 

** CV osób z innych uczelni, których profil wykształcenia nie odpowiada kierunkom na UW  


