SPRAWOZDANIE ZA 2008 ROK
BIURA ZAWODOWEJ PROMOCJI ABSOLWENTOW

Szkolenia i doradztwo dla studentow i absolwentow; targi pracy

W 2008 r. przeprowadzono 10 warsztaty o zréznicowanej tematyce, m.in.: Jak
skutecznie i efektywnie uczy¢ sie i pracowac: zarzgdzanie czasem; Trening asertywnosci,
Stretching Umystowy - czyli kreatywnos¢ na co dzien; Autoprezentacja - Twoja 0sobista
wizytowka na rozmowe kwalifikacyjng. W warsztatach uczestniczyto 77 0séb.

Warsztaty przygotowywane byly przez pracownikow Biura oraz liczne grono
wolontariuszy (m.in. z Wydziatow: Psychologii i Pedagogicznego), profesjonalnych treneroéw
z firm szkoleniowych oraz pracownikéw firm z dziatéw HR.

Odbyty sie kolejne dwie edycje (wiosenna i jesienna) Uniwersyteckich Spotkan z
Rynkiem Pracy. Jest to impreza, ktora wpisala si¢ juz na stale w kalendarz przedsiewzigé
Biura stuzacych poszerzeniu wiedzy i umiejgtnosci studentéw i absolwentéw na rynku pracy.
W obu edycjach wzigto udziat 33 firmy, prezentujac swojg ofertg pracy, ale przede wszystkim
przeprowadzajac cenne warsztaty i case study. W spotkaniach wzieto udziat ponad 620 os6b.

Biuro bylo wspotorganizatorem drugiej edycji Akademickich Targéw Pracy
JOBBING. Targi s3 wspolnym przedsigwzigciem uczelni warszawskich. W II edycji

wspolpracowato 15 uczelni.

Kadra Biura i staze absolwenckie

W roku 2008 w sktadzie zatrudnienia nastgpita jedna zmiana: etat po odchodzace;j
osobie zostat podzielony na dwa potetaty (rozwigzanie umowy 30.04.2008 — 1 etat;
nawigzanie stosunku pracy - 2.06.2008 r. (2 pot etaty). Rok 2008 zostal zakonczony
zatrudnieniem w Biurze 5 0sob na 3,5 etacie. Nie bylo zmian w wynagrodzeniu.

W 2008 roku 1 osoba odbywata w Biurze staz 6-miesi¢czny finansowany z Urzedu
Pracy m. st. Warszawy.

Wsparcie dla dziatalnosci Biura stanowili doradcy zawodowi-wolontariusze. W 2008

r. przekonsultowat 26 studentdéw i 49 absolwentow.

Nawigzywanie kontaktow 7 pracodawcami

Nawigzano kontakty z wieloma firmami (matymi, $rednimi 1 duzymi korporacjami
migdzynarodowymi), instytucjami publicznymi oraz sektorem organizacji pozarzadowych..
Odnotowano duza aktywnos$¢ tych ostatnich, oferujacych poza praca dla wolontariuszy, liczne

stanowiska pracy finansowane ze S$rodkow unijnych.. Efektem podjetych dziatah byto



otrzymanie bezposrednio do Biura 3842 oferty pracy i praktyk. Biuro otrzymato
potwierdzenie zatrudnienia lub przyjecia na praktyke 135 osob, w tym: 88 otrzymato — pracg,
22 — praktyke, 25 platny staz.

W ramach 53 umoéw podpisanych z 30 firmami i instytucjami praktyki odbyto 53

studentow.
Zestawienie ofert pracy/praktyk/stazy/wolontariatu — rok 2008
Oferty pracy Oferty praktyk, stazy, Razem
wolontariatu
2918 801 3842
+ 89 ofert + 34 oferty wolontariatu
zagranicznych

Projekty i programy

W okresie luty-czerwiec, w partnerstwie z Kancelarig Sejmu, realizowana byta druga
edycja Miedzynarodowego Programu Stazy Parlamentarnych dla 5 mtodych Niemcow,
za$ jesienig trzecia dla 8 obywateli Gruz;ji (3), Korei (1), Mongolii (3) i Stowacji (1).

Biuro dwa razy przygotowywato czg$¢ wniosku Uniwersytetu Warszawskiego do
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (PO KL). Niestety wnioski Uniwersytetu zostaty odrzucone.

Klienci Biura

Na podstawie prowadzonych przez Biuro rejestracji, odnotowano w 2008 roku 938
wizyty, w tym 479 studentow i 357 absolwentéw oraz 102 innych gos$ci. Stron¢ www Biura
odwiedzito 438736 internautow. Biuro prowadzi ponadto jeszcze dwie strony:

www.przedsigbiorczosc.uw.edu.pl oraz www.spotkania.uw.edu.pl. W bazie elektronicznych

CV znajdowalo si¢ 3840 rekordow, zas w bazie adresow mailowych — 7885 rekordow.

We wrzesniu uruchomiana zostata testowa wersja nowego serwisu budowanego w
oparciu o Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS) zmierzajacy do obstugi studentow,
absolwentow 1 pracodawcoOw oraz wspoOtpracy Akademickich Biur karier uczelni polskich.
Przedsigwzigcie to znajduje duze uznanie zarbwno w gronie studentow jak i pracodawcow.

Powinno rowniez wspomagac dtugofalowa wspodtprace z absolwentami.


http://www.przedsiębiorczośc.uw.edu.pl/
http://www.spotkania.uw.edu.pl/

Promocja dzialalnosci Biura i rozwdoj kontaktow na Mazowszu

Pracownicy Biura wzi¢li udzial w 20 audycjach radiowych i telewizyjnych, udzielajac
ponad 30 wywiadow oraz przygotowali kilkanascie notatek prasowych. Szczegdlnie aktywnie

wspotpracowano z akademickim Radiem Kampus.

Uczestnictwo w wielu targach, szkoleniach i imprezach organizowanych przez urzedy
pracy i organizacje pozarzadowe, pozwalalo na dotarcie do studentow i absolwentow
Uniwersytetu, ktorzy nie zawsze maja mozliwos$¢ znalezienia informacji o dzialalnosci Biura

w strukturach uczelni.

Biuro wspolnie z Wojewodzkim Urzgdem Pracy zorganizowato 2 seminaria dla
przedstawicieli instytucji mazowieckiego rynku pracy, przede wszystkim biur karier jak
rowniez we wspOlpracy z Samorzadem Studentéw Uniwersytetu seminarium ,,Kariera i
potencja t- Europejski Fundusz Spoleczny szansq na przysztos¢ absolwentow szkot wyzszych”.

Z kolei z Urzedem Pracy m. st. Zorganizowano IV edycje Migdzynarodowych
Targéw Pracy oraz seminarium pt. ,,50+ do§wiadczenie+motywacja=bezcenny kapital”.

Oba Urzedy, Uniwersytet oraz 5 innych partnerow bylo organizatorem juz V
Migdzynarodowych Targdéw Pracy

Sukcesem  wspolpracy — warszawskich — Akademickich  Biur  Karier bylo
zorganizowanie kolejnych targow pracy pod nazwg: Akademickie Targi Pracy JOBBING. W
drugiej edycji wspotpracowato 15 uczelni (w 2007 r. byto ich 13).



