Sprawozdanie z dzialalnos$ci
Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego w 2019 roku

Biuro Karier kieruje swoje ustugi do studentow, stuchaczy studiéw doktoranckich i
podyplomowych, takze absolwentow wszystkich typow studiow, bez wzgledu na rok ukonczenia
studiow na UW pomagajac im w wejéciu na rynek pracy oraz rozwijajac wspolprace z otoczeniem.

Glowne osiggnigcia 2019 roku to:
- zakonczenie etapu testowania modelu w ramach projektu ,,Aplikacyjne prace dyplomowe —
skuteczny start zawodowy” we wspdtpracy z 6 Wydzialami: ,,Artes Liberales”; Dziennikarstwa,
Informacji 1 Bibliologii; Filozofii i Socjologii; Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych;
Polonistyki oraz Psychologii w ramach programu POWER wspotfinansowanego ze srodkéw EFS;
- zrealizowanie 2 edycji dziatan w ramach projektu UW — ZIP (dziatania: Klinika kariery i Service
learning;
- zwigkszenie ustug w jezyku angielskim dzigki wspotpracy z wolontariuszkami;
- zwickszenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w social media (facebook, twitter);
- znaczacy wzrost udzialu BK w spotkaniach z PKA w ramach wizytacji oceniajacych kierunki
studiow;
- wzrost obstugi praktyk zagranicznych odbywanych na Uniwersytecie, m.in. z programu
Erasmus+.

W 2019 r. z roznych form ustug Biura skorzystato ok. 1200 0so6b, w tym: 600 z rozmowy
z doradcg zawodowym, 88 odbyto praktyki obstuzone organizacyjnie przez BK UW, a ok.
200 osob wzigto udziat w 17 warsztatach zorganizowanych przez BK.

Biuro udostepniato studentom i absolwentom réznego rodzaju poradniki i informatory
(ponad 5 tys. szt.). Stoisko Biura Karier na rodzaju targach, otwartych spotkaniach odwiedzito
blisko 3 tys. osob. Poprzez prowadzenie strony internetowej www.biurokarier.uw.edu.pl oraz
dwoch profili na facebooku: /BiuroKarierUW.fanpage i /OfertyPracyBKUW oraz profilu na
twitterze, BK daje studentom i absolwentom szybki dostep do usystematyzowanych
informacji o rynku pracy. Mozna zaobserwowaé zauwazalny wzrost liczby o0sob
korzystajacych z codziennie aktualizowanych serwisow.

Biuro Karier rozwijalo kontakty z firmami, instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi w celu pozyskania ofert pracy, praktyk, stazy, wolontariatu. Oferty
zamieszczane s3 W serwisie Www.biurokarier.edu.pl, ktéry prowadzi wspdlnie 7
uniwersytetow: Warszawski, Mikotaja Kopernika w Toruniu, Opolski, Slaski,
Humanistyczno-Przyrodniczy w Siedlcach, Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Kardynata
Stefana Wyszynskiego oraz jednostke PAN.

Do serwisu pracodawcy wprowadzili facznie 9 375 ofert, z czego wspotpracujace biura karier
udostepnity (zaakceptowaly) 8 027 oferty. Nalezy nadmieni¢, ze az 4 886 ofert (60%) obstuzyto
Biuro UW. Wsrod ofert dominowaty oferty pracy statej — 57% ofert. Praktyki stanowity tylko
16,5% ogolnej liczby ofert, w tym praktyki ptatne 12,3% i bezptatne 4,2%. Najliczniejsze byly
oferty na stanowiska w kategorii: Finanse, bankowos¢, ksiegowos¢, IT, Sprzedaz, obstuga klienta
oraz Asystencka praca/personel biurowy.

W 2019 r. odbyty si¢ kolejne Uniwersyteckie Spotkania z Rynkiem Pracy. W dwodch
edycjach — wiosennej i jesiennej — wzigto udziat 12 firm, prezentujac swoje oferty pracy oraz
przeprowadzajgc warsztaty i case study. Spotkaniom towarzyszyla gietda ofert w gmachu W.
Neofilologii przy ul. Dobrej 55.


http://www.biurokarier.uw.edu.pl/
http://www.facebook.com/OfertyPracyBKUW
http://www.biurokarier.edu.pl/

Biuro Karier UW aktywnie wspotpracuje z Urzedem Pracy m. st. Warszawy oraz
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie. Wspolnie organizowane byly Targi Pracy
I Przedsigbiorczosci oraz seminaria.

W 2019 r. Biuro kontynuowato efektywna wspotprace z Samorzadem Studentow UW 1
Samorzadem Doktorantow UW.

W ramach projektu ,,Mobilne Biuro Karier” Biuro odwiedzito 7 wydziatow/jednostek:
Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji, Wydzial Polonistyki, Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji, Wydzial Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii,
Wydziat Lingwistyki, Wydziat ,,Artes Liberales”, jednostki przy ul. Ksawerdw.

W 2019 r. Biuro we wspolpracy z 6 wydziatami: ,,Artes Liberales”; Dziennikarstwa, Informacji
i Bibliologii; Filozofii i Socjologii; Nauk Politycznych i Studiow Mig¢dzynarodowych; Polonistyki
oraz Psychologii kontynuowato realizacje projektu ,,Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny
start zawodowy” w ramach programu PO WER wspotfinansowanego ze srodkéw EFS. W ramach
projektu powstawaly prace dyplomowe we wspdlpracy i na zamowienie zewngtrznych
partnerow — firm, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych — oraz na potrzeby
projektow grantowych realizowanych w Uniwersytecie. Grupg docelowa projektu byli
studenci L. 1 II. stopnia studidow kierunkow spotecznych oraz humanistycznych.
W 2019 r. zakonczono: etap podpisywania trdjstronnych umoéw (w sumie podpisano 59 uméw);
realizacje prac dyplomowych (52 prace obronione); wyptacono 52 stypendia oraz 50 dodatkow
specjalnych dla opiekunéw prac. Przygotowano rekomendacje dla wdrozenia modelu
przygotowywania aplikacyjnych prac dyplomowych w UW.

W 2019 r. kontynuowano realizacje¢ dziatan w ramach projektu ZIP - ,,Program
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego”. Biuro odpowiadato za
organizacj¢ dwoch dziatan: Klinika kariery (2 moduty: doradztwo zawodowe, HR) oraz Service
learning — wyzwania spoteczne.



