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CZESC!

Jedli to czytasz, oznacza to, ze podchodzisz powaznie do
rozwoju swojej kariery w IT / Data Science - za co, juz na
wstepie, gratuluje! Jak co pdt roku, postaraliSmy sie aby
Tutorial byt ciekawym i pomocnym wydawnictwem dla
wszystkich z tych dwoch branz - niezaleznie od doktadnego
obszaru merytorycznego, czy poziomu doswiadczenia.

W tym sezonie zdecydowalismy sie zaprosi¢ do publikacji
ekspertow zaréwno od strony dziatéw HR, jak i dziatow
technicznych. Catos¢ uzupetniliSmy tekstami ze strony Biur
Karier, ktore maja gteboki wglad w to, co dzieje sie na uczel-
niach w aspekcie rekrutacji. Mam nadzieje, ze to potaczenie
okaze sie byc ciekawym przekazem zaréwno dla wszystkich
- od studentéw az po senioréw.

Powodzenia i mitej lektury!

PS. Tutorial jest dostepny w wersji online na TutorialKarierylIT.pl

PS2. Jesli chcesz co$ napisac w kolejnym wydaniu albo masz ochote przekaza¢ swoje (konstruktywne)
uwagi na temat tej publikacji, to prosba o email na Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl

Tutorial Kariery IT | Jesien-zima 2021



Spis tresci

O1. Start w branzy: Jak zaczac?

2 Jak zacza¢ nauke cybersecurity? - 5 rad od praktyka ........ccccccceeeiiiinnnnnne 5
72 Student IT z PW - Swiadome planowanie optymalnej kariery zawodowej ... 8
72 Negocjacje warunkéw w przysztym miejscu pracy ........ccceeeeeeeeveveeeeeeenne. 11
72 Cowazniejsze dla sukcesu, teoria czy praktyka? .......cccceevveeeeervevnieeeennne. 12

02. Rozwdj kariery: Rob to skutecznie

7 Rekrutacja okiem pracownika .........cceeueeeeiiiiiiieieeeiiiieeeeereieeeeeeeeneeeeeennns 17
2 Jak negocjowad podwyzke z pracodawea? .......ccccceeeeeeeiireiiinneeeeeeeenennnnns 19
2 Jak Linkedin moze pomadc Ci rozwingé kariere? ......ccccoveeeevvvveeeeeeieeennnne 21

03. Rozwdj siebie: Na co zwrdoci¢ uwage?
2 Stress IT out, czyli psychoterapiaapracaw T .....eveeeeiiiiiiiiieiiviicennn. 24

72 Technostres i Information Overload ........cocoeuevieneviuiiieniiiieeieeieeeeeeennnes 25

04. Wizytowki pracodawcow:
2 Sprawdz oferty aktualnie rekrutujgcych pracodawcow ..........ccceeeeeennnnee 28

7 Pytania do pracodawCOw ........ccceeeiiieiieeiiiiiiiiiieeeeecccceeaeeeeeeeraeeee 53

Tutorial Kariery IT | Jesien-zima 2021



Tutorial Kariery IT | Jesien-zima 2021

Jak zaczac¢ nauke
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Co wazniejsze dla sukcesu,
teoria czy praktyka?



Jak zacza¢ nauke cybersecurity?
- 5 rad od praktyka

Rosnaca popularnosg, jak i Swiadomos¢ potrzeby zdobywania wiedzy z zakresu cybersecurity
jest budzacym nadzieje trendem. Czesto przed osobami, ktére dopiero wchodza w ten $wiat

pojawia sie problem - od czego zacza¢?

Wojciech Ciemski,
Autor, SecurityBezTabu.pl

Stworz solidne podstawy

Cyberbezpieczenstwo jest dziedzing interdyscyplinar-
na. Oznacza to, ze potrzebujesz solidnych fundamentow
z zakresu dziatania aplikacji webowych, sieci i systemodw.
Przyda Ci sie rowniez wiedza z frameworkéw i standardow
bezpieczenstwa. Jesli chodzi o teorie zadbaj, abys potrafit
odpowiedzie¢ na pytania z securitybeztabu.pl/dlajuniora.
Rozumiem, ze zdobywanie wiedzy moze by¢ trudne zwtasz-
cza na poczatku, dlatego sprawdz miejsca, gdzie za darmo
bedziesz mdgt zaczerpna¢ wiedzy i dodatkowo zdoby¢ cer-
tyfikat potwierdzajacy. Znajdziesz aktualne miejsca na stro-
nie securitybeztabu.pl/darmowekursy.

Hands on... LABS!

Pamietaj, ze zaden kurs, ani certyfikat nie zastapi prak-
tyki. Podejscie pracodawcow do certyfikatéw, ktére nie
niosg za sobg sprawdzenia Twoich umiejetnosci w prakty-
ce, jest rézne. Zalezy do od pracodawcy. W branzy mamy
wystarczajgco teoretykow. Stworzenie wtasnego laba moze
okazac sie na poczatku trudne. Na szczescie mamy miejsca
w sieci takie jak:

72 TryHackMe
72 BlueTeam Labs Online
2 Hack The box

| wiele innych... Pomogga nauczy¢ sie i teorii, i praktyki.
Sa bezptatne w niepetnym zakresie, ale cena miesieczna
petnego dostepu nie zabije Twojego budzetu, a tylko pomo-
ze Ci osiggna¢ cel.

Dzielenie sig wiedzg - paliwo rakietowe

Na pewno styszates, ze najszybciej uczymy sie, uczac
innych. Zatéz bloga, dotacz do grupy tematycznej, publi-
kuj na swoich social mediach lub znajdz inne miejsce, gdzie
bedziesz dzieli¢ sie tym, czego sie nauczytes. Nie bdj sie
krytyki. Zweryfikujesz, czy naprawde rozumiesz dane za-
gadnienie, bo jesli nie potrafisz czego$ wyttumaczy¢, naj-
prawdopodobniej tego nie rozumiesz. Bedziesz miec lepsze
zrozumienie i dodatkowo szanse na wyrdznienie wsréd po-
tencjalnych kandydatéw do przysztej pracy.

Badz aktywny i na biezaco.

Nie bedziesz umiec zapewni¢ bezpieczenstwa, jesli nie
wiesz, przed czym masz sie broni¢. Obserwuj blogi i strony
branzowe oraz social media, gdzie sg informacje o najnow-
szych atakach i trendach. Udziat w konferencjach, jesli be-
dziesz z nich czerpa¢, bedzie mie¢ dobry wptyw na Twojg
Swiadomos$¢ odnosnie zagrozen. Jest to tez okazja, zeby
pozna¢ osobiscie specjalistow z réznych dziedzin. Bycie
na biezgco w branzy bezpieczenstwa jest dobrze widziane

zwtaszcza wsréd pracodawcow.

Uzbrdj sie w cierpliwosé...

Nie zniechecaj sie. Cho¢ brzmi to trywialnie, to daj sobie
czas. Nikt nie stat sie ekspertem w miesigc. Postaw przed
soba jakis realny cel i daz do niego. Matymi krokami staraj
sie codziennie poswieci¢ przynajmniej 15-30 minut. Efekty

po dtuzszym czasie bedg zabdjcze - zobaczysz.




JAK ZACZAC
PRZYGODE Z
CYBERSECURITY?

1. Stworz solidne
podstawy

&
2. Postaw na praktyke

o8
&

&
v




Biuro Varier

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zapros znajomych
do Biura Karier PW

www.bk.pw.edu.pl

Oferty praktyk, pracy i stazy dedykowane studentom i absolwentom PW.

IT i digital/elektronika/infrastruktura i telekomunikacja/ IT Product i IT Product Managment/
Programowanie/Projektowanie i uzytecznos¢ stron internetowych i inne.



Student IT zPW - Swiadome
planowanie optymalnej
kariery zawodowej

Wy to macie dobrze.”, ,Trzeba byto wybraé studia informatyczne...”, ,Ty nie wiesz, jak to jest
szukac pracy, do ciebie praca sama przychodzi.” - brzmi znajomo?

Jesli chociaz raz w zyciu styszates jedno z tych zdan, to oznacza to, ze po pierwsze na 99%
jestes studentem lub absolwentem informatyki, a po drugie na 99% wiesz, ze rzeczywistos¢
nie jest tak rozowa i wcale nie jest fatwo znalez¢ prace, gdzie beda (réwnoczesnie!) dobre
zarobki, kuszace perspektywy realnego rozwoju oraz inspirujace projekty i gdzie zechcesz
zostac na dtuzej. Ofert pracy dla specjalistow IT jest bardzo duzo. Jak nie popetni¢ btedu przy
reagowaniu na oferty i nauczyc sie efektywnie szuka¢ wymarzonego idealnego miejsca pracy?

Julita Mucha,

Employer Branding Coordinator
Biuro Karier, Politechnika Warszawska

Czy wiesz czego chce pracodawca®?

Przegladam oferty rekrutacyjne na portalu Biura Karier
Politechniki Warszawskiej zamieszczone przez pracodaw-
cow zainteresowanych kandydatami z PW. Pierwsze wra-
zenie: tylko pozazdrosci¢! Jako odbiorcy takich ofert zasy-
pywani jestescie listg benefitow, gotowoscig pracodawcow
do dostosowania sie do waszej dostepnosci, zestawem cie-
kawych zadan. Coraz czesciej ogtoszeniodawcy odstaniajg
konkurencyjne propozycje wynagrodzenia. Mozna pomy-
slec - jest Swietnie. Jednak putapki czyhajg rowniez na tak
atrakcyjnych i rozchwytywanych kandydatow.

Jak je oming¢? Na co uwazac? Jak przygotowac sie do
swiadomego rozwoju kariery w IT juz w trakcie studiéw?
Jak madrze wybraé¢ miejsce pracy prawdziwie przyjazne
informatykowi? Zwtaszcza, ze poziom liczby ofert publiko-
wanych na portalu BK PW utrzymuje sie na statym wysokim
poziomie i jest w czym wybierad.

Lista benefitéw przygotowana dla was moze by¢ boga-
ta, oferta wynagrodzenia atrakcyjna - zwtaszcza dla oséb

wciaz studiujacych. Jednak uwazajcie na krotkoterminowe
potrzeby rekrutacyjne pracodawcoéow. Jako pracownicy Biu-
ra Karier PW zwracamy uwage firmom, by dbaly o to, by
zatrudnieni studenci mieli czas na dokonczenie nauki i zdo-
bycie dyplomu. Zatrudniajgc was, firma osiggnie swoje cele
projektowe i biznesowe, ale czy wy zrealizujecie swoje, pra-
cujac i jednoczesnie czesto zaniedbujgc studia? Warto przy
okreslaniu zasad wspétpracy jasno opisa¢ swoja dostep-
nosc¢ czasowa.

W ofertach zwracajcie uwage na ogdlny zakres zadan.
Warto to doprecyzowac, by potem nie walczy¢ o osiggniecie
celéw, ktoérych nie rozumiecie i dziata¢ na polach, ktdre sg
dla was zrodtem frustracji lub zmeczenia.

Coraz czesciej pracodawcy opisujg wartosci, ktore sa
w konkretnym miejscu pracy kluczowe. Myslicie, ze to czy-
sty marketing? Nic bardziej mylnego. To wtasnie wartosci,

jakimi kieruje sie pracodawca, podpowiedz3 ci, czy zgtaszasz

sie do miejsca, ktérego kulture organizacyjng pojmiesz, kto-
ra zapewni ci prace w srodowisku opartym o wartosci row-




niez przez ciebie uznawane za wazne.

Przed podjeciem decyzji o wyborze miejsca pracy (a na-
wet przez rozmowa z rekruterem) koniecznie dowiedz sie,
jak wtasciwie czytac tres¢ ogloszen rekrutacyjnych - ko-
lejnos¢ i wyrdznienie konkretnych punktéw ma znaczenie,
zastanéw sie jakie pytania od rekrutera dostaniesz, a jakie
sam zadasz, jak sprawdzisz opinie o miejscu pracy.

W tych wszystkich kwestiach wesprze cie Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej.

Paidziernik 2020 - pazdziernik 2021

Co to jest ,DOBRY PLAN?” czyli jak
strategicznie podejs¢ do poszukiwan
pracy?

Planowanie $ciezki kariery w IT to ciezka praca. Biuro
Karier PW ma za zadanie wesprze¢ was w takim planowaniu.
Kroki, ktére warto podjaé, by z wiekszg Swiadomoscig swoich
potrzeb zawodowych rozpoczaé poszukiwania wymarzonego
miejsca pracy, przedstawia tabela na koncu artykutu.

Miesieczne liczby ofert rekrutacyjnych dla kandydatéow IT opublikowanych na platformie rekrutacyjnej Career Center

na portalu Biura Karier Politechniki Warszawskiej.

800

aooﬁ-_

400

Number of job ads activated

200

- 758 759 770
wa BN By BE

782 783 800

GO0

400

Unique application clicks

200

Oct 20
Nov
Dec
Jan 21
Feb
Mar

Apr21

May

pal
Jun 21
Jul 21
Aug ..
Sep
Oct 21

Liczba wszystkich ofert opublikowanych przez firmy
zarejestrowane na JobTeaser (dostawca platformy
Career Center) / oferty dostepne réwniez dla oséb

zarejestrowanych z PW.

Liczba ofert dedykowanych wytgcznie
zarejestrowanym kandydatom z PW.

Oko w oko z praktykiem - spotkanie
z przyszitym pracodawcy

Pracodawce najlepiej reprezentujg jego pracownicy - sg
zrédtem informacji o miejscu pracy (od atmosfery i kultu-
ry wewnetrznej, przez obszar specjalizacji az po kierunek
rozwoju biznesu). A takich reprezentantéw mozesz bezpo-
$rednio spotkac na targach pracy, ale tez w trakcie innych
licznych wydarzen. Business Networking Day, Program
Mentoringowy, job shadowing, wizyty studyjne w firmach -
te wszystkie akcje dla studentow Politechniki Warszawskiej

Biuro Karier PW realizuje wspdlnie z pracodawcami. Coraz

czesciej, zgodnie z naszymi sugestiami, firmy i instytucje sa
reprezentowane przez ekspertow, ktorzy jeszcze niedawno
sami studiowali na naszej uczelni. Teraz jako absolwenci,
bazujgc na swoim dorobku i doswiadczeniach zaréwno za-
wodowych, jak i tych z czasu studiéw, majg wieksze moz-
liwosci, by w petni wesprze¢ was w ukierunkowaniu planu
kariery. Na spotkania z pracownikami firm mozecie zapisy-
wac sie za posrednictwem portalu Biura Karier PW.

A teraz do dzieta. Biuro Karier PW czeka na spotkania
z wami. Pomozemy wam realnie uksztattowac plan kariery
zawodowej.




Zbuduj wltasny DOBRY PLAN wspdlnie z Biurem Karier PW:

Twoje kroki: Co zyskasz?
1. Zatozenie konta na portalu - dostep do ofert pracy/praktyk/stazy z ekstra opcjg
Biura Karier PW (informacje ALERTU O OFERTACH spetanijgcych twoje kryteria
. - profil kandydata z okreslonymi kryteriami doboru ofert
w Strefie Studenta) rekrutacyjnych
- dostep do bazy pracodawcéw zainteresowanych kandy-
datamiz PW

- zapis do Newslettera Biura Karier PW (a w nim m.in.
informacje o spotkaniach z pracodawcami i warsztatach)

2. Konsultacje z doradcq - dowiesz sie jak efektywnie analizowac tres¢ oferty pracy
zawodowym z Biura Karier PW - poznasz sposoby na szukanie opinii o pracodawcy (poza
oficjalnymi witrynami firmowymi)

- omdéwisz profesjonalng forme twojego CV

- przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej

- zbudujesz dtugofalowy plan budowy $ciezki kariery

3. Udzial w teécie iP121 - - zbadasz twoje predyspozycje zawodowe
Profilowanie Osobowoéci - okreslisz swoje mocne strony
. - poznasz luki kompetencyjne
Zawodowej -z wieksza Swiadomoscig bedziesz potrafi¢ okredli¢ jakie
kryteria podane w ofertach pracy spetniasz, a ktére
(uwaga: dostepne dla uczestnikéw wymagaja dalszego rozwoju
Projektora Kariery - szczegéty na
portalu BK PW).
4. Przejscie testu o Stylu Mysle- - okreslisz jaki jest twoj styl myslenia i dziatania:

nia wg modelu FRIS®
» Perspektywa faktow, z ktdra zwigzany jest

(uwaga: dostepne dla uczestnikéw Styl Myélenia Zawodnik
Projektora Kariery - szczegéty na « Perspektywa relacji, z ktéra zwigzany jest
portalu BK PW). Styl Myélenia Partner

« Perspektywa idei, z ktéra zwiagzany jest
Styl Myslenia Wizjoner

« Perspektywa struktur, z ktéra zwigzany jest
Styl Myslenia Badacz

5. Uczestniczenie w spotkaniach - zdobycie wiedzy przekazanej przez ekspertéw -

z pracodawcami (zapowiedzi praktyko}"’ﬁ {instytucii od érodka (np. dzieki wizyt

i zapisy na portalu BK PW) poznanie firm i instytucji od $rodka (np. dzigki wizytom
studyjnym)

- bezposrednie rozmowy z rekruterami

- rozszerzenie twojej sieci networkingowej




Negocjacje warunkow
w przysziym miejscu pracy

Negocjacje warunkéw zatrudnienia nalezg do trudniejszych momentow procesu rekrutacji.
Mozesz nie mie¢ pewnosci, jak duza jest konkurencja na danym etapie procesu rekrutacyjnego
i jak Ty plasujesz sie posrod innych kandydatow. Najprawdopodobniej nie wiesz, jak wyglada
praca w tym zespole, a moze nawet przedsiebiorstwie lub branzy.

Wskazujemy kilka elementdéw, ktére moga okazac sie pomocne podczas rozméw o warunkach

W nowym miejscu pracy.

Aleksandra Blak,

Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego

Co przed rozmow3 z rekruterem?

O warunkach zatrudnienia coraz wiecej wiadomo jesz-
cze przed przystgpieniem do niego: widetki ptacowe, rodzaj
umowy i lista benefitéw, to informacje dostepne w sze-
roko dostepnej ofercie. Sktadajac aplikacje, a zatem bio-
rac udziat w procesie rekrutacji, akceptujesz te elementy,
a przynajmniej powaznie je rozwazasz. Rozpatrz, co masz
do zaoferowania w odniesieniu do tego konkretnego sta-
nowiska i przedsiebiorstwa. Co, oprécz wymaganych kwa-
lifikacji, mozesz wnies$¢ do projektu. Podejdz do procesu
negocjacji majac na uwadze, ze jest to element budowania
relacji, a nie tylko sposdb postawienia na swoim. Podczas
rozmowy warto pamietaé o takich wartosciach jak szacu-
nek, wiarygodnos¢ i kompromis.

Jak zaplanowac¢ negocjacje?

Waznym aspektem negocjacji jest planowanie. Swiado-
mos$¢, co chcesz osiggna¢ podczas tego procesu i oznacze-
nie, ktore punkty sg dla Ciebie najwazniejsze. Pamietaj, ze
przedmiotem negocjacji nie musi by¢ tylko wynagrodzenie.
Rozwaz swoje potrzeby w takich kwestiach jak: formy za-
trudnienia, mozliwosci rozwoju, elastyczny czas pracy, sys-
tem premiowy, warunki wypowiedzenia, zakaz konkurencji

lub samochéd stuzbowy wraz z mozliwoscia jego uzytkowa-
nia prywatnego. Wez pod uwage wielkos¢ i pozycje przed-
siebiorstwa podczas planowania. Korporacje majg zazwy-
czaj do zaoferowania wiekszy wachlarz benefitéw. Podaj
konkretne zadania, dzieki temu mozliwa bedzie konstruk-
tywna dyskusja.

Czy nastawienie ma znaczenie?

Nie rozpoczynaj negocjacji w pierwszym etapie rozmo-
wy. Najpierw upewnij sie, ze w pelni rozumiesz warunki,
ktére oferowane sg na danym stanowisku i czy podlegajg
one jakiejkolwiek negocjacji. Jezeli siedzisz przy stole ne-
gocjacyjnym (nawet tym wirtualnym), to pracodawca jest
zainteresowany nawigzaniem z Tobg wspétpracy. Pamietaj
jednak, ze najprawdopodobniej niemozliwe bedzie zaspo-
kojenie wszystkich Twoich zadan przez Pracodawce. Nie
prezentuj wszystkich swoich warunkéw jako ultimatum,
nie stawia Cie to w dobrym swietle. Nie przystanie na Twoje
warunki nie wynika ze ztej woli rekrutera lub przetozonego.
Jest wiele elementdw, ktdre ograniczajg warunki zatrudnie-
nia i benefity dostepne na danym stanowisku.




Jak rozmawiaé, zeby sie dogadacé?

Podczas negocjacji gtéwnymi argumentami powinny
by¢ kwestie, ktére sa adekwatne dla danego stanowiska
i przedsiebiorstwa oraz pozwalajg w sposdb wymierny oce-
ni¢ sukces dziatan. Komunikacja za pomocg mozliwych do
potwierdzenia kwalifikacji (ukonczone kursy) i liczb (pro-
jektéow z wykorzystaniem danego narzedzia) sa najbardziej
wartosciowe podczas takiej rozmowy. Jezeli masz mozliwosc
przedstawienia atrakcyjniejszych warunkéw zatrudnienia
oferowanych w innym procesie rekrutacyjnym, w ktérym
bierzesz udzial, powiedz o tym rekruterowi. Jak ognia unikaj
pustych frazeséw, argumentéw niezwigzanych z zyciem za-
wodowym i intensywnych, emocjonalnych reakgji.

A na koniec?

Gdy wszystkie istotne punkty zostaty oméwione, pod-
sumuj wynegocjowane warunki i ustalenia, uzyskaj po-
twierdzenie odnotowania tych kwestii przez rozmdwce.
Jezeli masz takg mozliwos¢, sprobuj odkry¢ czy Twoja kan-
dydatura bedzie dalej rozpatrywana. Jako ostatni krok, do-

wiedz sie kiedy i w jakiej formie nastagpi kolejny kontakt ze

strony potencjalnego pracodawcy.

Powodzenia!
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Odmien z nami swoj
kariere!

Doradztwo kariery
Oferty pracy, praktyk i stazy
Warsztaty i szkolenia

Spotkania z pracodawcami

Biuro Karier UW
ul. Krakowskie Przedmi
00-927/ Warszawa

biurokarier@adm.uw.e



Co wazniejsze dla sukcesu,
teoria czy praktyka?

Bernard Shaw odpowiedziatby pytaniem

»A co wazniejsze w rowerze, przednie czy tylnie koto?”

2 Jezeli sadzisz, ze praktyki studenckie to utrapienie.

2 Catkiem powaznie myslisz, ze to nieistotny element studiow.
72 A moze nie wiesz jak wykorzystac¢ doswiadczenie z praktyk przy poszukiwaniu pracy.
Przeczytaj dlaczego teoria zastosowana w praktyce da Ci catkiem nowe mozliwosci na rynku pracy.

Dobrostawa Chorynska-Chudy,

Kierownik Centrum Karier
& Doradca zawodowy/coach/trener
Collegium Civitas

Dlaczego warto sprawdzi¢ swojg wiedze
w praktyce?

Jezeli jeszcze nie wiesz, dlaczego warto poswiecic czas
na poszukiwanie i odbycie praktyk, to sprawdz jakie korzy-
$ci moga przynies¢ Ci praktyki.

72 Otrzymasz mozliwos$¢ zastosowania wiedzy
wyniesionej ze studiow

2 Bedziesz mie¢ mozliwos$¢ pracy z mentorem/opiekunem
praktyk, specjalista w danej dziedzinie,

2 Nauczysz sie stosowad wiedze ze studidw w trakcie
pracy

2 Poznasz nowe narzedzia, techniki i nauczysz sie czego$
nowego i wartosciowego

2 Zapoznasz sie zdobrymi praktykami w Twojej przysziej
branzy

2 Bedziesz mie¢ mozliwos¢ obserwowania specjalistow
ze swojej branzy w trakcie pracy

Jezeli zgadzasz sie z co najmniej dwoma stwierdzenia-
mi z listy, czytaj dalej :)

Praktyki

Praktyki na wiekszosci kierunkéw studidow sg obowigz-
kowe, czyli studiujgc musisz zaliczy¢ je jak kazdy inny przed-
miot. Oznaczato tez, ze w trakcie studiéw nalezy przepraco-
wac okreslong liczbe godzin w Twoim przysztym zawodzie,
przysztej branzy. A to od 120 godzin do nawet 960! Pomysl,

ile to dni/tygodni, dlatego poszukaj takiego miejsca, ktére
da Ci mozliwos¢ wykorzystania wiedzy ze studiéw w jak naj-
szerszym zakresie.

Jezeli zaczniesz praktyki w takim idealnym miejscu
(i kazdym innym prawie tak idealnym) aktywnie wtaczaj
sie w zadania realizowane przez zespo6t. Pytaj i stuchaj od-
powiedzi. Niech Twoim motto bedzie ,Kto pyta nie btadzi”
Wykorzystaj ten czas dobrze. Nie zatuj czasu, a nawet waka-
cji poswieconych na prace. Zainwestuj w swojg przysztosé
zawodowa!

Staz czy praktyki?

Okredlenia staz i praktyka sg uzywane zamiennie. Cze-
sto w ogtoszeniach pracodawcy podaja ,Poszukujemy sta-
zysty/praktykanta do dziatu....” Dla Ciebie najistotniejszg
réznicy jest fakt, ze staz jest nieobowigzkowy na studiach.
Mozesz, nie musisz, ale czy warto i$¢ na staz? Z catg pewno-
Scig tak. Powiedzenie naszych rodzicéw i dziadkéw ,Studiuj
i ucz sie, jeszcze sie w zyciu napracujesz” nie sprawdza sie
juz na rynku pracy. Pracodawcy zwracajg uwage, czy stu-
denci zdobyli juz pierwsze doswiadczenia w trakcie nauki.
Nawet poza przysztym zawodem, w danej branzy. A staze
sg pierwszym krokiem do zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego. To oznacza, ze po studiach tatwiej znajdziesz prace

po stazu/praktyce niz tylko z wiedzg wyniesiong ze studidw.




Pamietaj, ze czesto juz w marcu-kwietniu rozpoczynaja
sie rekrutacje na staze wakacyjne.
Przy aplikowaniu na staz warto zwréci¢ uwage rowniez

nato:

2 jak wyglada proces rekrutacyjny,

7 jaki prestiz i dokonania ma firma,

7 czy to firma z tradycjami czy to innowacyjny start-up
(réznig sie sposobem dziatania),

2 jakie sg warunki zatrudnienia i wynagradzania,

2 czybedzieszmie¢ mozliwosc¢taczeniastudidw ze stazem,

7 jakajestorganizacja stazu, bo spedzisz w tej firmie moze
nawet 3 lub nawet 6 miesiecy.

Wigcej ofert na staz niz na praktyki?
Paradoks? Niekoniecznie. Dla obu stron, dla pracodaw-
cy i dla Ciebie zdecydowanie bardziej optacalny jest staz.
Dlaczego? Odpowiedz jest prosta: jest dtuzszy. Na prak-
tykach zanim sie oswoisz i zaczniesz wykonywa¢ zadania
w firmie, czas dobiegnie konca. Staz jest zazwyczaj dtuzszy,
daje szanse na lepszg organizacje pracy, Twoja i firm. Jest
tez etapem, w czasie ktérego pracodawca przyglada sie jak
pracujesz, by zdecydowa¢, czy zaproponowac Ci w przy-
sztosci wspotprace.
Zorganizowanie stazu wymaga od pracodawcy, nawet
gdy bedziesz pracowac on-line:
2 przygotowania miejsca pracy i narzedzi pracy dla Ciebie,
7 znalezienia i przeszkolenia opiekuna z odpowiednim
doswiadczeniem
2 poznania Twoich mozliwosci i umiejetnosci w praktyce
(1), aby przydzieli¢ Ci zadania o odpowiedniej trudnosci,
7 okresdlenia, na ile pasujesz do zespotu i mozesz byc
pomocny w wykonywaniu zadan

Gdy pracodawca wktada tak duzo wysitku w przygotowanie
sie na przyjecie osoby na staz, to liczy na dtuzszg wspdtprace.

Co Ty mozesz zrobi¢? Na dobry poczatek:
2 pokaz swoje umiejetnosci,
2 pytaj, pytaj i stuchaj odpowiedzi (ale o tym juz byto)
2 wykaz sie inicjatywa i pozytywnym nastawieniem do
wykonywanych zadan.
Wtedy pracodawca chetniej zaproponuje Ci przedtuze-

nie wspotpracy lub zatrudnienie w przysztosci.

Jestem na stazu, czy moge zaliczy¢
praktyki?

Jezeli jeste$ na stazu, raczej nie martw sie o zalicze-
nie praktyk. Pomysl, o ile tatwiej poprosi¢ opiekuna stazu
o mozliwos¢ zaliczenia praktyk w firmie niz szukac takiej
mozliwosci w nowej firmie. Wiekszos$¢ pracodawcéw chet-
niej zalicza praktyki osobom, ktére juz zdazyty wykazac sie
w pracy. Wiele uczelni dopuszcza zaliczenie praktyk row-
niez w trakcie stazu. Mozna to zrobi¢ na podstawie umowy
o prace, zlecenia lub o dzieto.

Jak wyglada to konkretnie na Twojej uczelni sprawdz:
72 w regulaminie praktyk,
2 w Centrum Karier,
7 uopiekunalub petnomocnika ds. praktyk studenckich.

Powodzenia!
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Rekrutacja okiem

pracownika

Dawno temu, okoto 2001 roku pekta tzw. banka internetowa. Ja bylem absolwentem

Elektroniki na Politechnice Warszawskiej, pracujagcym zawodowo od 2-3 lat i statem CV
dziesigtkami... Doktadnie pamietam jak sie wtedy czutem, co wazniejsze z tamtych czaséw
mam wypracowane rozwigzania.

Michatl Zaborowski,
Programista, Allegro

Jakimi ofertami sig interesowac?

Wszystkimi. Wysytaj CV do wszystkich, zaczynaj od tych
miejsc, gdzie uwazasz, ze masz wieksze szanse, a koncz na
tych, ktdre nie szukajg oséb do pracy. Warunek jest jeden
- jak odpowiedza to powinnas [ powinienes chcie¢ tam pra-
cowac.

Oferta - co dalej?

Po kolei. Odwiedz strone firmy, moze majg jakas misje,
wizje wypisang, moze gdzies sg aktualne artykuty ktérego$
z pracownikéw - google pomaga. Wiedzac do kogo piszesz,
bo przeciez znasz firme, wytaczasz swojg najsilniejszg bron
- list motywacyjny. To jest miejsce, gdzie mozesz wypisac
swoje mocne strony nie zwigzane z doswiadczeniem ko-
mercyjnym. Pierwsza praca? Przebranzowienie? Wtasnie
w liscie motywacyjnym masz mozliwos¢ przedstawienia
siebie i uargumentowania dlaczego wtasnie Ciebie firma
powinna zatrudnic.

Wiadomo$¢ zaczynasz od “Dzienrt dobry,” - zasady pi-
sania tak jak w szkole uczyli pisania listdw papierowych.
Poszukaj w sieci szablonu, ktéry Tobie najbardziej pasuje.
Jezeli co$ na stronie firmy, albo z wyszukiwarki zaintere-
sowato Ciebie - to napiszesz o tym. W ten sposéb pokazu-
jesz zainteresowanie, “odrobiong prace domowg”, odbior-
ca dostaje jasny komunikat, ze traktujesz go powaznie.
Dalej po kolei przechodzisz przez wymagania, ktére sg wy-
mienione w ofercie i ttumaczysz dlaczego uwazasz, ze sobie
poradzisz. Moze by¢ w punktach, zeby tatwiej sie czytato.

W zataczniku do wiadomosci wysytasz CV. To obok
listu motywacyjnego podstawa. Skup sie na pierwszej
potowie pierwszej strony - to jest kluczowy obszar, na
rzeczy wazne. Dla przyktadu adres zamieszkania - to nie
jest wazne. U géry imie, nazwisko. Moze by¢ linijka na go-
rze, lub w stopce z numerem telefonu, adresem email.
Misja, wizja. Jakie sg Twoje wartosci? Nacomozeliczyéfirma
jak Ciebie zatrudni? Amoze zinnej strony-zczego chceszby¢
znana/znany? Za co ludzie mieliby Ciebie chwali¢ w pracy?
Spokoijnie to jest dtuzszy proces, zeby odpowiedzie¢ sobie
na takie pytania. Mozna positkowac sie testami osobowo-
4ci. Polecam Clifton’s Strengths Finder od Gallupa - chociaz
samo zrobienie testu nic nie daje. Dopiero zastanowienie
sie nad wynikami, praca z nimi - to jest to, co daje moc. Na
te moc mozna sie powotaé w CV, kazdy jg ma, nawet jak nie
zrobi testu, tego czy innego. Co prawda test pozwala ja zlo-
kalizowa¢, nazwac.

Potem kompetencje. Lepiej napisa¢ wiecej jak mniej,
ale tez bez przesady. Jak umiesz programowac, nie pisz,
ze znasz pakiet office - chyba, ze to jest istotne, bo znasz
narzedzie w stopniu zaawansowanym. Jezeli aplikujesz na
stanowisko Scrum Mastera, nie pisz, ze umiesz gotowac.
Nie, zebym miat co$ do gotowania - to super umiejetnos¢,
ale w tym kontekscie nic nie wnoszaca. Ba osoba czytajaca
moze zadac sobie pytanie - po co ta informacja? Natomiast
jezeli opiekowatas/opiekowates sie dzie¢mi - spokojnie wpi-
satbym - umiejetnos¢ budowania trwatych relacji z ludzmi
w kazdym wieku. W kontekscie Scrum Mastera - takie do-




Swiadczenie moze mie¢ znaczenie, a zartobliwy zwrot poka-
zuje styl.

Dalej historia zatrudnienia, edukacja, zainteresowania,
wtasnie w takiej kolejnosci, zaczynajac od najswiezszego
wpisu. Przejrzyj szablony dostepne w sieci - wybierz najbar-

dziej pasujacy stylem.

Zadzwonili - co teraz?

Odbierz. Celem pierwszej rozmowy jest nawigzanie
kontaktu, zaproszenie do procesu. Nalezy sie liczy¢ z py-
taniem o oczekiwania finansowe. Oczywiscie, najlepiej jak
okresli je firma w ofercie, ale - tak, czy inaczej warto usta-
li¢, czy oczekiwania kandydata mieszczg sie w budzecie fir-
my. Mozna doda¢, ze kwota do negocjacji. Nalezy zadba¢
o pierwsze wrazenie, ma by¢ mito, sympatycznie. By¢ moze
padng dodatkowe pytania o wiedze, doswiadczenie, nic
szczegolnego - kwestia, czy osoba, rzeczywiscie jest ta, kto-
rej CV rozmdéwca ma przed oczami. Jak wszystko sie zgadza,
pojawia sie zaproszenie na rozmowe - warto miec rozezna-
nie w terminach. Jezeli masz jakie$ ograniczenia, okresl je
- chodzi o to, zeby w trakcie rozmowy wszyscy mieli jasnos¢,

ze musisz wyjs$¢ o danej godzinie.

Rozmowa u klienta

To etap, ktory mocno zalezy od stanowiska, od firmy.
Chociaz jest pare rad, ktérymi sie podziele.

Przygotowanie. Sprawdz w sieci jakie sg standardo-
we pytania na rekrutacjach na dane stanowisko. Wyspij

sie. Jezeli spotkanie odbywa sie na zoomie - zadbaj o tto,
oswietlenie, stroj. Jezeli masz jakies pytania - zanotuj przed
spotkaniem, na kartce, w telefonie. Zwykle rekrutacja jest
do$¢ wymagajaca - pytania mi sie przypominaty po wyjsciu
z rekrutacji.

W trakcie rozmowy usmiechaj sie. Jesli rekrutacja na
zoomie - patrz w kamerke. Jezeli wiesz - mow co wiesz, jeze-
li nie wiesz - méw, ze nie wiesz, ale potem mozesz dodac co
Ci sie wydaje. Dobrze jest tez powiedzie¢ dlaczego tak Ci sie
wydaje - tok rozumowania jest rownie istotny jak wiedza.

Pozwalaj rekrutujgcemu na wchodzenie w stowo, prze-
rywanie. To jest tak samo Twdj czas jak jego - on decyduje
co jest wazne, skoro przerywa, to znaczy, ze juz wie. Bywa,
ze rekrutujgcy wprowadzajg w btad, cos sugeruja. Spokoj-
nie mozesz powiedzie¢, ze czegos$ nie wiesz. Jezeli jeszcze
o to nie poprosites - zapytaj, czy mozesz sobie to zagadnie-
nie zanotowa¢, zeby wrdci¢ do niego po rozmowie.

Po co idziesz na rozmowe o prace?

No, ale jak to? Przeciez po to, zeby dostac prace! Tez.
Chodze na rozmowy o prace, zeby dostac informacje zwrot-
ng, dowiedzie¢ sie czegos, byc lepszym programistg. Te cele
moge zrealizowac niezaleznie od tego, czy rozmowa péjdzie

zgodnie z planem, czy tez jg potoze.

Co teraz?
Zapraszam do procesu! Cwicz, prébuj. Wypracuj swoéj
styl. Spokojnie, dasz sobie rade!

»




Jak negocjowac podwyzke
Z pracodawcy?

W idealnym swiecie podwyzek sie nie negocjuje - to manager w odpowiednim momencie

przychodzi do nas z wiadomoscia, ze od kolejnego miesigca kwota na naszym koncie sie
zwiekszy. Jesli jednak czytasz ten tekst, oznacza to, ze najprawdopodobniej w takim Swiecie
nie zyjesz i sprawy musisz wzig¢ w swoje rece.

Olga Zétkiewicz,
Employer Branding Manager 7N,
Konsultantka www.how2hr.pl

Powodéw, by otrzymac podwyzke jest wiele, jednakze
w tym tekscie chciatabym sie skupi¢ na sytuacji, ktéra w IT
wydaje sie szczegdlnie czesta. Tak, chodzi o otrzymanie oferty

i
L

pracy z konkurencyjnej firmy. Firmy, w ktérej oferowane wy-

nagrodzenie znacznie przewyzsza sume, jaka otrzymujemy

obecnie. To wtedy najczesciej pracownicy udaja sie do prze-

tozonych po podwyzke. Cho¢ moze wydawac sie to dziwne,

moja rada w takiej sytuacji to... zastanowic sig, czy w ogole
jest sens o zwiekszenie pensji walczy¢. Jesli w obecnej pra-
cy sie meczysz, od dawna rozgladates/as sie za czyms cieka-
wym - nie tra¢ czasu i zmien pracodawce. Podniesienie pensji
zwiekszytoby Twoja chec do pracy tylko na chwile - pozostate
problemy za$ pozostatyby. Jesli jednak zalezy Ci na firmie,
masz Swietny zespot, rozwijasz sie w technologii, ktdra od-
powiada Ci najbardziej, a stabe wynagrodzenie jest jedynym
minusem - zacznij szykowac sie na rozmowe. Jak to zrobi¢?
Céz... nigdy nie ma idealnego momentu na takie spotkanie,
tym bardziej w branzy IT, gdzie czesto efekty naszej pracy mo-
wig za nas i my juz wiele dodawac¢ nie musimy. Dobre przygo-
towanie do rozmowy sprawi jednak, ze samo spotkanie okaze
sie mniej stresujgce niz mogtoby sie wydawac. Jak zatem ne-
gocjowac podwyzke z pracodawca?




PRZYGOTUJ SIE

Wizyta u szefa ze stwierdzeniem, ze potrzebujesz pie-
niedzy, bo np. od 3 lat nie dostates/as podwyzki, najprawdo-
podobniej nie przyniesie zadnego efektu. Firmy musza na
siebie zarabia¢. Inwestuja, jesli inwestycja przynosi zwrot.
Tyczy sie to réwniez wynagrodzenia, dlatego zanim wbijesz
przetozonemu spotkanie w kalendarz zastanéw sie czy:

# domknates/as (miates/as udziat w domknieciu) jakie-
go$ waznego projektu? Jesli tak, okresl swoja role oraz to,
jaki wptyw miata ta rola na wynik

# podczas problemu wystepujgcego w projekcie szcze-
golnie przyczynites/as sie do jego rozwigzania?

# ciggle sie doksztatcasz, a potem wykorzystujesz swo-
ja wiedze w pracy?

# pomagasz we wdrozeniu nowych oséb, jestes mento-
rem dla obecnych pracownikéw?

# jesli w firmie dziata ocena okresowa, wykonywates/as

cele na wyzszym niz oczekiwany poziomie?

W TRAKCIE ROZMOWY BADZ
OPANOWANY/NA

Staraj sie mowic¢ bez okazywania emocji, nie szantazuj
szefa odejsciem. Podniesienie gtosu wbrew pozorom posta-
wi Cie na podrzednej pozycji - osoby nieprofesjonalnej (a co

zatym idzie, na podwyzke nie zastugujacej).

BADZ REALISTA

Zrob maty research.
Przychodzac z nierealnie wysokimi oczekiwaniami, sta-
niesz sie niewiarygodny dla przetozonego.

ZNAJDZ DOBRY MOMENT

Szef ma grype?

Whtasnie wrécit z potwornego spotkania z klientem?
Zawrdé! Oczywiscie pamietaj, aby nie wpas¢ w putapke
wyszukiwania sobie wymoéwek, dlaczego nie jest to dobry
dzien/moment/godzina na rozmowe.

NIE BOJ SIE NEGOCJOWAC

Podwyzki nie zdarzajg sie czesto. Jesli zaproponowana
przez przetozonego kwota jest, Twoim zdaniem, za niska -
sprébuj zawalczy¢ o wyzszg. To jest Twdj czas - wiesz juz,
dlaczego zastugujesz na zwiekszenie pensji, znalaztes/as
odpowiedni moment, wiec wykorzystaj go maksymalnie.
Moéwi sig, ze gentlemani nie rozmawiajg o pienigdzach. Nie
dasie jednak ukry¢, ze sg one jednym z najwazniejszych po-
wodoéw, dla ktérych chodzimy do pracy. Pensja adekwatna
do posiadanej wiedzy i oczekiwan pozwoli czerpac z pracy
jeszcze wiekszg satysfakcje, dlatego, jesli wiesz, ze Twoje
umiejetnosci sa warte wiecej niz obecnie zarabiasz - przy-

gotuj sie porzadnie i umoéw na rozmowe z szefem.




Jak Linkedin moze pomaoc
Ci rozwing¢ kariere?

Zyjemy w czasach, w ktérych dzieki kilku kliknieciom mozna mie¢ dostep do niekonczacego
sie zrodta informacji. W takim razie dlaczego nie wykorzysta¢ tego do promowania siebie?

Zaczynajac mysle¢ o budowaniu swojego wizerunku w social mediach, nalezy zacza¢
traktowac siebie jako marke. Media spotecznosciowe odgrywaja ogromna role w naszym
codziennym zyciu - szczegdlnie w obszarze IT. Warto skupic sie na nich w trakcie budowania
wtasnej marki i tam realizowac swaj plan. Idealnym miejsce do tego jest Linkedin.

Patrycja Lipinska,
Specjalistka ds. budowania marki

pracodawcy i kultury organizacyjnej,
Santander Bank Polska S.A.

Zaopiekuj sie swoim profilem

Budujac profil na Linkedinie wazne jest, zeby zadbac
o wszystkie szczegdty. Wypisz najwazniejsze informacje,
ktore pomoga odbiorcy lepiej poznac¢ Ciebie i obszar, kto-

rym sie zajmujesz:

2 Nagtoéwek to miejsce, w ktérym mozesz opisac siebie
za pomocg haset kluczowych lub wpisa¢ nazwe swojego
stanowiska

2 Informacje, ktére przyblizg odbiorcy to, kim jestes, czym
sie zajmujesz, w czym masz doswiadczenie (potraktuj to
jako podsumowanie, opisz tam wszystkie najciekawsze
informacje)

72 Sekcja Polecane, w ktdrej mozesz zamiesci swoje
teksty, publikacje lub inne tresci, ktére wspodtgraja
z budowaniem Twoje wizerunku i ktoére chcesz
wypromowac

2 Twoje doswiadczenie zawodowe, dzieki ktéremu
odbiorcy bedg wiedzieé, gdzie pracujesz i jakie zadania
na co dzien wykonujesz (najlepiej opisa¢ je w punktach
dlalepsze czytelnosci i postawi¢ na konkret)

72 Wyksztalcenie

2 Zdobyte certyfikaty i licencje potwierdzajace Twojg
wiedze i umiejetnosci

2 Umiejetnosci przydatne w Twojej pracy i obszarze,
ktérym interesujesz sie (tutaj rowniez bedzie widoczne
potwierdzenie, gdy Twoja sie¢ kontaktéw oznaczy
odpowiednig kompetencje)

2 Osiagniecia, czyli Twoje publikacje, tworczos¢, jezyki
obce, ktore znasz, zrealizowane kursy, projekty lub
zdobyte nagrody

Zadbaj o aktywnos¢é

Dzieki systematycznemu publikowaniu tresci, zbudu-
jesz swoja pozycje oraz zwiekszysz grono zainteresowanych
prezentowang tematyka. Tym samym, mocniej osadzisz sie
w gtowach obserwatoréw. Kazde polecenie, komentarz lub
inna reakcja pozwala na zwiekszanie Twoich zasiegow.

Pomysty na posty:

Udostepnianie postéw innych

Post z linkiem np. do raportu, ebooka, podcastu
Recenzja lub opinia np. ksiazki lub konferencji
Porady lub wskazéwki dla odbiorcéw z Twojej branzy
Infografika

Autorski post lub artykut

N N N N N N

Jak pisa¢ wlasne posty?

Publikujac posty, warto pomyslec¢ o ciekawym poczat-
ku. Odbiorca widzi tylko 3 pierwsze wersy Twojego postu,
zanim kliknie ,zobacz wiecej” - zainteresuj go, aby chciat
przeczytac dalszg czesc.

Stworz co$ autentycznego, co$ co jest tylko Twoje.
Inspiracje sg dobre - napedzaja do dziatania. Pamietaj, ze
warto pomysle¢ nad czyms$ oryginalnym, co wyrézni Cie
w ttumie - hasto przewodnie Twoich postéw lub cykl publi-

kacji w danym temacie.




Najlepiej czyta sie praktyczne teksty, takie, ktére moz-
na poréwnac z wtasnymi doswiadczeniami.

Ludzie szukajg gotowych odpowiedzi, tym bardziej

W

w tak rozwijajacej branzy, jak IT. Podziel sie wiedza, z ktorej
korzystasz na co dzien. Moze Twoje wnioski ze zrealizowa-
nego projektu? (upewnij sie w firmie, Ze mozesz o tym na-
pisac)

Przyciaggnij wzrok odbiorcy. Publikacje z grafika lub
zdjeciem ciesza si¢ wigkszym zainteresowaniem. Mozesz
uzy¢ do tego stockowej grafiki z darmowych bankéw zdjec
lub doda¢ wtasne np. zdjecie z Twojego wystgpienia na kon-
ferencdji.

Zachec czytelnika do dyskusji. Nie ma lepszej opcji na
pobudzenie odbiorcéw, jak skuteczne call to action, czyli
wezwanie do dziatania. Zadajac pytania lub opisujac kon-
kretne dziatanie do zrobienia, zwiekszysz liczbe zasiegow:

»Cosadzisz 0..?”, ,Kliknij i postuchaj..”.

Uporzagdkowanie wizji
budowania wlasnhego brandu,
to idealny krok do realizacji

kolejnych zalozonych etapow.

Powodzenial




Rozwdj siebie:
Na co zwrocicé
uwage?

2 Stress IT out, czyli
psychoterapia a pracaw IT

2 Technostresilnformation
Overload
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Stress IT out, czyli
psychoterapiaapracaw IT

Marta Jaki,

Senior Executive Hexaware Technologies,

Psycholog kliniczny i psychoterapeuta
(znanylekarz.pl/marta-jaki)

Wszyscy doswiadczamy stresu w pracy, natomiast
z pewnoscig jedne zawody s3g bardziej niz inne narazone,
zaréwno nastres, jak i wypalenie zawodowe. Jednym z sek-
toréw wysokiego ryzyka tego rodzaju problemow jest zde-
cydowanie sektor technologiczny. Przyczyn jest oczywiscie
wiele, do najczestszych mozemy zaliczyc:

2 Terminy (ang. deadlines), kiedy jest coraz mniej czasu,
a obowigzkéw przybywa. Klient czeka, a testy wykazujg
kolejne bitedy... Release ma by¢ jutro, a tu ziemia pali sie
pod stopami, a my mamy ochote rzuci¢ to wszystko w diabty
i trzasng¢ drzwiami. Znacie to uczucie?

2 KPI, Targerty, presja - podobnie jak w przypadku ,dedlajnow”.
Jest potowa roku, mieliécie oddaé na produkcje dwie aplikacje,
anawetjednaniejest gotowa w potowie... Stresujace, prawda?

2 Brak rownowagi - czesto, dotgczajac do organizacji, chcemy
sie wykaza¢. Rzucamy sie zatem w wir obowigzkéw, idzie
nam coraz lepiej, az pewnego dnia odkrywamy ze w naszym
zyciu niewiele jest poza tg pracg. Zaangazowanie w prace jest
oczywiscie wazne, natomiast nie mozemy zapominac o tym, ze
warto zadba¢ o tzw, ,work-life balance”. Brak tej réwnowagi
i petne oddanie sie pracy, predzej czy pdzniej, spowoduje
wypalenie zawodowe lub inne problemy, bo nawet nasz
telefon i laptop muszg sie tadowac.

72 Przebodzcowanie - zewszad otoczeni jesteSmy przez caly
szereg bodzcow, czy tego chcemy, czy nie. Dziesigtki maili, setki
wiadomosci, tysigce powiadomien. Bombardujg nas z kazdej
strony. Czesto nie zauwazamy - jak duze moze powodowac to
napiecie albo pogtebiac stres.

2 Czestszy kontakt z maszyng niz z czlowiekiem - zwtaszcza
praca specjalistyczna w IT, a juz szczegdlnie praca zdalna,
wigze sie z duzg liczbg godzin spedzonych przed komputerem,
czesto przy stosunkowo matej interakcji zludZzmi. Czynnik ten,
nie dos$¢ ze jest sporym zagrozeniem, co do ktérego czesto
nawet nie zdajemy sobie sprawy, to dodatkowo utrudnia
korzystanie z jednego z najbardziej skutecznych ,lekarstw” na
réznego rodzaju trudnosci o podtozu psychologicznym.

Jak zadba¢ o siebie w tym wszystkim?

Czesto mozemy spotkac sie tez z opinia, ze jesli ktos ko-
rzysta z ustug psychoterapeuty, to znaczy ze dzieje sie z ta
osobg cos wrecz strasznego... Tymczasem, mamy XXI wiek
i nie wstydzimy sie chodzi¢ do lekarza, kiedy potamie nam
sie reka lub boli nas gardto, wiec tym bardziej nie obawiaj-
my sie tez szukaé wsparcia psychologicznego, kiedy zajdzie
taka potrzeba. To wcale nie znaczy, ze jestesSmy nienormal-
ni czy co$ jest z nami nie w porzadku, a wrecz przeciwnie
- Swiadczy o wysokiej samoswiadomosci.

Wszystkie, opisane powyzej, czynniki generujg w nas
ogromne napiecia. Psychoterapia jest jednym ze sposo-
béw, ktére pomoga nam nie tylko w problemach zwigza-
nych z praca, ale takze ma za zadanie poprawic nasze funk-
cjonowanie takze w innych aspektach zycia. Do najczesciej
zgtaszanych probleméw, ktdre omawiam w gabinecie nale-
23 miedzy innymi: radzenie sobie ze stresem, zanizone po-
czucie wlasnej wartosci, brak satysfakcji w zyciu, problemy
w relacjach (badz ich braku), czy nadmiarowe przezywanie
uczuc (tzw. stabilno$¢ emocjonalna).

Pamietajmy przy tym, ze psychologia to nauka, nie
sztuka magiczna. Dyplomowany psychoterapeuta (zache-
cam, aby sprawdzi¢ przed spotkaniem te kwalifikacje), dzie-
ki swojej wiedzy i doswiadczeniu, pomoze ci przejs¢ przez
proces zmian. Czesto moze sie okaza¢ to wybawieniem
i nierzadko jedynym ratunkiem przed checig rzucenia pracy,
czy wyrzucenia komputera przez okno. Dbajmy o siebie dla
siebie i dla naszych bliskich :)

72 Marta Jaki
72 Psycholog kliniczny i psychoterapeuta
7 (znanylekarz.pl/marta-jaki)




Jak pozbyc¢ sie
technostresu, czyli sposoby

nha skuteczny ,,unplugging”

Ewa Chojecka,
Pracownia Zycia

Przecigzenie informacja (Information
Overload)

Siegniecie po komorke to pierwsza rzecz, jaka robimy
po przebudzeniu, a ostatnia czynnos¢ przed snem to odto-
zenie jej na szafke nocng. Dotykamy jej ponad 2600 razy
dziennie i bierzemy do reki przecietnie co 10 minut w ciggu
dnia. Jedna na trzy osoby sprawdza komérke przynajmniej
raz w ciggu nocy - pisze Anders Hansen w ksigzce ,Wyloguj
swoj mozg. Jak zadbac¢ o swéj mdézg w dobie nowych tech-
nologii”.

Problemy z zasypianiem, pracoholizm, stres czy nawet
depresja. Te wszystkie “dolegliwosci” mogg mie¢ swoje
korzenie w przecigzeniu informacjg i technostresie. In-
formation Overload jest dzi$ zaburzeniem niezwykle po-
wszechnym. Méwi sie nawet o informacyjnym tsunami.
Przebodzcowanie sprawia, ze nasza uwaga jest niezmiernie
rozproszona, ciezej jest nam sie skupic, a takze duzo trud-
niej nam odpoczywac. Ciggte podtaczenie do siecii tryb “al-
ways on” to znak naszych czaséw. A cztowiek niestety nie
jest przystosowany do tego, aby zy¢ w trybie online 24/7
i by¢ otwarty jak stacja benzynowa 24 h.

Remedium na technostres

Po pierwsze musimy zwréci¢ uwage na wyksztatcenie
nowej kultury pracy zdalnej i hybrydowej oraz prawidtowe
nawyki w pracy w tym miedzy innymi: robienie odpowied-
niej ilosci przerw, ruch w ciggu dnia, rezerwowanie “blank
hours”, przeplatanie spotkan i pracy gtebokiej, monota-
sking, ergonomie pracy, radzenie sobie z trudnymi emocja-
mi w pracy.

Po drugie warto zadba¢ o ,wylogowanie sie do zycia”
i wewnetrzng rownowage, relaksacje, dobre nastawienie
mentalne oraz regularne przechodzenie cykli reakcji stre-
sowych do konca, aby nie dopuszczaé do gromadzenia sie
destrukcyjnego stresu chronicznego.

Wyloguj sie do zycia czyli sposoby na
skuteczny ,unplugging”

7 Spedz 15 min dziennie w ciszy. To wtasnie podczas
milczenia, w ciszy, w bezruchu jesteSmy w stanie
przetrawi¢ informacje ze Swiata zewnetrznego,
przyswoi¢ to, czego sie nauczyliémy, zrozumiec
procesy zachodzace w sobie i na Swiecie. Nasz
umyst asymiluje i sortuje wtedy wszystko to,
czym jest bombardowany w ciggu dnia - to wtedy
wiedza nam sie “uktada” i zachodzg procesy
zapamietywania.

2 Wylacz powiadomienia gtosowe i graficzne
w telefonie. Nie bedziesz wtedy odrywac sie
przy kazdej okazji kiedy dostaniesz wiadomos¢,
komentarz czy powiadomienie. Co za ulga!

2 Odklej sie od krzesta - ,Sitting is the new smoking”
- musimy wreszcie to przyznac¢. Badania dowodza,
ze $rednio siedzimy az 9 godzin dziennie - to
dtuzej niz wynosi nasz sen! Na poczatek mozesz
wyprébowac¢ metode 55/5, czyli po kazdych 55
minutach pracy zréb sobie 5cio minutowg przerwe

na drobne ,mikroaktywnosci” ruchowe.




Najlepszym wyjsciem jest zachowywanie balansu mie-
dzy swiatem wirtualnym i realnym na co dzien. Wiadomo,
ze wiekszos¢ czasu przeznaczanego na prace spedzamy on-
line. Aby zachowad zdrowg rownowage cyfrowa postaraj sie
wiec, aby czas wolny (relacje, pasje, hobby, czas dla siebie)
spedzad gtdwnie offline.

Lasoterapia, czyli przebywanie w lesie i korzystanie
z dobrodziejstw drzew oraz ekosystemu lesnego zosta-
to “odkryte” w latach 80-tych przez Japoniczykéw, ktérzy
zmagali sie w tym okresie zogromna falg technostresu oraz
karoshi (Smier¢ z przepracowania). Odkryto, iz lasoterapia
i kapiele lesne niezwykle pozytywnie wptywaja na obnize-
nie hormonu stresu - kortyzolu oraz majg zbawienny wptyw
na ukojenieizbalansowanie uktadu nerwowego. Duza daw-
ka tlenu, przestrzen, natura, zielen, bioaerozole, fitoncydy
i olejki eteryczne wydzielane przez drzewa majg zbawienne
dziatanie na nasze na zdrowie i poczucie dobrostanu.




Wizytowki
pracodawcow:
Sprawdz
najlepszych,
aktualnie
rekrutujacych,
pracodawcow
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BEC Poland to firma IT z siedzibg w Warszawie, ktdrg tworzag dwie dunskie
firmy- BEC i Nykredit. BEC dostarcza kompleksowe rozwigzania IT dla sek-
tora finansowego. Nykredit natomiast jest jednym z najwiekszych bankéw
oferujgcym gtéwnie kredyty hipoteczne. Koncentrujemy sie na dostarcza-
niu wysokiej jakosci ustug i produktéw IT, ktére spetniajg potrzeby naszych
klientow.

Dbamy o rozwdj naszych pracownikéw, ich motywacje oraz satysfakcje,
a takze o skandynawska kulture pracy. Naszg misjg jest tworzenie sSrodowi-
ska, w ktérym kultura uczenia sie dominuje i inspiruje ludzi do wykorzystania
catego ich potencjatu.

W Warszawie zatrudniamy ponad 450 specjalistow - nie boimy sie powie-
dzie¢, ze nalezg oni do najlepszych i najbardziej wykwalifikowanych na na-
szym rynku. Dynamicznie sie rozwijamy i poszukujemy kompetencji takich
jak: JAVA, Cobol, Bl, Angular, QA, Devops, Scrum Master i inne. Praca pro-
jektowa przebiega w duchu Agile. Tworzymy zesp6t ekspertéw wyznajacych
te same wartosci i sposob myslenia.

Dlaczego warto:

# Skandynawska kultura pracy oparta na wzajemnym szacunku,
otwartosci, wspotpracy, komunikacji oraz dbatosci o work-life balans

# Profesjonalne, doswiadczone zespoty Pasjonatow
(400+ programistéw w Warszawie, gléwnie na poziomie Senior)
pracujacych w metodykach zwinnych

# Dtugofalowa wspoétpraca, nastawiona na cigglty rozwéj i dzielenie
sie wiedzg (liczne szkolenia techniczne i biznesowe, warsztaty,
konferencje, meet-upy oraz spotkania integracyjne)

OFERTA REKRUTACYJNA

OCGC

FINANCIAL
TECHNOLOGIES

BEC POLAND SP.Z O.0.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 450+ (Warszawa), 900 (Dania)

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Informatyka, Tworzenie oprogramowania,
Bankowos¢, Fintech

www.bec.dk/en/bec-talent-program-poland

Poszukiwane profile:

# Programowanie frontend: Angular | middle/senior

# Programowanie backend: Java, Mainframe | middle/senior
# Programowanie full stack: Java | middle/senior

# DevOps: Docker, Azure | middle/senior
#

Administracja infrastrukturg sieciowa: Dynamics365, 0365 | middle/
senior

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): ETL, Bl | middle/
senior

# Testowanie oprogramowania: QA Automation, Java | middle/senior

#

Product Owner | senior
# Scrum Master | senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
staz: BEC Poland Talent Program
zatrudnienie na czesc etatu
zatrudnienie na peten etat
mozliwos$¢ pracy zdalnej

+ + + +

Dodatkowe benefity:

+ nielimitowany dostep do platformy
e-learningowej oraz szkoler wewnetrznych

+ przyjazne, komfortowe biuro w Scistym
centurum z panoramicznym widokiem na
Warszawe (22-23 pietro)

+ sitownia w biurze, parking dla roweréw, game
room (PS4, rzutki, pitkarzyki)

+ opieka medyczna Luxmed



ING Tech Poland

ING TECH POLAND

Wejdz do swiata ING Tech Poland. Dotgcz do zespotu ekspertow i wytyczaj z
nami kierunki rozwoju dla ING na catym swiecie!

W ING Tech Poland na pierwszym miejscu stawiamy wiedze i relacje z ludz-
mi, z ktérymi pracujemy. W naszej firmie zachecamy do wymiany wiedzy,
inspirowania sie wzajemnie i bycia o krok do przodu - zaréwno w zyciu, jak i
biznesie. Technologia oraz wieloletnie doswiadczenie pozwalajg nam budo-
wac kompleksowe ustugi oraz optymalizowac istniejace procesy, dzieki cze-
mu mozemy przeprowadzac ING przez cyfrowa transformacje.

Dlaczego warto:

# Poszerzasz swojg wiedze, dzieki wspotpracy ze specjalistami i
ekspertami.

# Podnosisz swoje kwalifikacje, dzieki mozliwosci zdobywania
certyfikatéw wiodacych technologii informatycznych.

# Masz szanse pracy nad miedzynarodowymi projektami oraz
przekonasz sie, co to znaczy zgrany zespot i Swietna atmosfera.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 2500+

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Dostarczamy kompleksowe ustugi IT oraz ustugi
operacyjne w ING na catym swiecie. W zakres
naszych ustug IT wchodza: bezpieczenstwo IT,
hosting, ustugi zdalne oraz aplikacyjne.

https://ingtechpoland.com

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan: junior, middle, senior
Programowanie frontend: junior, middle, senior
Programowanie backend: junior, middle, senior
Programowanie full stack: junior, middle, senior
Programowanie na platformy mobilne: junior, middle, senior

H#
H
#
#
#
# Administracja infrastrukturg serwerowga (SysOps): junior, middle, senior
# DevOps: junior, middle, senior

# Administracja infrastruktura sieciowa: junior, middle, senior

# Bezpieczenstwo IT: junior, middle, senior

#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl I inne): junior, middle,
senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: Pelny etat
Rekrutujace oddziaty: Katowice, Warszawa
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze /[ praktyki

+ zatrudnienie na peten etat
Dodatkowe benefity:
Petne wyposazenie stanowiska pracy
Premiaroczna
Elastyczny czas pracy

+
+
+
+ Stay Fit | karta MultiSport



NESTLE POLSKA S. A.

Data Science Hub w Nestlé Polska to dynamicznie rozwijajacy sie zesp6t
analityczny, ktérego zadaniem jest wsparcie regionu Europy, Bliskiego
wschodu i pétnocnej Afryki, a takze réznych inicjatyw globalnych. W ciggu
zaledwie kilku lat przeksztatcilismy sie z kilkuosobowego zespotu wspie-
rajacego biznes Nestlé Polska, w centrum kompetencji analitycznych dla
regionu EMENA. Wraz z poszerzeniem odpowiedzialnosci, nastepowat
réowniez rozwoj dziatu, ktdry aktualnie liczy okoto 20 oséb i w dalszym cia-
gu sie rozrasta.

Na swoim koncie mamy wiele udanych projektéw, jak na przyktad narze-
dzie do prognozowania nowych produktéw, metodologie optymalizacji
wydatkow handlowych, modele predykcyjne dla wielu kategorii i krajow.
W naszej codziennej pracy przektadamy wnioski z modeli na jezyk bizne-
sowy, umozliwiajgc wykorzystanie zaawansowanych narzedzi przez uzyt-
kownikéw bez wiedzy analitycznej.

Dlaczego warto:
# Potaczenie Data Science z pracg w sSrodowisku biznesowym

# Miedzynarodowe srodowisko poprzez prace w HUBie analitycznym
obstugujacym region EMENA

# Realny wptyw na technologie i Ways of Working w najwiekszej firmie
FMCG na $wiecie

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
[ na $wiecie: 5,5 tys. (Polska) / 328 tys.

Gtéwne branze, w ktérych organizacja dziata:
Nestlé w Polsce jest wiodacg firma w obszarze
zywienia, zdrowia i dobrego samopoczucia

z portfolio blisko 1600 produktéw i prawie 70
marek.

www.nestle.pl/jobs/career-arealit

Poszukiwane profile:
# Analiza i projektowanie rozwigzan
# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl iinne) | all levels

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Junior Data Analyst - min. % etatu

Data Analyst, Data Scientist - caty etat
Rekrutujace oddziaty: Biuro gtéwne Nestlé
Polska miesci sie w Warszawie, natomiast mozna
pracowac zdalnie z catej Polski (ze sporadycznymi
przyjazdami do biura)
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ zatrudnienie na pelny etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej
Dodatkowe benefity:

+ Kafeteria benefitéw (karta multisport, bilety
do kina, wczasy pod grusza)
Opieka medyczna Luxmed

Ubezpieczenie na zycie Generali

Pracowniczy Fundusz Emerytalny
50% znizki do pracowniczej kantyny
Mozliwos$¢ rezerwacji miejsca parkingowego
w biurze przez aplikacje parkingowa

+ + + + +



PROCTER & GAMBLE

P&G jest jedng z najwiekszych na swiecie firm z branzy FMCG. Nasze
marki (m.in. Pampers, Gillette, Pantene, Olay, Blend-a-med, Oral-B,
Ariel) trafiajg do ponad 4 miliardéw konsumentéw na catym Swiecie.
P&G znane jest na $wiecie jako ,kuznia” talentéw i lideréw biznesu.
Mamy za sobg ponad 170 lat tradycji i doswiadczenia, ktérym dzieli-
my sie kazdego dnia z naszymi pracownikami. Poszukujemy studen-
tow i absolwentéw zainteresowanych pracg w IT - dotagcz do nas i roz-
wijaj sie w obszarach takich jak Software Engineering, Data Science,
Data Engineering, DevOps, CyberSecurity, Product Management
i w technologiach takich jak: Python, Azure, AWS, GCP, Hadoop,
Spark, Wazuuh, Tenable i wiele innych.

Dlaczego warto:

# Nieustanny rozwdj w oparciu o odpowiednie szkolenia i narzedzia

# Odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie ambitnych projektéw od pierwszego
dnia

# Atrakcyjne wynagrodzenie i pakiet benefitow

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 3800 /100 000

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Digital Brand & Consumer Experience, Customer,
Data & Analytics, Master Data, Supply Chain,
Information Security

WWww.pgcareers.com

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan
Programowanie frontend
Programowanie backend

Programowanie full stack

H#
H
#
#
# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps)
# DevOps

# Bezpieczenstwo IT

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
# Testowanie oprogramowania

#

Technical Program Manager, Scrum Master, Product Owner

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki
IT Managerial Summer Internship
IT Managerial Development Program
+ zatrudnienie na cze$¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
Dodatkowe benefity:
+ Wspotfinansowanie certyfikatow i treningow
+ Karta sportowa
+ International Stock Ownership Program



Radgost

RADGOST SP. Z O. O.

Radgost jest polska firma, ktéra tworzy oprogramowanie dla bizne-
su udostepniane w modelu Saa$ i uzywane przez ponad 500 tysie-
cy firm na catym swiecie. Jest to ponad 20 aplikacji (m.in. Sugester
CRM, Marketing Automation, Live Chat, Fakturownia, Siteor CMS,
E-commerce), ktére pozwalajg firmom usprawni¢ codzienng prace
i zautomatyzowac pozyskiwanie klientéw. Aktualnie nasze produkty
budujemy z wykorzystaniem Ruby on Rails, JavaScript, Python, Java,
Vue, Node.js, Elixir, Phoenix Framework, React Native, Crystal, Ke-
mal. Nasze oprogramowanie udostepniamy w modelu SaaS i utrzy-
mujemy na serwerach AWS.

Dlaczego warto:

# Tworzymy innowacyjne produkty usprawniajace prace firm na
catym swiecie.

# W pracy wykorzystujemy najnowsze technologie informatyczne.

# Posiadamy biuro w pieknej lokalizacji w centrum Warszawy
zwidokiem na Wiste i Stadion Narodowy. Umozliwiamy tez
prace zdalng.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 70 / 2

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Fintech, Oprogramowanie dla firm,
Faktury online, Ustugi informatyczne, SaaS,
CRM

www.radgost.pl/praca

www.fakturownia.pl/praca

Poszukiwane profile:

# Programowanie frontend: JavaScript, Vue.js, ES5 | junior / middle /senior

# Programowanie frontend: JavaScript, Vue.js, ES5 | junior / middle /senior

# Programowanie backend: Ruby (Ruby on Rails), Crystal, Elixir, Python |
junior / middle /senior

# Programowanie full stack: .Vue.js + Ruby on Rails / Elixir, Crystal, Python |
junior / middle /senior

# Programowanie na platformy mobilne: Kotlin, Swift, React Native, Vue |
junior / middle /senior

# Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps): Amazon Web Services,
Ansible, Capistrano | junior / middle /senior

# DevOps: Amazon AWS, Ubuntu, PostgreSQL, MySQL, Ansible | junior /
middle / senior

# Testowanie oprogramowania: Testy automatyczne, JUnit, RSpec, Chromium
| junior / middle /senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa, praca zdalna
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na petny etat
+ mozliwos¢ pracy zdalnej
Dodatkowe benefity:
+ Karta Multisport
+ prywatna opieka medyczna
+ comiesieczne filmowe czwartki i spotkanie
na firmowym tarasie :)
+ pokéj spotkan ze stotami do bilarda,
pitkarzykow, ping-ponga, PlayStation



AUSTRIAN BUSINESS AGENCY -

Work in

I\ EYAY Austria

WORKIN AUSTRIA

Why it’s worth:

#
#
#

Innovative companies
13th and 14th salary
Best working conditions and quality of life

RECRUITMENT OFFER:

Main sectors of economy in which
organization operates: Public Agency

www.workinaustria.com

Recruitment profiles:

HHEHEHEHFHHEHEHEHHR

Business analysis or solution design
Frontend programming

Backend programming

Full stack programming

Mobile platforms programming
Infrastructure administration (Sys Ops)
Development and operations (DevOps)
Network infrastructure administration
IT Security

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl and others)
Software testing

Cities / countries available for the
employment: Austrian wide
Recruitment offer scope:

+ Internships <if there are Internship Programmes

- please type here their names>

+ Full time employment

+ Full remote work is available
Additional employment benefits:
13th and 14th salary
25 days Holiday
Forward Education
Company council for employees

+

+ + +



>
accenture

ACCENTURE

W Accenture wspélnie z naszymi Klientami podejmujemy wyzwania stojgce
przed ich biznesem. Dostarczamy najlepsze ustugi w obszarach Strategy &
Consulting, Interactive, Technology i Operations.

Accenture na $wiecie zatrudnia ponad 624 000 pracownikéw w ponad 120
krajach. W Polsce jest nas juz ponad 8 600 w 10 biurach w 6 miastach Polski.

Postuchaj serii rozmoéw z ekspertami Accenture, aby dowiedziec sie jak pra-
cujemy i ksztattujemy przysztos¢ juz dzis. Badz czescig zmiany - subskrybuj
podcast #PointsOfChange w swojej ulubionej aplikacji podcastowej:

Stuchaj na Spotify: https://spoti.fi/3tGSM7i
Stuchaj na Apple Podcasts: http://apple.co/3jyly2P
Stuchaj na Youtube: https://bit.ly/3a6c12c

Dlaczego warto:

# Dotaczysz do ekspertéw Accenture Security w jednej z5 domen: Strategy
& Risk, OT, Digital Identity, Cyber Defense, Cloud

# Staniesz sie czescig zmiany wdrazanej juz dzisiaj u najwiekszych klientéw
zlisty Fortune 500.
# W Accenture mozesz by¢ sobg - stawiamy na Diversity & Inclusion.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: Polska: 8600 / $wiat: 624 000

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Nowe technologie, IT, Konsulting, Security, Cloud,
Data & Al, Finanse

http://www.careers.accenture.com

Poszukiwane profile:

Programowanie frontend - junior / middle / senior

Programowanie backend - junior / middle / senior

Programowanie full stack - junior / middle / senior

Programowanie na platformy mobilne - junior / middle / senior

Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) - junior / middle / senior

DevOps - junior / middle / senior

Administracja infrastrukturg sieciowa - junior / middle / senior

Bezpieczenstwo IT (developer/consultant - wszystkie domeny) - junior/

middle/ senior

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) - junior / middle /
senior

# Testowanie oprogramowania - junior / middle / senior

HHEHFEHEHEHHE

Minimalny wymiar zatrudnienia:
W przypadku praktyk: 30h tygodniowo.
W przypadku innych ofert: 4/5 etatu

Rekrutujace oddzialy:

obecnie pracujemy zdalnie. Nasze biura znajduja
sie w Warszawie, Krakowie, Katowicach, todzi

i Wroctawiu. W przypadku niektdrych projektow,
pracujemy w biurach Klientéw w Polsce i za granica

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
staze [ praktyki
zatrudnienie na czesc etatu
zatrudnienie na peten etat
mozliwos$¢ pracy zdalnej

+ + + +

Dodatkowe benefity:

+ Szeroki pakiet darmowych szkolen (kursy
umiejetnosci miekkich i technicznych, dostep
do platformy e-learningowej, mozliwos¢
zdobywania nowych certyfikacji)

+ jasnasSciezka kariery i program Career
Counseling

+ Karta Multisport, Lunch Pass, bony premiowe

+ prywatna opieka medyczna



AGENCJA

IADU

Stuzba w cieniu dla Polski

AGENCJA WYWIADU

Agencja Wywiadu jest stuzbg specjalng odpowiedzialng za pozyskiwanie ek-
skluzywnych informagji istotnych z punktu bezpieczeristwa zewnetrznego
Rzeczypospolitej Polskiej. Pozyskiwane informacje i analizy tworzone przez
oficeréw Agencji Wywiadu trafiajg bezposrednio do najwazniejszych organéw
panstwowych w Polsce. Pozwala to na podejmowanie strategicznych decyzji,
ktére przyczyniaja sie do utrzymania bezpieczenstwa panstwa oraz wzmocnie-
nia pozycji RP na arenie miedzynarodowej.

Etos oficera polskiego wywiadu nierozerwalnie wigze sie z silnym poczuciem
patriotyzmu, dyskrecjg i profesjonalizmem. Wychodzac od najlepszych prak-
tyk obowigzujacych w instytucjach administracji panstwowej oraz doswiad-
czen wiodacych stuzb partnerskich tworzymy wtasne standardy dopasowane
do wyjatkowych zadan stawianych przed Agencjg Wywiadu. Dbamy o dobra
atmosfere i efektywng komunikacje pomiedzy wszystkimi oficerami niezalez-
nie od ich stazu i doswiadczenia.

Dlaczego warto:

# Prawdopodobnie najciekawsza praca na rynku

# Mozliwosc uczestniczenia w sprawach waznych dla nas wszystkich
# Konkurencyjne wynagrodzenie

OFERTA REKRUTACYJNA

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Bezpieczenstwo miedzynarodowe, administracja,
cyberbezpieczenstwo, IT, energetyka, polityka,
gospodarka, telekomunikacja, kryptologia, loT,
badania i rozwéj

https://aw.gov.pl/kariera

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan - Junior/middle/senior
Programowanie frontend - Junior/middle/senior

Programowanie backend - Junior/middle/senior

Programowanie full stack - Junior/middle/senior

Programowanie na platformy mobilne - Junior/middle/senior
Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) - Junior/middle/senior
DevOps - Junior/middle/senior

Administracja infrastruktura sieciowa - Junior/middle/senior
Bezpieczenstwo IT - Junior/middle/senior

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) - Junior/middle/
senior

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

# Testowanie oprogramowania - Junior/middle/senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: pét etatu
Rekrutujace oddziatly: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czesc etatu
+ zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:
+ stabilne warunki zatrudnienia
+ pracaw dobrej atmosferze
+ szkolenia stuzace nabywaniu nowych lub
podnoszeniu posiadanych kwalifikacji
+ opieka medyczna



Deloitte.

DELOITTE

W Deloitte od 175 lat tworzymy generacje wptywu. Wierzymy, ze nasza po-
stawa oddziatuje na wspotczesny i przyszty swiat. Kreujemy sfere biznesu,
budujemy relacje. Chcemy, aby nasze decyzje przynosity realne efekty. Dla-
tego codziennie blisko 250 000 specjalistéw w 150 krajach, w tym 2 500
0séb w biurach w 9 polskich miastach pomaga klientom w zakresie audytu,
konsultingu strategicznego, technologicznego, zarzadzania ryzykiem, do-
radztwa podatkowego, prawnego oraz finansowego.

Deloitte to liderzy, ktérzy inspirujg i zachecajg do rozwoju. To atmosfera
wspotpracy i efektywny zespot, taczacy sity i kompetencje. To takze nasta-
wienie, ktore napedza realizacje celow i ambicji. Szansa, zeby mierzyé wyso-
ko i korzysta¢ z oferty rozwojowej. U nas mozesz bra¢ udziat w szkoleniach,
czy korzysta¢ z indywidualnego coachingu. W Deloitte budujesz na swoich
mocnych stronach. To wreszcie wywieranie pozytywnego wptywu na otocze-
nie.

Dlaczego warto:

# Innowacyjne projekty i wspétpraca ze znanymi markami

# Szybki rozwdj kariery pod okiem najlepszych ekspertek i eksper-
téw w branzy

# Wspotpraca z najwiekszymi partnerami technologicznymi

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:
# Analiza i projektowanie rozwigzan: middle/senior

# Programowanie frontend: All levels

# Programowanie backend: All levels

# Programowanie full stack: All levels

# DevOps: Alllevels

# Bezpieczenstwo IT: Alllevels

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior/middle
# Testowanie oprogramowania: Alllevels

H

Inne: JavaScript, HTML/CSS, jQuery, Angular, NodeJS, Zarzadzanie
Ryzykiem IT: All levels

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 2500 / 250 000

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:
Konsulting technologiczny, zarzadzanie ryzykiem,
konsulting strategiczny, audyt, doradztwo
finansowe, doradztwo podatkowe, doradztwo
prawne

www.kariera.delotte.pl

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Rekrutujace oddzialy:
Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Szczecin,
Gdansk, Katowice, £6dz, Rzeszow
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ staze [ praktyki
+ zatrudnienie na peten etat
Dodatkowe benefity:
+ Dedykowane szkolenia oraz coach kariery
+ Prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie
na zycie oraz karta Multisport
+ Kursy jezykowe
+ Mozliwos$¢ wywierania pozytywnego
wplywu na otoczenie poprzez angazowanie
sie w projekty Fundacji Deloitte w ramach
wolontariatu



<epdi>

EPAM SYSTEMS

Since 1993, EPAM Systems, Inc. (NYSE: EPAM) has leveraged its
advanced software engineering heritage to become the foremost
global digital transformation services provider - leading the industry
in digital and physical product development and digital platform en-
gineering services. EPAM delivers domain-specific, fully functional,
transformative software solutions that drive business across the glo-
be and various business domains.

We are committed to providing each out of +3600 EPAMers with in-
spiring and stable careers from day one! One of the core values in our
organization is striving for excellence, that is why we offer numerous
initiatives for our employees to continuously learn, develop, and im-
prove. If you choose EPAM you have a guarantee, you'll join a safe,
diverse community that will help you discover your fullest potential.

To learn more about us please visit: https://epa.ms/it-careers-epam

Why it’s worth:
# Work on enterprise-level projects.
# Upskill your individual career path in engineering.

# Work remotely or from our 5 offices in Poland with an
opportunity to relocate to 35+ countries where EPAM is located.

RECRUITMENT OFFER:

Recruitment profiles:

Analiza i projektowanie rozwigzan - junior-senior
Programowanie frontend - junior-senior

Programowanie backend -junior-senior

Programowanie full stack - junior-senior

Programowanie na platformy mobilne - junior-senior
Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) - junior-senior
DevOps - junior-senior

Administracja infrastrukturg sieciowg - junior-senior
Bezpieczenstwo IT - junior-senior

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) -
junior-senior

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

# Testowanie oprogramowania - junior-senior

Number of employees in Poland /
Worldwide: 3600+ / 52650+

Main sectors of economy in which
organization operates: Financial Services,
Media, Entertainment & Telecom, Business
Information, Retail & Distribution, Software
& Hi-Tech, Travel & Hospitality, Life Sciences,
Healthcare, Energy & Utilities, Automotive,
etc.

https://careers.epam-poland.pl/

Cities / countries available for the
employment:

Krakéw, Gdansk, Wroctaw, Katowice,
Warszawa

Recruitment offer scope:

+ Staze [ Praktyki : Java Academy, .NET
Academy, Automated Testing Online Program,
Cloud & DevOps Fast Track, Java Online Self-
paced, and more...

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej

Additional employment benefits:

+ Mentoring programs with experts that
will help you to grow.dobra lokalizacja (3
przystanki od stacji Metro Kabaty)

+ Possibility to relocate for short and long-
term projects (e.g. to USA or Switzerland).

+ Diversified benefit package (Multisport,
health care, culture tickets, shopping
vouchers, insurance, etc.)

+ Possibility to be involved in the
international projects and to change the
project while being an EPAMer.



Evolution is a world-leading developer and provider of products for
the iGaming industry. From its 20+ locations, more than 12,000
EVOlutioneers work together to deliver the company ‘s award-win-
ning products to players around the globe. Evolution is listed on Nas-
dag Nordic with an MCAP of EUR 30+BN.

We thrive on pushing limits and doing what hasn't been done to deli-
ver on our Engineering mission: A flawless player experience.

We take the quality of our products and uptime of our services very
seriously and believe that building solid in-house competence with li-
mited external dependencies is critical to our success. Our code runs
24/7/365 to serve users worldwide, and we use a modern software
stack to support our frequent and fully automated releases, which
exceeds 270 releases per month to our main live environment.

Why it’s worth:

# Modern tech stack used to develop a wide variety of complex hi-
load ever-running products and solutions

# Steep learning curve and many opportunities to develop
competences and knowledge

# Strong culture which takes the best from the 10 multinational
engineering hubs across 9 locations

RECRUITMENT OFFER:

S Evolution

EVOLUTION

Number of employees in Poland /
Worldwide: Several employees in Poland (just
opening up) / 12000+

Main sectors of economy in which
organization operates: iGaming, Software
development

www.evolution.com/careers/engineering

Recruitment profiles:
Business analysis or solution design - Middle, senior
Frontend programming - Middle, senior, lead

Software testing - Junior, middle, senior
Other: Product/process ownership - Middle, senior

H#
H#
# Backend programming - Middle, senior, lead
H#
H#
# Other: Game Design - Middle, Senior

Minimal employment time basis: Full time
Cities / countries available for the
employment:

Poland, Estonia, Netherlands, Portugal
Recruitment offer scope:

Full time employment

Additional employment benefits:
Health insurance

Multisport card

Modern work equipment

Training budget

+

+ + +
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GOLDMAN SACHS

We are a leading global financial services firm providing investment
banking, securities and investment management services to a sub-
stantial and diversified client base that includes corporations, finan-
cial institutions, governments and individuals. We commit people,
capital and ideas to help our clients, shareholders and the commu-
nities we serve to grow.

At Goldman Sachs, our Engineers don't just make things - we make
things possible. Build innovations that drive our business and finan-
cial markets worldwide. Solve the most challenging and pressing en-
gineering problems for our clients. Join our engineering teams that
build massively scalable software and systems, architect low latency
infrastructure solutions, proactively guard against cyber threats, and
leverage machine learning alongside financial engineering to conti-
nuously turn data into action. Create new businesses, transform fi-
nance, and explore a world of opportunity at the speed of markets.

Why it’s worth:
# Continuous growth and development opportunities

# Diversified work environment, where everyone can feel
themselves

# Competitive salary

RECRUITMENT OFFER:

Number of employees in Poland /
Worldwide: 800+/40 000

Main sectors of economy in which
organization operates: Finance, Technology,

Investment Banking, Engineering

https://www.goldmansachs.com/careers

Recruitment profiles:
Programowanie frontend: Intern, junior
Programowanie backend: Intern, junior

H#
H#
# Programowanie full stack: Intern, junior
# DevOps: Intern, junior

# Bezpieczenstwo IT: Intern, junior

H#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Intern,
junior

Minimal employment time basis: 3/5

Cities / countries available for the
employment: Warsaw

Recruitment offer scope:
+ Staze [ Praktyki
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej
Additional employment benefits:
+ Fully equipped on-site fitness centres with
dozens of classes (Multisport Card)
+ Private medical healthcare (VIP) and
Pension Contributions
+ Analysts work in team to pitch innovative
ideas for non-profits seeking to address
some of the world’s most pressing social
challenges



IDEAS NCBR SP. Z O.0.

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce: 25

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Sztuczna Inteligencja, Badania i Rozwéj, Maschine
Learning, Blockchain, Struktury danych

www.ideas-ncbr.pl

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
# Analizai projektowanie rozwigzan Rekrutujace oddzialty: Warszawa

# Bezpieczenstwo IT Oferta rekrutacyjna obejmuje:

# DataScience (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) + zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej



MIM SOLUTIONS SP. Z O.0.

MIM Solutions Sp. z 0.0. to pierwszy spin-off Wydziatu Wydziatu Matematyki,
Informatyki iMechaniki Uniwersytetu Warszawskiego specjalizujacy sie w roz-
wigzaniach sztucznej inteligencji z wykorzystaniem uczenia maszynowego.
Dostarczamy najnowoczesniejsze rozwigzania - systemy predykcyjne, automa-
tyczna kategoryzacje i systemy rekomendacji. Prowadzimy autorskie projekty
badawcze i rozwojowe, ktére dostarczajg nowa jakosé

i nowatorskie rozwigzania. MIM Solutions ma obecnie najbardziej doswiadczo-
ny w Polsce zespét specjalistow Al i ML, ktéry jest w stanie wesprzec¢ kazda
organizacje w wykorzystaniu sztucznej inteligencji.

Osiagniecia:

-2 granty NCBR o tgcznej wartosci 15 min ztotych

-1grant NCN o wartosci 1 min ztotych

- Wspétpraca badawczo-naukowa z MIT (Boston)

- W zespole 6 doktoratéow oraz 30 finatéw olimpiad przedmiotowych

- Drugie miejsce w konkursie systeméw rekomendacji (2016.recsyschallenge.
com)

- Wyréznienie przez UOTT UW za wktad w budowanie relacji nauki z biznesem.

Dlaczego warto:

# Oferujemy najciekawsze projekty IT na rynku polskim. Nasze projekty
ML/Deep Learning sg ambitne zaréwno pod wzgledem koncepcyjnym, jak
i technologicznym. Oferujemy mozliwosc realizowania pracy doktorskiej
w ramach pracy.

# Czeka Cie petna wyzwan i kreatywnosci praca z wieloma mozliwosciami
rozwoju zawodowego. Oferujemy elastyczne godziny pracy oraz mozliwos¢
pracy catkowicie w trybie zdalnym.

# Praca w zgranym i fajnym zespole sktadajgcym sie z bardzo utalentowanych
absolwentéw Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu
Warszawskiego.

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:

# Analizai projektowanie rozwigzan: all levels

# Programowanie full stack: Java, React, all levels

# Programowanie na platformy mobilne : Java, React Native, all levels

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, BI, Python, python, pandas,
torch, torch-lightening, hydra: all levels

MIM SOLUTIONS

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 30

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
IT (Al, Machine Learning/Deep learning) dla
eCommerce, reklamy, branzy medycznej,
telekomunikacyjnej.

https://www.mim-solutions.ai

Minimalny wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwosc pracy zdalnej
Dodatkowe benefity:
+ Zdrowa réwnowaga miedzy praca a zyciem
osobistym
+ Doskonata lokalizacja biura (centrum
Warszawy, dodatkowo parking na rower)
+ Spotkania integracyjne oraz benefity
biurowe: owoce, kawa, napoje
+ Karta Multisport (w planie)



Point 72

POINT72 POLAND SP. Z O.0.

Point72 is a global asset manager with U.S. headquarters. While Po-
int72 invests using multiple strategies, the Firm primarily specializes
in managed portfolios of equities, seeking to generate returns by
applying market-neutral hedging strategies across our investments.
The Firm’s Portfolio Managers and Analysts manage the investing
process, supported by Investment Services teams that provide infra-
structure, tools, and services. Investment Services professionals are
domain experts in technology, operations, finance, data science, le-
gal, compliance, and other functions.

Why it’s worth:

# We are professionals who conduct ourselves ethically and with
integrity at all times.

# We operate globally as one firm, dedicated to succeeding
together, with mutual respect and commitment.

# We are not satisfied with the status quo and are committed to
pursuing innovation and excellence.

RECRUITMENT OFFER:

Number of employees in Poland /
Worldwide: 120/1650+

Main sectors of economy in which
organization operates:

Assets Management

https://careers.point72.com

Recruitment profiles:
Analiza i projektowanie rozwigzan : junior, middle, senior
Programowanie frontend : junior, middle, senior
Programowanie backend : middle, senior
Programowanie full stack : junior, middle, senior

#
#
#
#
# Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) : middle, senior
# DevOps : middle, senior

# Administracja infrastruktura sieciowa : middle, senior

# Bezpieczenstwo IT : junior, middle, senior

#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) : junior,
middle, senior

Minimal employment time basis:
Full Time Employment

Cities / countries available for the
employment: Warsaw

Recruitment offer scope:
+ Staze [ Praktyki:
+ zatrudnienie na peten etat

Additional employment benefits:
+ Sports card, private life insurance, business
travel accident insurance
+ Private medical and dental care
+ Employee assistance program, private
pension scheme
+ Educational assistance reimbursement



RedgeTechnologies

REDGE TECHNOLOGIES SP. Z O.0.

Dlaczego warto:

#

Dajemy mozliwos¢ rozwoju w jednej z najwiekszych Polskich firm
rozwijajacych technologie OTT.

# Tworzymy zgrany zespét ludzi, ktdrzy z pasjg realizujg zawodowe

#

cele i zadania.

Bedziesz miat okazje wspdétpracowacd z ekspertami, ktérzy chetnie
podzielg sie z Tobg swojg wiedzg i doswiadczeniem.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na swiecie: ok. 150

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: IT / Multimedia / telewizje internetowe

www.redge.com/pl/kariera

Poszukiwane profile:

#

#
#
#
#

#
#
#
#

#

Programowanie frontend [junior / middle / senior]
Programowanie backend [junior / middle / senior]
Programowanie full stack [junior / middle [ senior]
Programowanie na platformy mobilne [junior / middle / senior]

Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) [junior / middle
| senior]

DevOps [middle / senior]
Administracja infrastrukturg sieciowg [junior / middle / senior]
Bezpieczenstwo IT [middle / senior]

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne) [junior /
middle / senior]

Testowanie oprogramowania [junior /middle]

Inne: Programista C/C++,Administrator Linux [junior /middle /
senior]

Minimalny wymiar zatrudnienia: brak
Rekrutujace oddziaty: cata Polska

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na czesc etatu

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej
Dodatkowebenefity:

+ Prywatna opieka medyczna

Karta MultiSport

Budzet Szkolniowy dla kazdego Pracownika
Elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ pracy
zdalnej

+ + +



[¥sollers

CONSULTING

SOLLERS CONSULTING SP. Z O.0.

Jestesmy miedzynarodowa firma doradcza specjalizujaca sie we wdrozeniach
oprogramowania, wspierajacg branze finansowg w transformacji biznesu. To
co nas wyrodznia to zdolno$¢ efektywnego aczenia wiedzy biznesowej z kom-
petencjami w wiodgcych technologiach. Nasz zespét liczacy obecnie 700 spe-
cjalistéw biznesowych i IT, zrealizowat projekty dla przeszto 100 grup finanso-
wych z catego $wiata, takich jak Allianz, Axa, LV=, BNP Paribas Cardif, Basler,
Generali, Zurich, Santander Consumer Bank i ING.

W Sollers najbardziej cenimy sobie przyjazng atmosfere, integracje oraz prace
zorientowang na sukces zespotu. Wyniki regularnie przeprowadzanych ankiet
satysfakcji s dowodem na to, ze pracownicy dobrze sie u nas czuja. Jest to
dla nas kluczowy wskaznik, poniewaz stawiamy na dtugotrwatg wspétprace.
W naszych biurach tworzymy zgrany zespét programistéw i ludzi biznesu. Ofe-
rujemy atrakcyjne wynagrodzenie, prywatng opieke medyczng, ubezpieczenie
na zycie oraz mozliwos¢ udziatu w zajeciach sportowych.

W Sollers Consulting jestesmy otwarci zaréwno na osoby stawiajace pierwsze
kroki zawodowe, jak i osoby z bogatszym doswiadczeniem. Do dziatu Software
Development prowadzimy rekrutacje ciggta. Od studentéw i Swiezo upieczo-
nych absolwentéw oczekujemy przede wszystkim solidnych podstaw progra-
mowania obiektowego (m.in. Java), zdolnosci logicznego myslenia oraz co
najmniej komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego (jezyk niemiecki
jest dodatkowym atutem). Z uwagi na dynamiczng prace projektowa cenimy
sobie kandydatow o elastycznym podejsciu, chetnych do pracy w réznych tech-
nologiach i gotowych do nieustannego podnoszenia kompetencji.

Dlaczego warto:

# Unikalne doswiadczenia zdobyte podczas pracy na miedzynarodowych projektach.
# Mozliwos¢ rozwoju pod okiem doswiadczonych programistow.

# Transparentny proces rekrutacji.

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:
# Analiza i projektowanie rozwigzan: junior [ middle / senior
# Programowanie frontend: Angular: junior / middle / senior

# Programowanie backend: .NET, Java, PL/SQL, C# : junior / middle
| senior

# Programowanie full stack: Java, Angular, React : junior / middle /
senior

# DevOps: Kubernetes, Docker, AWS, Azure, Cat : junior / middle /
senior

# Testowanie oprogramowania: Selenium : junior / middle / senior

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 615/700

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Ubezpieczenia, Bankowos¢, Finanse

sollers.eu/career

Minimalny wymiar zatrudnienia:

Peten etat; mozliwe praktyki na 60%
Rekrutujace oddziaty:

Warszawa, Lublin, Poznan, Gdarnsk, Wroctaw,
Szczecin

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki : Junior Java Developer Internship;
Business Analyst Internship

+ zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej - praca
hybrydowa

Dodatkowe benefity:

+ Indywidualny budzet szkoleniowy oraz
kursy jezykowe.

+ Dofinansowanie karty Multisport oraz
darmowy udziat w wybranych zajeciach
sportowych.

+ Prywatna opieka medyczna, program
wsparcia pracownikéw (EAP) oraz
ubezpieczenie na zycie.

+ Integracje oraz bonusy okazjonalne.



Y& BNY MELLON

BNY MELLON (POLAND) SP.Z O.O.

Czesto nazywany ,bankiem bankéw”, BNY Mellon jest najwiekszym na $wie-
cie bankiem powierniczym zarzadzajacym bilionami dolaréw. Od ponad 230
lat, Bank of New York Mellon (BNY Mellon) jest centrum swiatowych rynkéw
finansowych, dostarczajac narzedzia, wiedze i ustugi najwiekszym swiatowym
instytucjom, pomagajac im tym samym efektywnie zarzadzac ich inwestycja-
mi.

Nasze biuro we Wroctawiu to stale rozwijajaca sie lokalizacja, w ktérej ponad
1000 oséb dostarcza ustugi wsparcia dla innych podmiotéw BNY Mellon gtéw-
nie w zakresie ksiegowosci funduszy, operacji inwestycyjnych i rozwigzan tech-
nologicznych.

Dlaczego warto:

# BNY Mellon wspiera i promuje mtode talenty w obszarze Data Science & Analy-
tics poprzez serie seminariéw edukacyjnych i coroczny Konkurs Najlepszych Prac
Magisterskich.

# Rzucamy swiatto na to, co nadejdzie i siegamy po to przez dane, wnioski i pierw-
szorzedna technologie. Rozwijamy cyfrowa przysztos¢ z pomocg technologicznych
rozwigzan Swiatowej klasy oprogramowaniu | wiodacj infrastruktury.

# To, co robimy, definiuje to, kim jestesmy. Dlatego dostarczamy programy, ktére
wspierajg dobre samopoczucie i oferujemy szereg przyjaznych rodzinie, integra-
cyjnych polityk zatrudnienia i foréw pracowniczych, aby wspiera¢ zaangazowanie,
rozwdj i awans naszych pracownikow.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 1000+/50 000+

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Ubezpieczenia, Bankowos¢, Finanse

https://www.bnymellon.com/kariera

Poszukiwane profile:
# Machine learning / Artificial Intelligence: Middle, senior, junior
# Big Data: Middle, senior, junior

# Business Intelligence / Wizualizacja danych / Raportowanie:
Middle, senior, junior

# Administracja bazami danych: Middle, senior, junior
# Analiza Danych: Middle, senior, junior

Minimalny wymiar zatrudnienia:
Pelny etat / pol etatu / 3/5 etatu
Rekrutujace oddziaty:
Wroclaw oraz mozliwosc pracy zdalnej na wy-
branych stanowiskach.
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej
Dodatkowe benefity:
+ Plan emerytalny (firma doplaca 4%)
+ Prywatna opieka medyczna (Luxmed)
+ Ubezpieczenie rodzinne
+ Dodatkowa opieka nad dziecmi



Bank Polski

PKO BANK POLSKI

Jestesmy niekwestionowanym liderem polskiego sektora bankowego. No-
woczesna technologia, migracja do srodowisk chmurowych, zaawansowa-
na analityka, czy Scista wspdtpraca z firmami z branzy FinTech sprawiaja, ze
oferowane przez nas ustugi wykraczajg poza tradycyjng bankowos¢. Zwinnie
przeksztatcamy sie w firme technologiczng z licencjg bankowg - PKO Bank
Przysztosci.

Zakres i skala realizowanych projektow, m.in.: stale rozwijana bankowos¢ elek-
troniczna, aplikacja

IKO, partnerstwo z Operatorem Chmury Krajowej, wspétpraca ze startupami
czy projekty

z wykorzystaniem sztucznej inteligencji daja duze mozliwosci rozwoju zawo-
dowego.

Zgodnie ze strategig #LubieTuPracowa¢, tworzymy przyjazne srodowisko pra-
cy, budujemy kulture
wspotpracy oraz umozliwiamy pracownikom ciggte doskonalenie sie - rozwdj
zaréwno zawodowy.

Dlaczego warto:

# Nowoczesne technologie i innowacyjne projekty
# Zaangazowane i merytoryczne zespoty

# Skalairéznorodnos¢ biznesowa

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na swiecie: ok 23 000

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Bankowos¢, Finanse, Ubezpieczenia,

Faktoring, Leasing

www.pkobp.pl/kariera

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan: Intern, junior, middle, senior

Programowanie frontend: Intern, junior, middle, senior

H

#

# Programowanie backend: Intern, junior, middle, senior

# Programowanie full stack: Intern, junior, middle, senior

# Programowanie na platformy mobilne: Intern, junior, middle, senior
H#

Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps): Intern, junior, middle,
senior

DevOps: Intern, junior, middle, senior
Administracja infrastrukturg sieciowa: Intern, junior, middle, senior
Bezpieczenstwo IT: Intern, junior, middle, senior

¥ ¥ ¥ H

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Intern, junior,
middle, senior

#

Testowanie oprogramowania: Intern, junior, middle, senior

#

UX, Al,Ul: Intern, junior, middle, senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2
Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Katowice, Torun, Gdynia, Poznan,
Lublin, Wroctaw
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ staze [ praktyki
+ zatrudnienie na czesc etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej
Dodatkowe benefity:
+ Peten pakiet benefitow, od kultury do
wypoczynku.
+ Prywatna opieka medyczna.
Dedykowana oferta produktowa.
+ Zdrowa réGwnowaga miedzy praca,
a zyciem osobistym.

+



B

pwc

PWC POLSKA

Jako wiodaca globalna organizacja swiadczymy profesjonalne ustugi
doradcze.

W PwC naszym celem jest budowanie spotecznego zaufania i rozwigzywanie
kluczowych probleméw.

Jestesmy siecig firm dziatajgcg w 155 krajach. Zatrudniamy ponad 284 tys.
os6b, ktére dostarczajg naszym klientom najwyzszej jakosci ustugi w zakre-
sie doradztwa biznesowego, technologicznego, podatkowo-prawnego oraz
audytu.

W Polsce PwC posiada biura w 7 miastach oraz Financial Crime Unit w Gdan-
sku i Warszawie, dwa Centra Ustug Wspélnych w Katowicach i Opolu oraz
oddziat PwC IT Services w Lublinie. Polskie spo6tki PwC zatrudniajg ponad
6000 osdéb, w tym 1000 w zespotach technologicznych!

Bedac partnerem najwiekszych firm technologicznych na $wiecie (Salesforce,
SAP, Microsoft, Oracle, Workday), posiadamy szerokie kompetencje wdroze-
niowe, dzieki czemu mozemy zagwarantowaé naszym klientom, bez wzgledu
na wielkos$¢ ich biznesu czy wyzwania przed nimi stojgce, zawsze najlepiej
dopasowang technologie.

Dlaczego warto:

# Jako firma konsultingowa mamy te przewage, ze mozemy wspotpracowac z klienta-
mi z r6znorodnych branz na catym s$wiecie

# U nas mozesz uczy¢ sie od ekspertow - w zespotach technologicznych zatrudniamy
juz ponad 1000 oséb!

# Pracujemy w modelu hybrydowym, dlatego jesli wazna jest dla Ciebie praca zdalna
lub praca z nowoczesnego biura - u nas potaczysz obie mozliwosci.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 6000/284 000

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Bankowos¢ i ubezpieczenia; Chemia,
nafta i gaz; Energetyka; Handel i produkty
konsumenckie; Motoryzacja; Nieruchomosci;
Przemyst; Sektor publiczny; Telekomunikacja,
media, technologie; Transport i logistyka;
Zdrowie

pl_ITrecruitment@pwc.com

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan: middle, senior
Programowanie backend: middle, senior
Programowanie full stack: junior, middle, senior
DevOps: middle, senior

Bezpieczenstwo IT: junior, middle, senior

¥ ¥ ¥ # H H

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): junior, middle,
senior

#

Testowanie oprogramowania: junior, middle, senior

H

Robotyka i Automatyzacja Proceséw: junior, middle

Minimalny wymiar zatrudnienia: W przypad-
ku ptatnych praktyk, min. 32h / tydzien.
Rekrutujace oddziaty: Cata Polska
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

+ Luxmed z opieka stomatologiczng oraz
swobode leczenia dla Ciebie i Twoich
bliskich; ubezpiecznie

+ Regularne dotadowanie punktéw do
Multikafeterii

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej, réwniez po
zakonczeniu pandemii

+ Szkolenia techniczne i certyfikacje



allegro

ALLEGRO.PL

Allegro to jedna z najbardziej zaawansowanych technologicznie firm w naszej Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
czesci Europy. W kazdym miesigcu Allegro jest odwiedzane przez 20 milionéw | na swiecie: 25000+

klientéw - to 80 procent wszystkich uzytkownikéw internetu w Polsce. ; X i L.
Gtéwne branze, w ktérych organizacja

Allegro to réwniez ponad 2,5 tysigca pracownikéw, w tym ponad 1000 spe- dziata: Technology - Product Development,
cjalistéw IT, réznych specjalizacji, rozwijajgcych nasz serwis. Unikatowa skala Technology - Technical Platform, Data & Al,
i zZtozonos¢ problemow, ktdére rozwigzujemy na co dzien, dajg nam mozliwos¢ Machine Learning, Data Analysis

rozwoju przy bardzo réznorodnych projektach. Allegro jest na Polskim rynku
od 22 1at, w 2020 byto jedng z 10 najczesciej odwiedzanych stron e-commerce
na $wiecie. To rowniez najbardziej rozpoznawalna handlowa marka interneto-
wa dla 80% procent Polakéw (Gemius, 2019) oraz najpopularniejsza wyszu-
kiwarka produktéw w Polsce (IRCenter, 2020). W ostatnim badaniu az 85%
procent pracownikéw uznato Allegro za $wietne miejsce do rozwoju.

allegro.pl/praca

Dlaczego warto:

# Skala dziatania - jestesmy jedng z najwiekszych firm e-commerce w
Polsce. Niezaleznie od specjalizacji, codziennie mierzymy sie zambitnymi
wyzwaniami na niespotykang nigdzie indziej skale.

# Poczucie wptywu - w Allegro kazdy ma wptyw na to, jaka firmg bedziemy
jutro. Nieustannie towarzyszy nam zmiana, ktérg postrzegamy jako szan-
se, a nie zagrozenie.

# 85% Naszych pracownikéw polecitoby Allegro jako swietnego pracodaw-
ce. Po prostu #dobrzetuby¢

Minimalny wymiar zatrudnienia: peten etat
Rekrutujace oddziaty: Poznan, Warszawa,
OFERTA REKRUTACYJNA Krakéw, Torun, Wroctaw, Katowice, Gdanisk,
t4dz, Lublin
Poszukiwane profile: Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ staze [ praktyki
+ zatrudnienie na peten etat

# Machinelearning / Artificial Intelligence: mid, senior

# Hurtownie Danych: mid, senior Dodatkowe benefity:
# Big Data: mid, senior + Punkty w kafeterii Mybenefit, ktére mozna
# Business Intelligence / Wizualizacja danych / Raportowanie: junior, mid, wykorzystac na: opieke medyczna, ubezpieczenie
senior na zycie, karte sportowa, karte restauracyjng, bony
zakupowe, bilety do kinalub teatru i wiele innych.
Administracja bazami danych: junior, mid, senior + Mind Up - nasza wewnetrzna platforma szkoleniowa
Data Mining: mid, senior oferujaca dostep do réznych szkolen realizowanych

przez treneréw zewnetrznych, wewnetrznych oraz

pracownikéw.

Bezpieczenstwo: mid, senior + Zajecia z jezyka Angielskiego - W Allegro kazdy moze
korzysta¢ z darmowych zaje¢ z jezyka angielskiego,

+ realizowanych na wszystkich poziomach wedtug skali
CEFR (Common European Framework of Reference
for Languages).

+ Premia- w zaleznosci od zajmowanego stanowiska,
nasi pracownicy otrzymuja premie kwartalng lub
uznaniowa premie roczna.

Analiza Danych: junior, mid, senior

¥ ¥ ¥
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9LivesData

www.9livesdata.com/careers

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Zaawansowane
badania i rozw6j - pamieci masowe, systemy plikow, sie¢, systemy
operacyjne

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 dla studentéw, petny wymiar
dla pozostatych

Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa

& Poszukiwane profile:

+ Programowanie backend: Junior , middle, senior

W Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki : praca mgr we wspétpracy z MIMU
+ zatrudnienie na czes¢ etatu dla studentow

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwosc pracy zdalnej w czasie pandemii

BillTech

www.billtech.pl

% Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Fintech - IT, Finanse, Bankowos¢
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3 etatu do petnego etatu
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa, zdalnie
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan : junior, middle, senior
+ Programowanie frontend : junior, middle, senior
+ Programowanie backend : junior, middle, senior
+ Programowanie full stack : junior, middle, senior
+ DevOps : junior, middle, senior
+ Testowanie oprogramowania : junior, middle
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwos¢ pracy zdalnej

okunoﬂ

www.akunacapital.com/careers

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Finanse i technologia (animacja rynkéw opcji gietdowych)

Minimalny wymiar zatrudnienia: Peten etat.

Rekrutujace oddzialy: Lokalizacja dowolna (praca zdalna)

Poszukiwane profile:

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) : Junior,
middle

+ Portfolio Optimization : Junior, middle

B Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej

OO *

d

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Automated Machine Learning (AutoML)

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5

Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa (czeéciowo zdalne),

Polska (100% zdalne)

Poszukiwane profile:

Programowanie backend: junior, middle, senior
DevOps : junior, middle, senior
Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): junior, middle,
senior
m Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Staze - Software development internship, Machine learning
research internship
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwosc pracy zdalnej



INNOVATING SOLUTIONS

https://gmv.csod.com

% Gtéwne branze, w ktorych dziata organizacja: Aeronautics,

Automotive, Cybersecurity, Defense and Security, Space, Finance,
Industry, Healthcare, Digital Public Services, and Intelligent Trans-
portation Systems

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Full time employment

Q Rekrutujace oddziaty: Poland, Germany, Romania, UK, Spain, France

Poszukiwane profile:

+ Frontend programming: Junior, middle, senior

+ Backend programming: Junior, middle, senior

+ Full stack programming: Junior, middle, senior

+ IT Security: Junior, middle, senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl and others: Junior,
middle, senior

+ Software testing: Junior, middle, senior

+ Other: Aerospace engineer, Project Manager: Junior, middle,
senior

i Oferta rekrutacyjna obejmuije:

+ Full time employment

www.kariera.kpmg.pl

*
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Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Audyt, podatki,

doradztwo biznesowe i transakcyjne, ustugi ksiegowe, doradztwo

prawne oraz | T/technology.

Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu

Rekrutujace odzialy: Krakéw, Warszawa + praca zdalna

Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend: middle

+ Programowanie backend: middle

+ Programowanie full stack: senior

+ DevOps: middle, senior

+ Bezpieczenstwo IT: senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne): senior/
middle

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na czes¢ etatu

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwosc pracy zdalnej

www.ebr-it.com/pl/career

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Aplikacje Chmurowe i On-Premises tworzone dla sieci kablowych
w USA. Autorskie rozwigzanie NLP.

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

Q

Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: junior, middle

+ Programowanie full stack: Git, C#, MS SQL Server, Redis,
TypeScript, Vue, K8s, Angular, GitLab Cl : junior, middle

+ ML: RASA NLP : junior, middle

+ Cloud: Azure : junior, middle

i Oferta rekrutacyjna obejmuije:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwosc pracy zdalnej

@ LeanCode

https://leancode.co/career

*
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Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja: Mobile Apps Develop-
ment, Web Development, Product Design, IT Services, IT Consulting.
A team of 50 skillful developers, UX designers and Product Owners,
whose mission is to solve real-life

problems using cutting-edge technologies.

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu

Rekrutujace oddziaty: Remote / Warsaw

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: middle, senior

+ Programowanie frontend: junior, middle, senior

+ Programowanie backend: junior, middle, senior

+ Programowanie full stack: middle, senior

+ Programowanie na platformy mobilne: junior, middle, senior

+ DevOps: middle, senior

+ Flutter Development: junior, middle, senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na czes¢ etatu

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwosc pracy zdalnej



http://prometheus-sa.com/kontakt

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: 11T, Nowe Technolo-
gie, Business Intelligence
© Minimalny wymiar zatrudnienia: caty etat
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, praca zdalna do 4 dni w tygodniu
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend: junior, mid, senior
+ Programowanie backend : junior, mid, senior
+ Programowanie full stack: junior, mid, senior
+ DevOps: junior, mid
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): (junior)
consultant business intelligence
+ Testowanie oprogramowania: junior, mid,senior
B Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwos¢ pracy zdalnej

Y /<7 OSRODEK
g5 Ribpas
(P

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

https://opi.org.pl/kariera

% Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT, badania i rozwéj,
badania naukowe
Q Rekrutujace odzialy: Warszawa, praca zdalna
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: junior, middle, senior
+ Programowanie frontend: junior, middle, senior
+ Programowanie backend: junior, middle, senior
+ Programowanie full stack: junior, middle, senior
+ Programowanie na platformy mobilne: junior, middle, senior
+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps): junior, middle,
senior
+ DevOps: junior, middle, senior
+ Administracja infrastruktura sieciowa: junior, middle, senior
+ Bezpieczenstwo IT: junior, middle, senior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne): junior,
middle, senior
+ Testowanie oprogramowania: junior, middle, senior
W Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwosc pracy zdalnej

netcompany

www.netcompany.com/pl/Kariera/job-search

% Glowne branze, w ktérych dziata organizacja: IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Junior, Middle
+ Programowanie frontend: Junior, Middle
+ Programowanie backend: Junior, Middle
+ Programowanie full stack: Junior, Middle
+ Programowanie na platformy mobilne: Junior, Middle
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior,
Middle
+ Testowanie oprogramowania: Junior, Middle
B Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat

https://www.snp-poland.com/pl/kariera

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT, SAP, wdrozenia
SAP, serwis SAP, transformacje SAP, rozwéj oprogramowania, data
center, bezpieczenstwo IT

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/5 etatu

Q Rekrutujace oddziaty: Poznan, Warszawa, Krakéw, Bydgoszcz,
Gdansk, praca zdalna

& Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend: Junior/middle/senior

+ Programowanie backend: Junior/middle/senior

+ Programowanie full stack: Junior/middle/senior

+ DevOps: Junior/middle/senior

+ Testowanie oprogramowania: Junior/middle/senior
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na czesc etatu

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej



@ C.H. ROBINSON

www.chrobinson.com/pl-pl

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Logistyka, IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Full time
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, remote (Poland)

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Middle, Senior

+ Programowanie frontend: Middle, Senior

+ Programowanie backend : Middle, Senior

+ Programowanie full stack: Middle, Senior

+ Administracja infrastruktura sieciowa: Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Middle,
Senior

+ Testowanie oprogramowania: Middle, Senior

+ Administracja bazami danych SQL; Technical Support: Middle,
Senior

B Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki: HatCHRy - program onboardingowy dla Junior
Software Engineeréw .NET

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej

Y Airnauts

www.airnauts.com/careers

*

OO

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Creativity meets tech-

nology - we develop online products across time zones, working with

partners such as angel investors, VCs, start-ups and global brands

from across the globe. We'd like to take you on this journey with us.

Minimalny wymiar zatrudnienia: 2/5 etatu

Rekrutujace odzialy: Dowolne

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: junior, middle, senior

+ Programowanie frontend: junior, middle, senior

+ Programowanie backend: junior, middle, senior

+ Programowanie full stack: junior, middle, senior

+ Programowanie na platformy mobilne: junior, middle, senior

+ DevOps: junior, middle, senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne): junior,
middle, senior

+ Testowanie oprogramowania: junior, middle, senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na czes¢ etatu

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwosc pracy zdalnej

— Polskie Sieci
PS_: Elektroenergetyczne

https://www.pse.pl/kariera

% Glowne branze, w ktérych dziata organizacja: Elektroenergetyka,
energetyka

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2

Q Rekrutujace oddziaty: Konstancin-Jeziorna, Warszawa, Radom,

Katowice, Bydgoszcz, Poznan

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Junior, Middle, Senior
+ Architektura korporacyjna: Junior, Middle, Senior
+ Elektroenergetyka: Middle
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ staze [ praktyki
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwos¢ pracy zdalnej



Pytaniado
pracodawcow

PAMIETA] Na Targach Pracy zwykle spotkasz przedstawicieli
dziatu rekrutacii, jak i dzialu merytorycznego - IT. Pytaj obie te
strony, aby miec jak najlepszy obraz Twojego przysztego miejsca
pracy!

JESLI NIE SZUKASZ JESZCZE PRACY:
2 Jakie technologie, wedtug pracodawcoéw, najbardziej rokuja na przysztos¢ z ich perspektywy?

2 Co warto robi¢ w trakcie studiéw (udziat w kotach naukowych, warsztatach, dodatkowe
certyfikaty) z perspektywy pracodawcy?

PIERWSZA PRACA DOPIERO PRZEDE MNA:

2 Jakie oferty pracy / praktyk / stazy pracodawca oferuje dla oséb bez doswiadczenia?

2 Jesli masz za sobg dodatkowg aktywnos¢ (np. start w konkursach, udziat w kotach naukowych,
projekty zrobione hobbystycznie itp.) - zapytaj, ktore z nich beda Twoim dodatkowym atutem?

2 Obawiam sie, ze nie podotam. Czy bede miec jakie$ wsparcie?

NIEZALEZNIE OD TWOJEGO DOSWIADCZENIA:

7 Oferta rekrutacyjna:
# Jedliinteresuje Cie konkretny obszar technologiczny (np. programowanie frontend)
- zacznij od pytania o obecnos¢ ofert z tego obszaru.
7 Proces rekrutacji:
# Jak wyglada proces rekrutacji? Jakie sg jego etapy i jak doktadnie wygladaja?

# Ktdre zwymagan wobec kandydatéw na interesujace Cie stanowiska sg dla nich najwazniejsze?

2 Warunki zatrudnienia:

# Czyjawne sg widetki ptacowe na interesujgcych Cie stanowiskach?

# Czy dostepna jest mozliwosc¢ pracy zdalnej?

# Czy dostepny jest elastyczny czas pracy?

# Jeslitgczysz prace z studiami - jaki wymiar zatrudnienia (ile godzin pracy w tygodniu) jest wymagany?

2 Jak bedzie zapewniony Twéj rozwaj:
# Naile kursow /[ szkolen [ udziatéw w konferencji mozesz liczy¢ w ciggu roku?
# Czy przewidywane s3 certyfikowane szkolenia?

72 Dodatkowa motywacja:

# Na jaki pakiet benefi tow mozesz liczy¢?
# Czy sg oferowane premie do podstawowego wynagrodzenia?




