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CZESC!

Jedli to czytasz, oznacza to, ze podchodzisz powaznie do
rozwoju swojej kariery w IT / Data Science - za co, juz na
wstepie, gratuluje! Jak co pdt roku, postaraliSmy sie aby
Tutorial byt ciekawym i pomocnym wydawnictwem dla
wszystkich z tych dwoch branz - niezaleznie od doktadnego
obszaru merytorycznego, czy poziomu doswiadczenia.

W tym sezonie zdecydowalismy sie zaprosi¢ do publikacji
ekspertéw zaréwno od strony dziatéw HR, jak i dziatow
technicznych. Catos¢ uzupetnilismy tekstami ze strony Biur
Karier, ktore maja gteboki wglad w to, co dzieje sie na uczel-
niach w aspekcie rekrutacji. Mam nadzieje, ze to potaczenie
okaze sie byc ciekawym przekazem zaréwno dla wszystkich
- od studentéw az po senioréw.

Powodzenia i mitej lektury!

PS. Przypominam, ze Tutorial jest dostepny tez w wersji online na TutorialKarierylT.pl ;)

PS2. Jesli chcesz co$ napisac w kolejnym wydaniu albo masz ochote przekaza¢ swoje (konstruktywne)
uwagi na temat tej publikacji, to prosba o email na Michal.Bijata@FundacjaAP.org.pl
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praktykya, a poszukiwanie pracy
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Jak wybra¢ przyszilg prace?

Przyszedt mail lub zadzwonit telefon informujacy o pozytywnym przejsciu catego procesu
rekrutacyjnego? Przegladasz serwis z ofertami i rozwazasz aplikowanie na ktéras z nich?
Pojawita sie wiadomos¢ z zaproszeniem do udziatu w rekrutacji?

Ponizej kilka pytan, ktére moga Ci poméc w kazdym z powyzszych przypadkow.

Aleksandra Blak,
Biuro Karier UW

Czy zadania i obowigzki na danym stanowisku mi odpowiadajg?

z Jest to jeden z najwazniejszych punktéw, poniewaz to tym bedziesz zajmowac sie przez duza cze$¢ swojego ty-
godnia. Warto wiec, zeby ten czas byt spedzony w taki sposdb, ktdry bedzie spetniat postawione przez Ciebie cele.
Czy zdobedziesz nowa wiedze lub umiejetnosci, a moze rozwiniesz te ktére juz posiadasz? Czy te systemy i zadania
sg Ci bardzo dobrze znane, czy beda wyjsciem poza Twoja strefe komfortu?

Czy ta praca pozwala mi na zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére przydadza
7| mi si¢ w przyszlych krokach w karierze?

Czy zdobyte doswiadczenie bedzie pomocne w kolejnych krokach zycia zawodowego, czy jednak wiekszosc¢
tych elementéw nie pomoze Ci w objeciu kolejnych stanowisk lub podejmowania sie bardziej ambitnych projek-
tow? Pomysl jaka wiedze i umiejetnosci mozesz zdoby¢ podejmujac sie tej pracy. Nie zapominaj o uwzglednieniu
umiejetnosci miekkich (np. prowadzenie prezentacji lub praca zespotowa).

Przelozeni i reszta zespotu - czy to jest to?

z Najprawdopodobniej podczas rekrutacji byta mozliwos¢ poznania bezposredniego przetozonego i otrzyma-
nia informacji jak wyglada zesp6t lub dziat, ktérego dotyczy oferta oraz jak wyglada codzienna praca. Czy w takim
srodowisku bedziesz sie czu¢ dobrze? Czy sposéb komunikacji przetozonego Ci odpowiada? To z kim pracujesz jest
bardzo istotng czescig Twojej pracy, dlatego warto to rozwazy¢. Jestes przed kontaktem z potencjalnym praco-
dawca? Internet i media spotecznosciowe pomogg Ci znalez¢ cze$¢ odpowiedzi na ten temat.
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Czy chce pracowaé w tej organizacji?

z Niezaleznie od tego czy oferta zatrudnienia Cie przyszta z globalnej korporacji, duzej organizacji pozarzado-
wej, innowacyjnego startupu, a moze matej rodzinnej firmy, zadaj sobie pytanie czy chcesz pracowac w tej firmie.
To jest moment na rozwazenie kultury firmy, Twoich osobistych i jej wartosci. Wez pod uwage zaréwno deklaracje
prezentowane w ogtoszeniu lub na stronie internetowej oraz realne dziatania realizowane przez potencjalnego

pracodawce.

Jakie sg mozliwosci rozwoju i awansu?

z Czy to stanowisko oraz to miejsce pracy pozwala Ci na realizacje Twoich celéw zawodowych? Zaréwno w przy-
padku zainteresowania karierg na stanowiskach wyspecjalizowanych w danej dziedzinie lub ambicji zdobycia wie-
dzy i umiejetnosci z catego wachlarza réznorodnych tematéw, zastanéw sie czy masz ku temu mozliwos$¢ po przy-
jeciu tej oferty.

W obu tych przypadkach zorientuj sie jakie sa dostepne szkolenia, rodzaje wsparcia w dalszej edukacji i czy
mozliwe sg zmiany stanowiska zgodne z zatozeniami Twojej planowanej sciezki kariery.

z Jakie inne elementy sg dla mnie istotne?
Sa jeszcze inne kwestie, ktore moga przesadzi¢ o Twojej decyzji. Moze to by¢ tryb pracy lub jej elastycznos¢,

dojazd do miejsca pracy, dostepne benefity, infrastruktura dostepna dla pracownikdw lub wynagrodzenie podsta-
wowe. Jezeli jest cos co sprawia, ze dane stanowisko jest atrakcyjniejsze, warto wziac to pod uwage.

i

Jak znalez¢ odpowiedzi?

Jak odpowiedzie¢ sobie na te pytania? Po pierwsze, daj sobie czas, zeby spokojnie je przemyslec i rozwazy¢ wszystkie
kwestie. Mozesz przedyskutowac te kwestie z doradcg zawodowym lub zaufang osobg. Mozesz stworzy¢ liste za i przeciw

dla danej oferty albo stworzyc tabele, w ktérej kazdemu elementowi nadasz pewng wage, zgodna z tym, co dla Ciebie jest

wazne, a nastepnie przyporzadkujesz punktacje dla kazdej z ofert. Zobaczenie jak finalnie wypadaja porownywane oferty

moze by¢ pomocne w rozwazaniu i dalszej analizie. Podejmowanie decyzji na podstawie rzutu kostka odradzam :)
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Poszukiwanie praktyk jest
praktyka, a poszukiwanie

pracy - praca

Szukanie praktyk jest réwniez praktyka... w poruszaniu sie po rynku pracy. Regut i zasad
jak znalez¢ te wymarzong oferte, a do tego przejs¢ proces rekrutacji trzeba sie nauczyé i to
najlepiej w praktyce. Szukanie pracy jest rowniez praca, bo... wymaga przygotowania, czasu,
energii oraz proaktywnosci. Doktadnie to samo jest cenione w pracy.

Sprawdz, czy wiesz jak dziataja na Twoja korzysé¢ przy szukaniu praktyk i pracy: dobre

przygotowanie, czas, energia i proaktywnosc.

G
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Doradca zawodowy/coach/trener,
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PRZYGOTOWANIE:

Twoje CV i dodatkowe dokumenty
aplikacyjne to Twoja wizytowka.
Zadbaj, aby byty bez bteddéw (literéwki dyskwalifikuja!).

Ogdlniki nie pomagaja, a raczej szkodzg Twojemu wizerun-
kowi. Nie zaktadaj, ze uda Ci sie stworzy¢ jedno uniwersal-
ne CV na wszystkie interesujace Cie oferty. CV dostosuj:
podkresl elementy wazne dla pracodawcy, gtéwnie to, co
umiesz i jest niezbedne na danym stanowisku. Pracodawce
bardziej interesuje, w jaki sposéb mozesz sie zaangazowac
w zadania niz jak bardzo jestes$ gotowy sie uczyc i rozwijac.
Zdobywanie doswiadczenia i uczenie sie jest wazne, ale to
Twoj benefit, nie pracodawcy.

CZAS:
To, jak szybko znajdziesz praktykilub
prace, zalezy tez od teqgo, ile czasu
poswiecisz na ich szukanie.

Oczywiscie moznaliczy¢ natut szczescia i po pierwszym
wystaniu CV otrzymasz oferte praktyk lub nawet pracy.

Dobrostawa Chorynska - Chudy,

Kierownik Centrum Karier Collegium Civitas

Jednak szczescie sprzyja zaangazowanym i wytrwatym.
Po pierwsze na taki sukces pracuje sie przez cate studia,
zdobywajac doswiadczenie w organizacjach studenckich,
wolontariacie czy nawet dorywczej pracy. A po drugie im
wiecej czasu (to moze by¢ nawet 6 miesiecy) oraz zaanga-
zowania poswiecisz na poszukiwanie ciekawych ofert, tym
wieksza szansa na znalezienie tej satysfakcjonujacej.




ENERGIA:

Poszukaj informacji o firmach,
instytucjach lub organizacjach
dzialajgcych w branzy, ktéra Cie
interesuje. Sledz informacje prasowe,
w internecie, na stronach firmowych.

Brzmi skomplikowanie? C6z, jezeli interesuje Cie bran-
za, np. analiza danych czy e-commerce, poszukaj ciekawych
informacji na ten temat. Raporty, badania lub artykuty na
ten temat moga by¢ punktem wyjscia do ciekawej rozmo-
wy, rowniez rekrutacyjnej. Zabtysniesz wiedzg, pokazesz,
ze branza nie jest Ci obca. Moze nawet przekonasz praco-
dawce, ze jest to Twoja pasja. Pracodawcy szukajg oséb
zainteresowanych obszarem ich dziatania, sama firma i jej
sukcesami.

PROAKTYWNOSC:

Im wiecej sposobow poszukiwania
praktyk i pracy wykorzystasz, tym
wieksze prawdopodobienstwo jej
znalezienia.

Woysytasz CV i brak odpowiedzi? C6z samo wysytanie CV
jest... biernym poszukiwaniem pracy. Zaskoczenie? Wysyta-
jac CV wytacznie na oferty, ktére pojawiaja sie w internecie,
ograniczasz sie do jawnego rynku pracy i konkurujesz ze
wszystkimi pozostatymi kandydatami. Oczekujesz na odpo-
wiedz, ktdra moze nigdy nie nadejsc.

Co zatem mozesz zrobic¢?

Wykorzystaj swoje kontakty wsrdd rodziny, przyjaciot,
wyktadowcow. Rozmawiaj, rozmawiaj i jeszcze raz roz-
mawiaj. Nie pros o to by Cie ktos ,wzigt” na staz, praktyki,
dat prace, nie marudz, ze nie mozesz nic znalez¢, jaki ciez-
ki Twéj los. Méw o tym, co umiesz, co mozesz zrobi¢, jaka
masz wiedze, kwalifikacje oraz... zainteresowania. Czasami
hobby staje sie atutem przy poszukiwaniu praktyk, a nawet
pracy. Przyktad? Lubisz zwierzeta - tatwiej o prace w firmie
zwigzanej z branzg weterynaryjng. Grasz w gry komputero-
we, to Twoj atut w firmie gamingowej. W obu przypadkach
masz wiedze na temat branzy, nawet jezeli to wylgcznie
Twoje hobby.

Przygotowanie, naktad czasu, pracy oraz energii, ktore
beda Ci towarzyszy¢ przy poszukiwaniu stazy lub pierw-
szej pracy to duza inwestycja z Twojej strony. Szukaj wiec
ofert systematycznie, z wiarg w siebie, w swoje umiejetno-
Sci i wiedze. Badz przygotowany w kazdej chwili by wystaé
aktualne CV lub uméwic sie na rozmowe kwalifikacyjng. Po
pewnym czasie przekonasz sig, ze Twoim ,problemem” nie
bedzie brak odpowiedzi, a bedzie nim wybdér pomiedzy na-

jatrakcyjniejszymi ofertami.




Samopoznanie jako wazny
krok w rozwoju osobistym
i zawodowym

W planowaniu rozwoju zawodowegoiwyborze przysztejsciezkikariery, bardzoistotng kwestig
jest samopoznanie. Odkrycie swoich mocnych stron, predyspozycji, ale takze ograniczen,

zwieksza szanse na bardziej trafne pokierowanie swoja Sciezka rozwoju i wybranie zawodu,
ktory bedzie dopasowany do naszych kompetencji, a jego wykonywanie bedzie dla nas

przyjemnoscia i da nam poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy.

Joanna Dostal - Kielczyk,
Doradca kariery, psycholog

w Biurze Karier Politechniki Warszawskiej

Co mowig psycholodzy?

Zdaniem  amerykansko-wegierskiego  psychologa
Mihaly Csikszentmihalyi, autora tzw. teorii przeptywu (ang.
flow), najwieksza satysfakcje zyciowg przynosi realizacja
ambitnych zadan, w ktérych cztowiek aktywnie wykorzy-
stuje w dziataniu swoje silne strony. W stanie uskrzydlenia
cztowiek osigga petnie koncentracji, zaangazowania. | to
wtasdnie petna swiadomos¢ swoich mocnych stron, umiejet-
nosci i kompetencji pomoze nam wybrac taka prace, ktéra
przyniesie nam satysfakcje, a w trakcie jej wykonywania po-

czujemy wspomniany ,stan flow”.

W jaki sposdb odkry¢ swoje mocne
strony?

Odkrywa¢ swoje mocne strony mozna na wiele sposo-
béw m.in. pytajacinnych o feedback, na przyktad najblizszg
rodzine czy znajomych, ale takze pomocna moze okazac sie
autorefleksja, uwaznos¢ na siebie i swoje potrzeby a takze
zadanie sobie kilku istotnych pytan dotyczacych siebie i pré-
ba odpowiedzi na nie. Na rynku mamy ponadto dostepnych
wiele testow, czy narzedzi stuzacych samopoznaniu.

WSsrod nich takim, ktére zastuguje na
szczegolng uwage jest FRIS®,

Wspomniane narzedzie diagnostyczno - rozwojowe jest
dostepne w Biurze Karier PW. FRIS® trafnie okreslai opisuje
naturalny sposéb myslenia oraz dziatania danego cztowieka.

Styl Myslenia to wynik utrwalonych nawykéw naszego
umystu, ktéry nieustannie wpltywa na to, jak sie komuniku-
jemy, podejmujemy decyzje, radzimy sobie w nowych sytu-
acjach i dziatamy. Jest niezmienny, wiec warto mie¢ jego
Swiadomos¢ i nauczyc sie korzystac z jego potencjatu.




Wg modelu FRIS® Styl Myslenia wynika z czterech per-
spektyw poznawczych. Perspektywy te opisujg naturalny
sposob percepcji, przetwarzania informacji oraz podejmo-
wania decyzji. Wyjasniajg one jakim informacjom nadaje-
my najwiekszy priorytet, szczegdlnie w nowych sytuacjach.
Sa to:

2 Perspektywa faktow, z ktorg zwigzany jest Styl
Myslenia Zawodnik
(logika, zorientowanie na cel, szybkie podejmowanie
decyzji, praktycznosc i konkretnos¢)

2 Perspektywa relacji, z ktora zwigzany jest Styl
Myslenia Partner
(empatia, okazywanie osobistego zaangazowania,
dazenie do kompromisu, Swiadomos¢ relacji
spotecznych)

2 Perspektywa idei, z ktora zwigzany jest Styl Myslenia
Wizjoner
(elastycznosé, nieszablonowe myslenie, pomystowos¢,
oryginalne koncepcje, postepowosc)

2 Perspektywa struktur, z ktora zwigzany jest Styl
Myslenia Badacz
(spostrzegawczos¢, wnikliwosé, zréwnowazony osad,
metodycznos¢, dbatosc¢ o szczegoty)

=)

W czym moze Ci pomadc Swiadomosé
swojego stylu myslenia i dziatania?
Poznanie swojego stylu myslenia i dziatania pozwala
przede wszystkim dowiedzie¢ sie wiecej o sobie a tym sa-
mym pogtebia proces samopoznania.
Umozliwia takze poznanie odpowiedzi na kluczowe
pytania:

N

Jakie s3 moje silne strony?

W ktérym kierunku powinnam/powinienem sie
rozwijac?

2 Jaka praca przyniesie mi najwiecej satysfakcji?

Jak moge zrozumiec innych i porozumiec sie z tymi,
ktorzy mysla inaczej?

N

N

Swiadomo$é¢ swojego stylu myslenia i dziatania pozwa-
la na zrozumienie i zaakceptowanie tego, ze nie kazdy jest
dobry we wszystkim i ze kazdy z nas ma swoje mocne i stab-
sze strony. Z kolei poznanie innych styléw daje mozliwos¢
uswiadomienia sobie sposobu myslenia i reagowania in-
nych ludzi w réznych sytuacjach. Dlatego tez FRIS przydat-
ny jest w badaniu zespotéw by usprawnic ich prace i wza-
jemna komunikacje.

Jak zapisa¢ sie na badanie?

FRIS® dostepny jest bezptatnie zaréwno dla studentéow
jak i doktorantow Politechniki Warszawskiej.

Aby otrzymac link do testu skontaktuj sie z naszym biu-
rem telefonicznie lub zapisz sie na spotkanie z doradca za-

wodowym przez:
bkpw.jobteaser.com/pl/v2/appointments

Juz dzi$ zapraszamy do Biura Karier PW!




Czego szukajg studenci

i pracodawcy z branzy IT

na Career Center Biura Karier
Politechniki Warszawskiej?

Career Center to platforma rekrutacyjna dziatajagca na portalu Biura Karier Politechniki
Warszawskiej. Dla zespotu BK PW to podstawowe narzedzie, ktore dostarcza uzytkownikom
tresci bedace odpowiedzig na ich potrzeby. Dla rekruterow i pracodawcow to platforma do
prezentowania ofert rekrutacyjnych i informacji o projektach dedykowanych kandydatom
z PW. Dla studentéw i absolwentéow - Zzrodto ogtoszen o praktykach, stazach i pracy,
miejsce umozliwiajace zapisy na wydarzenia prowadzone przez treneréw z Biura Karier PW
i partnerskie firmy. To takze dostep do modutu zapiséw na konsultacje z doradcami kariery.

Julita Mucha,

Employer Branding Coordinator,

Duzo nas na Career Center, kazdego dnia
coraz wiecej

Na Career Center jest w tej chwili zarejestrowanych bli-
sko 3000 kont rekruteréw. Ta grupa uzytkownikéw opu-
blikowata w catym 2021 roku 5 398 ofert rekrutacyjnych.
| mowa tu tylko o ogtoszeniach z polskiego rynku pracy,
a warto zaznaczy¢, ze platforma jest narzedziem miedzyna-
rodowym i udostepnia oferty réwniez spoza Polski (ponad
65 000 w 2021 roku).

Ogtoszenia sg przez rekruteréw profilowane (z wyko-
rzystaniem targetowanych wydziatéw, tagéw, branzy itd.)
- to wazne z perspektywy studentéw i absolwentdow, ktérzy
tworzac swoje konta mogg okresli¢ kryteria interesujacych
ich ogtoszen i pozostatych tresci.

Zarejestrowani studenci i absolwenci to
aktywna baza ponad 7000 uzytkownikow.

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

Baza studentéw i absolwentéw zarejestrowanych na
Career Center kazdego dnia powieksza sie o kolejne nowe
zarejestrowane osoby. Uzytkownicy pochodzg ze wszy-
stkich wydziatéw dziatajacych na Politechnice Warszawskiej,
ale co warte uwagi i zastanowienia, to fakt, ze 63,3% z nich
poszukuje ofert z obszaru programowania. Wniosek: grupa
0s6b atrakcyjnych dla pracodawcéw dziatajgcych w branzy IT
wykracza w sposdb znaczacy poza kierunki studidow zwigzane
zinformatyka.

91,5% o0s6b poszukujacych ofert rekrutacyjnych i moz-
liwosci rozwoju zawodowego zarejestrowanych na Career
Center korzysta tez z cotygodniowego Newslettera Biura
Karier PW. To $wietna wiadomos¢ i sygnat dla nas (zespotu
Biura Karier PW), ze wsrdd studentéw i absolwentéw PW po-
ziom zainteresowania podobnymi tresciami jest tak wysoki.




Kogo szukajg pracodawcy IT?

W 2021 roku z blisko 1500 ogtoszen skierowanych stric-
te do kandydatéw o profilu IT najwieksza pula skierowana
byta do programistéow (47,9%). Na drugim miejscu (21,8%)
byty oferty dotyczace infrastruktury, sieci i telekomunikacji,
atrzecia znaczaca kategoria to projekty IT i zarzadzanie nimi.

Analizujac tresc¢ zgtaszanych przez rekruteréow ofert wi-
dzimy, ze w zdecydowanej wiekszosci pracodawcy uwzgle-
dniaja mozliwos¢ realizacji przez pracownika zadan zdalnie
lub hybrydowo, s3 tez gotowi do dopasowania obcigzen
czasowych zatrudnionego do obowigzkéw wynikajacych
z realizowanych przez niego studiéw.

Podczas rozméw z reprezentantami pracodawcow ze-
spot Biura Karier PW podkresla jak wazne jest, by po pierw-
sze pamietac¢, ze formutowane oferty rekrutacyjne kiero-
wane sg do osdb zajetych nauka, a po drugie zatrudniani
studenci nie moga by¢ jedynie odpowiedzig na krétkotermi-
nowe potrzeby rekrutacyjne firm - mtody pracownik musi
miec¢ przestrzen na to, by zrealizowa¢ wtasne plany, a wiec
zdoby¢ dyplom ukonczenia studiow. W relacji pracodawca-
-student zawsze warto mie¢ na uwadze koniecznos¢ za-
chowania takiej rownowagi.

Na listach wymagan i oczekiwan stawianych kandy-
datom zdecydowanie kréluja te zwigzane z kierunkowym
wyksztatceniem i branzowa wiedza, pracodawcy wymie-
niajg konkretne narzedzia, ktére atrakcyjny kandydat zna
i ktorymi sie postuguje. Jest jednak coraz wyrazniejszy

Co znajdzie student IT na
Career Center Biura Karier PW:

Oferty rekrutacyjne

trend w dodawaniu do listy tych oczekiwan, ktére wiaza sie
z umiejetnosciami miekkimi - to dzieki nim kandydat jest
w stanie wyrdznic sie i osiggna¢ konkurencyjng pozycje na
rynku pracy. Przeanalizowatam oferty z branzy IT dodane
w ostatnich dniach na Career Center. Zauwazytam, ze po-
jawia sie zestaw tych samych wymagarn: umiejetnosci ana-
lityczne, interpersonalne i komunikacyjne, dobra organi-
zacja pracy i efektywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
inicjatywa, gotowos¢ do ciagtej nauki.

Takie umiejetnosci mozna wyszkoli¢ i nastepnie roz-
wija¢ m.in. w trakcie realizacji studenckich projektow.
A zacza¢ mozna od udzialu w warsztatach z powyzszych
zakresdw tematycznych, proponowanych przez caly rok
akademicki przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej.

Czego szukajg studenci i absolwenci
na Career Center BK PW?

WSsréd studentéw IT Politechniki Warszawskiej najbar-
dziej popularne moduty dostepne na Career Center to oferty
rekrutacyjne (praktyki, staze, praca), wydarzeniai projekty
organizowane przez Biuro Karier PW oraz wspétpracuja-
cych z naszym zespotem pracodawcéw, réwnie popularna
jest zaktadka umozliwiajgca zapisy na spotkania z doradcag
zawodowym. W tej chwili zdecydowang wiekszos¢ konsul-
tacji oraz wydarzen z pracodawcami realizujemy dla Was
w wersji zdalnej.

Co dzieki temu zyska:

dostep do ofert (pracy, praktyki, stazu) wyswietlanych zgodnie z kryteriami,

jakie wskazane zostaty podczas konta uzytkownika
+ tatwy sposdb aplikowania z wykorzystaniem CV opcjonalnie zataczonego do profilu

Dzienny alert ze sprofilowanymi
ofertami rekrutacyjnym

Modut zapisu na konsultacje z doradca
zawodowym z Biura Karier PW

najnowsze informacje o ogtoszeniach pasujacych do oczekiwan odbiorcy
(studenta lub absolwenta)

dostep do ekspertéw wspierajacych rozwoj zawodowy
omowienie profesjonalnej formy CV

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
opracowanie dtugofalowego planu budowy sciezki kariery

Newsletter BK PW co tydzien w poniedziatek zestaw informacji od Biura Karier PW o planowanych
projektach dedykowanych studentom i absolwentom Politechniki Warszawskiej
(w tym projekty rozwojowe, dostep do testow diagnostycznych, informacje o
starcie zapisow na konkursy, konferencje, wydarzenia zwigzane z rozwojem

zawodowym)

Wydarzenia realizowane z pracodawcami mozliwos¢ wyboru i zapisu na interesujace wydarzenie

informacje o dniach otwartych w siedzibach firm, konkursach, webinarach,
warsztatach, sesjach Q&A, job shadowing, szkoleniach

wiedze przekazang przez ekspertéw - praktykow

poznanie firm i instytucji od srodka (np. dzieki wizytom studyjnym)

opcje bezposrednich rozméw z rekruterami
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Stress IT out, czyli
psychoterapiaapracaw IT

Wszyscy doswiadczamy stresu w pracy, natomiast z pewnoscig jedne zawody sa bardziej niz
inne narazone, zarowno na stres, jak i wypalenie zawodowe. Jednym z sektoréw wysokiego

ryzyka tego rodzaju problemow jest zdecydowanie sektor technologiczny.

Marta Jaki,

Senior Executive Hexaware Technologies,
Psycholozka i psychoterapeutka

znanylekarz.pl/marta-jaki

Przyczyn jest oczywiscie wiele, 2 Czestszy kontakt z maszyna niz z cztowiekiem -

do najczestszych moiemy zaliczyé: zwlaszcza praca specjalistyczna w IT, a juz szczegdlnie
praca zdalna, wiaze sie z duzg liczba godzin spedzonych

przed komputerem, czesto przy stosunkowo matej

2 Terminy (ang. deadlines), kiedy jest coraz mniej czasu, interakcji z ludzmi. Czynnik ten, nie doé¢ ze jest
a obowiazkdw przybywa. Klient czeka, a testy wykazuja sporym zagrozeniem, co do ktérego czesto nawet
kolejne btedy... Release ma by¢ jutro, a tu ziemia pali nie zdajemy sobie sprawy, to dodatkowo utrudnia
si¢ pod stopami, a my mamy ochote rzucic to wszystko korzystanie z jednego z najbardziej skutecznych
w diabty i trzasna¢ drzwiami. Znacie to uczucie? Jekarstw” na r6znego rodzaju trudnosci o podtozu

psychologicznym.
2 KPI, Targerty, presja - podobnie jak w przypadku

Ldedlajnéw”. Jest potowa roku, mieli$cie odda¢
na produkcje dwie aplikacje, a nawet jedna nie jest
gotowa w potowie... Stresujace, prawda?

2 Brak rownowagi - czesto, dotgczajac do organizacji,
chcemy sie wykazaé. Rzucamy sie zatem w wir
obowiagzkoéw, idzie nam coraz lepiej, az pewnego dnia
odkrywamy ze w naszym zyciu niewiele jest poza tg
praca. Zaangazowanie w prace jest oczywiscie wazne,
natomiast nie mozemy zapominac o tym, ze warto
zadba¢ o tzw, ,work-life balance”. Brak tej réwnowagi
i petne oddanie sie pracy, predzej czy pézniej, q
spowoduje wypalenie zawodowe lub inne problemy, - 4 —
bo nawet nasz telefon i laptop muszg sie tadowac.

2 PrzebodzZcowanie - zewszad otoczeni jestesmy
przez caly szereg bodzcéw, czy tego chcemy, czy
nie. Dziesiatki maili, setki wiadomosci, tysigce
powiadomien. Bombardujg nas z kazdej strony.
Czesto nie zauwazamy - jak duze moze powodowac N
to napiecie albo pogtebiac stres.




Jak zadbaé¢ o siebie w tym wszystkim?

Czesto mozemy spotkad sie tez z opinig, ze jesli ktos ko-
rzysta z ustug psychoterapeuty, to znaczy ze dzieje sie z tg
osobg co$ wrecz strasznego... Tymczasem, mamy XXI wiek
i nie wstydzimy sie chodzi¢ do lekarza, kiedy potamie nam
sie reka lub boli nas gardto, wiec tym bardziej nie obawiaj-
my sie tez szukac wsparcia psychologicznego, kiedy zajdzie
taka potrzeba. To wcale nie znaczy, ze jestesmy nienormal-
ni czy cos jest z nami nie w porzadku, a wrecz przeciwnie
- Swiadczy o wysokiej samoswiadomosci.

Wszystkie, opisane powyzej, czynniki generujg w nas
ogromne napiecia. Psychoterapia jest jednym ze sposo-
béw, ktére pomoga nam nie tylko w problemach zwigza-
nych z praca, ale takze ma za zadanie poprawic¢ nasze funk-

cjonowanie takze w innych aspektach zycia. Do najczesciej
zgtaszanych probleméw, ktére omawiam w gabinecie nale-
23 miedzy innymi: radzenie sobie ze stresem, zanizone po-
czucie wlasnej wartosci, brak satysfakcji w zyciu, problemy
w relacjach (badz ich braku), czy nadmiarowe przezywanie
uczué (tzw. stabilno$¢ emocjonalna).

Pamietajmy przy tym, ze psychologia to nauka, nie
sztuka magiczna. Dyplomowany psychoterapeuta (zache-
cam, aby sprawdzi¢ przed spotkaniem te kwalifikacje), dzie-
ki swojej wiedzy i doswiadczeniu, pomoze ci przejs¢ przez
proces zmian. Czesto moze sie okaza¢ to wybawieniem
i nierzadko jedynym ratunkiem przed checig rzucenia pracy,
czy wyrzucenia komputera przez okno. Dbajmy o siebie dla
siebie i dla naszych bliskich :)




Dajmy sobie szanse!
Czyli o blokerach rozwojowych
w software developmencie

W chwili, kiedy nauka programowania staje sie tak popularna a zapotrzebowanie
na specjalistow jest caly czas niezaspokojone warto przypominaé, czym wilasciwie jest
wspotczesny development. Pozwala to na okreslenie dziatan jakie nalezy podejmowac, aby
nie blokowac wtasnego potencjatu rozwojowego.

tukasz Sutula,

Software Architect / Technology Trainer

Unity Group

coztymit.pl/blog

Alberto Brandolini twérca metody Event Storming dos¢
odwaznie zaznacza, ze kod jaki powstaje w software develop-
mencie to tylko efekt uboczny. Efekt uboczny procesu nauki.

“Software Development is alearning
process, Working code is a side effect”.

Z kolei manifest oprogramowania zwinnego, ktéry od
ponad 20 lat jest branzowym standardem wskazuje jasno,
ze profesjonalista powinien by¢ skupiony na rozwigzywaniu
realnych probleméw klientow. Wigze sie to z poznaniem
konkretnych dziedzin biznesowych, umiejetnym zbiera-
niem wymagan oraz reagowaniem na biezace potrzeby.

Poza programowaniem i efektywng wspétpracg istotne
sg rowniez umiejetnosci:

2 projektowania systemoéw podatnych na szybkie zmiany,

2 znajomosci proceséw i narzedzi zwigzanych z ciggtym
dostarczaniem,

2 doboru wtasciwego jezyka programowania,
frameworka, czy platformy do obecnych potrzeb,

2 pracy z priorytetami, poziomem jakosci
oraz zarzadzaniem czasem,

2 szacowania ztozonosci rozwigzan,
2 testowania, refaktoryzowania,
2 bycia na biezgco z trendami technologicznymi

Widzimy jednoznacznie, ze tak szeroki zakres roli wy-
maga od nas ciagtego doskonalenia. Na co wiec zwracac
uwage, aby robi¢ to skutecznie?

Fundamentalny bloker, czyli “wiem
wszystko”, “wiem lepiej”!

Wydaje sie to dos¢ prozaiczne, ale brak umiejetnosci
przyznanie sie do niewiedzy jest jednym z gtéwnych pro-
bleméw jakie w ramach rozwoju sie pojawiajg. Jezeli nie
mowimy otwarcie o naszych brakach np. w znajomosci
konkretnej technologii, wymaganej do realizacji projektu,
to nie dajemy sobie szansy na znalezienie przestrzeni, aby
poprawic¢ ten stan rzeczy.

Czesto polegamy réwniez na wiedzy zdobytej podczas
szybkiego researchu, jakiej$ krdtkiej rozmowy, badz inne-
go przekazu, ktéry dat nam szczatkowa wiedze w danym
temacie. Na tej podstawie mozemy budowa¢ btedng per-
cepcje znajomosci zagadnienia co z kolei przektada sie na




skutecznos¢ podejmowanych decyzji. Juz 20 godzin po-
winno wystarczy¢, aby poznaé nowe metody, narzedzia czy
frameworki na poziomie poczatkujacym. Warto wiec zasta-

nowic sie jak szybko taka inwestycja nam sie zwrdci.

Co jesli nauczyliSmy sie czego$, wykorzystujemy od
dawna i zdaje to egzamin? Nadal musimy mie¢ otwarta gto-
we ze wzgledu na dynamike branzy. Powinnismy liczy¢ sie
ztym, ze nasze mocno ugruntowane przekonania, praktyki
oraz technologia, z ktérymi pracujemy moga zosta¢ bardzo
szybko zastgpione czyms zupetnie nowym. Tak zbudowa-
na $wiadomos¢ pozwala nie tylko szybciej sie rozwija¢, ale
réwniez ztagodzi¢ skutki dysonansu poznawczego.

Zablokowany potencjat

Istotg szybkiego rozwoju jest dobieranie efektywnych
metod przyswajania informacji. Nieoceniona w tej materii
jest wizualizacja rozumiana jako proces, Swiadomego prze-
ksztatcania informacji do postaci obrazu. Dzieki aktywizacji
mozgu a mianowicie osrodkéw odpowiedzialnych za mysle-
nie logiczne i abstrakcyjne mozemy liczy¢ na zwiekszenie
wydajnosci podczas analizowania, porzadkowania i pozy-
skiwania nowej wiedzy.

Rozpoczynajac nauke programowania duzo tatwiej
jest nam przyswajac informacje np. o podstawach progra-
mowania obiektowego uzywajac notacji UML. Korzystamy
réwniez ze schematow blokowych, na ktérych mozemy
przeprocesowac i zobaczy¢ algorytmy, ré6znego rodzaju wa-
runki, petle czy sciezki decyzyjne.

Waznym jest, aby na tym etapie nie zablokowac wtasne-
go potencjatu i aby péjsc krok dalej. Poznac kolejne bardziej
ztozone a zarazem efektywne metody. Takie, ktére angazuja
wiecej osob, pobudzajg kreatywnos¢, budujg umiejetnosci
projektowania oraz planowania.

Warto poznac i wiedzie¢, kiedy wykorzysta¢ Mind Map-
ping, Brainstorming, Model C4, User Story Mapping, Event
Storming czy BPMN.

Blokujace sSrodowisko

Powinnismy réwniez zwrdci¢ uwage na Srodowisko
w jakim przyszto nam tworzy¢ oprogramowanie. Czy mamy
wystarczajacg przestrzen na realizacje tak szeroko opisanej
roli inzyniera oprogramowania. Czy otwarte sygnalizowanie
potrzeb rozwojowych spotyka sie ze zrozumieniem. Czy mo-
zemy bez obaw powiedzie¢, ze czegos nie wiemy i czy w ta-
kim przypadku otrzymamy pomoc.

Starajmy sie wtasnie takie miejsce wybiera¢ a unikniemy
najwiekszego blokera jakim jest niesprzyjajace sSrodowisko.

Doswiadczenie zdobyte podczas niezliczonej ilosci go-
dzin spedzonych na realizacji szkolen, warsztatéw oraz
projektéw rozwojowych kierowanych do inzynieréw opro-
gramowania i lideréw technicznych, pokazato mi bardzo

wyraznie jedno!

Istnieje powtarzalny zestaw dziatan, postaw oraz przeko-
nan wptywajacy negatywnie na efektywnos¢ rozwoju w $ro-
dowisku IT. Opisane blokery sg w tej grupie najwazniejsze.
Powinnismy zatem dac sobie szanse na ich usuniecie!




Jak programowanie ma
sie do zyciaiczego nie
powiedzieli w szkole

Programuje od lat i jest to dla mnie fascynujaca przygoda! Uwielbiam to robi¢! Z drugiej
strony, zrozmow z uczniami, studentami odnosze wrazenie, ze osoby uczace programowania

w szkotach maja jakis inny obraz.

Michatl Zaborowski,
Programista, Allegro

Szkolna wersja programowania jawi mi sie jako zestaw
zagadnien do wykucia, bo jak sie Zle napisze regutke...
Wiadomo, ze przesadzam, ale tez ziarno prawdy w tym
jest. Moze problemem jest to, ze metodyka jest raczej ze
wczesnych klas podstawéwki i nie przystaje do nauczania
prawie dorostych licealistéw, albo dorostych studentéw.
Zdobycie encyklopedycznej wiedzy i umiejetnos¢ odpo-
wiadania na pytania na klaséwce to nie jest programowa-
nie. A czym jest?

Z mojej perspektywy informatyka to historia proble-
moéw i ich rozwigzan. Potrzeb i pojawiajgcych sie rozwigzan,
ktore tworza przestrzen na nowe potrzeby. Czasem jest to
okreslane jako stanie na barkach gigantéw. Barbara Liskov
profesor MIT, wymyslita wtasny jezyk programowania, zeby
lepiej zrozumie¢ obiektowos¢ w programowaniu. Robert C.
Martin - Uncle Bob - teoretyk programowania, autor wielu
ksiazek, opracowan - jak stynny skrét SOLID. Donald Knuth
-laureat nagrody Turinga - taki Nobel w IT.

Przedstawione osoby, cho¢ ciagle zyjace, moga jednak
sugerowag, ze dzis$ nie ma nic do wynalezienia. A moze? Ta-
kie algorytmy sortowania - temat nudny, oklepany, prawda?

Skad w ogdle pomyst na algorytm sortowania? Wyobraz
sobie, ze tworzysz sklep internetowy - setki tysiecy produk-
tow - uzytkownik szuka ofert wtasnie korficzacych sie - wiec
sortowanie wydaje sie naturalnym wyborem. Historycznie,
pierwsze algorytmy byly mocno naiwne - znajdz najszybciej
konczacg sie oferte i wpisz na poczatek listy. Tak, tylko to
“znajdz” oznacza przejrzenie wszystkich ofert... no dobrze -
srednio potowy ofert, ale dla kazdej oferty - dtugo.

To, moze lepiej porownywac kolejne oferty i ewentu-
alnie zamienia¢? To algorytm sortowania babelkowego.
Wszystkie bazy danych majg go zaimplementowanego -
sprawdza sie znakomicie, gdy danych jest tak duzo, ze trze-
ba je doczytywa¢ z pamieci zewnetrznej. Swietnoé¢ $wieci
algorytm quick sort - zaproponowany na przetomie lat 50
i 60 ubiegtego wieku. Od dawna potezne gtowy rozwazaty
co sie stanie jak np. nasze oferty przed sortowaniem beda
w doktadnie odwrotnej kolejnosci? Czasem to samo poréw-
nanie jest kosztowne czasowo, bo np. oferte trzeba odczy-
tac z dysku.

Pytanie po co w ogdle sie tym zajmowac? Chyba naj-
prostsza odpowiedz to - czas to pienigdz. Dzis, pewnie mato
kto czekat by dtugo na informacje, kiedy$ komputery miaty
mniejsza moc. Bez dobrego algorytmu nie byto mowy o wy-
konaniu programu w zadanym czasie - byt jeden komputer,




kazdy naukowiec miat swoje okienko czasowe. Co ciekawe
- wiele rozwigzan z tamtych czaséw znakomicie sprawdza
sie do dzis. Dla mnie kluczowa jest metodyka. Jak ci ludzie
pracowali, zeby osiagnac¢ wyniki? Jakie zadawali sobie pyta-
nia, jak szukali odpowiedzi, jak wymieniali sie wiedza, skad
ja czerpali, jak testowali? Tyle pytan...

Wré¢my jednak do sortowania. Ten $wiat tez sie zmie-
nia. Java uzywa sortowania babelkowego i Timsort. Ten
ostatni, zaproponowany zostat w 2002 roku i dowodzi
swojej skutecznosci w rzeczywistych przypadkach - Java,
przegladarka Chrome i wiele innych. Czym sie wyrdznia
algorytm Tim? W realnych warunkach sprawdza sie nad-
spodziewanie dobrze. Okazuje sie, ze dzi$ nie ma co sie
zastanawia¢ nad przypadkami brzegowymi - wspomniana
odwrotna kolejnos¢. Uzywamy i sprawdzamy jak dziata
- przypominajg mi sie testy analityczne kart graficznych -
kontra - rzeczywistos¢.

Czego uzywaja najwieksze serwisy aukcyjne? Oferty
nie sg sortowane. Uzywane sg B-drzewa, czy tez B+drze-
wa, implementowane w silnikach baz danych, ale to temat
nainny artykut.

A co zrobi¢ z algorytmami sortowania w czasie rozmo-
wy o prace? Mozna znalez¢ ze 3-4 algorytmy sortowania,
ztych mato uzywanych. O nich poczyta¢, zrozumie¢ dlacze-
go czego powstaly, jak dziatajg, jakie maja ograniczenia.
Na rozmowie - ma sie solidny punkt. Nawet jak nie przyjma
- zapamietaja. Ja zapamietatem... Czy jest to strata czasu?
Jezeli zrobisz to tylko dla rozmowy o prace - to tak, dla mnie
to strata czasu. Jezeli jednak sie czego$ nauczysz, dowiesz
- zdecydowanie nie bedzie to strata czasu! Z kazdej historii
mozna wyciagna¢ wnioski dla siebie - nawet jezeli jest to hi-

storia algorytmow sortowania.
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6 pytan
dla przyszitych architektow
oprogramowania

Cezary Walenciuk,
Programista, UNIQA

1.

Czy w programowaniu istnieje
srebrna kula?

Nie ma srebrnej kuli w oprogramowaniu. Magtbys
dojs¢ do wniosku, ze po 63 latach po wynalezieniu COBOL-
-a nasze oprogramowanie powinno dojs¢ do fazy, w ktdrej
istnieje idealne rozwigzanie. Tak jednak nie jest.

Z mojego doswiadczenia techniki programistyczne
mozna podzieli¢ na dwie kategorie: ,fatalne” i ,dobre, ale to
zalezy”. No wtaénie ,to zalezy”.

Warto o tym pamietaé, gdy bedziesz miat obsesje na
punkcie swojego mtotka i bedziesz nim prébowat monto-
wac kafelki, bo dla Ciebie wszystko jest teraz gwozdziem.

2.

Czy kwestionujesz Hype?

Ten problem dotyka catego obszaru IT i zostat on na-
zwany juz wieloma $miesznymi frazami jak: ,Hype Driven
Development” i ,Resume Driven Development”. Oznaczajg
one nic innego jak dodawanie fajnych nowych technologii
do CV, co wptywa na tworzenie aplikacji w korporacjach.

Kazdy chce doda¢ nowa technologie do CV, aby zwiek-
szy¢ swojg wartos¢, ale aby to zrobi¢ z czystym sumieniem,
to trzeba taka aplikacje stworzy¢ w swojej obecnej firmie.

Znaczy to, ze marketingowe nakrecanie pewnych rozwia-
zan technologicznych pocigga za wiele sznurkéw, w tym
trendy w CV i potem te trendy wypluwaja niekoniecznie do-
bre programistyczne twory. To, ze cos jest nowe, nie znaczy
automatycznie, ze jest to lepsze. To, ze cos$ jest popularne,
nie znaczy, ze automatycznie jest to perfekcyjne narzedzie,
ktore rozwigze twdj konkretny problem.

Nie dziw sie, wiec jesli twdj architekt nie podziela entu-
zjazmu twoim nowym rozwigzaniem, bo ma do tego swoje
powody.

3.

Czy kwestionujesz wzorce
projektowe?

Gdy juz pracowatem, to kupitem sobie ksigzke za 300 zt
i myslatem, ze za te cene kupuje wrecz $wiety Gral progra-
mistyczny. Ta ksigzka nie tylko opisywata wszystkie wzorce
projektowe z ,Gang of Four”, ale takze pokazata ich uzycie
w poszczegdlnych warstwach aplikacji.

Po krétkiej analizie ksigzki doszedtem do wniosku, ze po-
towa tych wzorcow projektowych jest albo beznadziejna,
albo bardzo sytuacyjna, albo juz ktos wymyslit cos lepszego.
Potem lata mijaty w mojej karierze programisty i najczesciej
uzywanym wzorcem projektowym byt tylko dekorator.

To mnie nauczyto kwestionowac rozwigzania programi-
styczne, nawet te poparte autorytetem i ceng ksigzki.




Jako programista moze zauwazyltes, ze ostatnio bardzo
staly sie popularne mikroserwisy oraz mikrofrontendy. Ich
popularno$¢ mozna ttumaczyé ,Prawem Conwaya”, kté-
re nam mowi, ze nasze oprogramowanie bedzie dazy¢ do
struktury, jakag mamy w naszych zespotach w firmie. Skoro
mamy mate zespoty po 3-5 oséb to nasze oprogramowanie
tez chce dazy¢ do matych aplikacji back-end i front-end.

Prawa Conway’s nie da si¢ oszuka¢. Jest jak prawo gra-
witacji. Jesli mamy ztg komunikacje w zespotach i jest ona
jak przystawienie sobie wzajemnie pistoletéw do gtowy, to
te wszystkie problemy wyjda w oprogramowaniu.

Dlatego architekci nie tylko robig diagramy projektéow
zkodem, ale takze robig mape kontekstéw i zespotéw, ktore
w jaki$ sposéb musza sie komunikowac, aby firma jako caty
puzzel lub organizm jako$ funkcjonowata. Fachowo moéwi
sie nato ,Context Map”.

Ciekawe, ze mozna znalez¢ problem w oprogramowa-
niu nie w kodzie, ale w relacjach miedzy zespotami i by¢
moze w niedalekiej przysztosci jako architekt twoim zada-
niem bedzie wlozy¢ kij w mrowisko polityki firmy, aby przy-
szte oprogramowania byt lepsze.

Gdy juz znasz najlepsze z najlepszych praktyk w archi-
tekturze w twojej gtowie na nie jednym spotkaniu pojawi
sie pytanie ,Czy to sie skaluje ?”

Ostatnio jednak pojawito sie wiele alarméw o odwrot-
nym problemie. Nie kazdy z nas bedzie tworzyt drugiego
Facebooka, to znaczy, ze wiele genialnych praktyk bedzie
przerostem formy nad trescig naszego rozwigzania. Mowi
sie nato ,Overengineering”.

Dlatego, zamiast zadawa¢ sobie pytanie ,Czy to sie
skaluje?” warto takze zadaé sobie pytanie , A co jesli tyle mi
wystarczy?”.

Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze genialna technika to
jedno, ale jej dobra implementacja to drugie. Wierz mi,
kazdy programista wolatby aplikacje CRUD niz Zle napisa-
ng aplikacje CQRS z Event Sourcing. Dlatego skup sie na jak
najprostszych rozwigzaniach, dopasowanych do skali swo-
jego problemu.

Ciagle sie uczymy i niestety nic nie zastgpi twojej weryfi-
kacji danej techniki z prawdziwym projektem biznesowym.

e
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Kariera w Blue Team

Kiedy méwimy o cyberbezpieczenistwie pierwsze nasze mysli sktaniaja sie ku szeroko pojetej
~penetracji” i ataku. Nie maw tym nicdziwnego. Odlat byli$my przyzwyczajanido ,hackeréw”
w filmach. Natomiast ostatnio zauwazy¢ mozemy wzrost zainteresowania strong defensywna

- co osobiscie bardzo mnie cieszy. Jak zaczac¢ i gdzie mozna dojs¢?

Wojciech Ciemski,
Zatozyciel SecurityBezTabu.pl

Cotojest Blue Team?

Blue Team, czasami zwany jako ,niebieski zesp6t”, nad-
zoruje wewnetrzne i zewnetrzne bezpieczenstwo organiza-
cji. Przeprowadzaja dogtebne badania sieci i infrastruktury
systemowej w celu zidentyfikowania i rozwigzania proble-
moéw zwigzanych z bezpieczenstwem. Specjalisci z zespotu
Blue wdrazajg techniki, takie jak segregacja sieci, wdraza-
nie zapor sieciowych, zarzadzanie kontrolg dostepu i inne
srodki zaradcze w celu obrony przed witamaniami, cyberata-
kami i wyciekami danych. Ponadto dziatajg z punktu widze-
nia poufnych informacji oraz monitoruja i blokuja podejrza-
ne dziatania, ktére mogg doprowadzi¢ do ataku.

Czym zajmujq sie czlonkowie zespotu
Blue Team?

Niebieski zespét pracuje nad symulowanymi zagroze-
niami, aby okresli¢ czynniki ryzyka, ktére moga pojawic sie
w rzeczywistych scenariuszach atakéw. Ich rolg jest identyfi-
kacja i tagodzenie zagrozen wynikajacych zaréwno z czynni-
kéw wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Ponadto specjalisci
Ci sa przeszkoleni w zakresie ochrony sieci swojej organi-
zacji podczas wltaman poprzez izolowanie zainfekowanych
systemoéw i zapobieganie ich rozprzestrzenianiu sie na inne
urzadzenia. Czyli s3 odpowiedzialni miedzy innymi za:

2 Monitorowanie wszelkich podejrzanych dziatan w sieci
i na styku z Internetem i identyfikacji zaatakowanych
systemow.

2 Analizujg web trafficlogs i logi systemow.

2 Uzywanie narzedzi IPS i IDS do sprawdzania i zgtaszania
wtaman do urzadzen loT lub aktywnosci sieciowej.

2 ldentyfikacji potencjalnych naruszen
w systemach i infrastrukturze sieciowej.

2 Monitorowania i oceny procedur reagowania na
incydenty w organizadji.

2 Zdobywanie informacji o istniejacej strukturze
bezpieczenstwa poprzez ocene ryzyka.

2 Wzmacnianie srodkéw bezpieczenstwa w procesach.

Oczywiscie nie ma specjalisty odpowiedzialnego bez-
posrednio za wszystkie wymienione powyzej dziedziny.

Najczestsze role zawodowe i czym sig
od siebie ré6znig?
Najbardziej podstawowe i najpowszechniejsze:

2 Analityk ds. Cyberbezpieczenstwa (ang.
Cybersecurity Analyst) odpowiada za ochrone
zaréwno sieci, jak i danych. Zarzadza wszystkimi
biezacymi srodkami bezpieczeristwa. Jest rdwniez
odpowiedzialny za reagowanie na naruszenia
bezpieczenstwa i ochrone urzadzen koricowych
pracownikdéw.

2 Inzynier ds. Bezpieczenstwa (ang. Security
Engineer) planuje i realizuje strategie bezpieczefstwa
informacji firmy oraz odpowiada za utrzymywanie
wszystkich rozwigzan zabezpieczajgcych. Czesto jest
réwniez odpowiedzialny za dokumentowanie stanu
bezpieczenstwa firmy oraz sSrodkéw podjetych w celu
utrzymania wymaganego poziomu bezpieczenstwa.




2 Analityk Zaawansowanych Zagrozen (ang. Advanced
Threat Analyst) monitoruje sieci komputerowe
w celu zapobiegania nieautoryzowanemu dostepowi
do plikéw i systeméw. Dostarcza sprawozdania
wyzszemu kierownictwu dotyczace technicznych
zdolnosci obronnych firmy. Nadzoruje wszystkie
systemy bezpieczenstwa globalnie i probuje wykry¢
zaawansowane ataki i podatnosci. Zajmuje sie takze
analiza powtamaniowa.

2 Analityk Bezpieczenstwa Informacji
(ang. Information Security Analyst) jest
odpowiedzialny za ochrone sieci przedsigbiorstwa
i utrzymanie wszelkich zabezpieczen. Wdraza firmowe
plany odtwarzania po awarii w przypadku ataku
ransomware czy awarii.

2 Menedzer ds. Bezpieczeristwa Informacji
(ang. Information Security Manager) opracowuje
zasady i procedury majace na celu zabezpieczenie
sieci firmowej. Nadzoruje analitykow i inzynieréw
zapewniajac jednoczesnie, ze firma przestrzega
standarddw i norm bezpieczenstwa informacji. Jako
menedzer odpowiada za zatrudnianie i szkolenie
nowych cztonkéw zespotu.

2 Na koncu hierarchii, zazwyczaj jest Dyrektor ds.
Bezpieczenstwa Informacji/CISO (ang. Chief
Information Security Officer). Czesto podlega
dyrektorowi catego IT, dyrektorowi finansowemu lub
bezposrednio zarzadowi. CISO jest odpowiedzialny za
nadzorowanie ogdlnego planu bezpieczenstwa firmy.

Jak zacza¢ prace
w Blue Team?

Dzieki zmianom jakie wprowadzita Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa popyt na pracownikéw
zwiekszyt sie. Utatwia to znaczaco dostanie swojej pierwszej pracy w tym sektorze. Jezeli zastanawiasz sie jak zacza¢
nauke to polecam Ci opracowane przeze mnie materiaty:

2 Sciezka Certyfikacji Na Stanowisko Cybersecurity Analyst / SOC Analyst
https://securitybeztabu.pl/cert-cybersecurity-soc-analyst/

2 Jak Zaczac Nauke Cybersecurity? - mnéstwo wiedzy w 6 mailach i nie tylko
https://securitybeztabu.pl/jak-zaczac-sie-uczyc-cybersecurity/

2 Jak Zaczac Nauke Cybersecurity? - wpis
https://securitybeztabu.pl/jak-zaczac-nauke-cybersecurity/




Zostan wizytowka firmy,
w ktorej pracujesz

W wielu organizacjach powstaja programy, w ktérych kreowanie marki firm dzieje sie poprzez
dziatania pracownikéw np. w social mediach (employee advocacy). Niezaleznie od tego, czy
jestes w takim programie czy nie, pamietaj, ze jestes Ambasadorem marki swojego pracodawcy.

Posty pracownikéw maja wiekszy odbidr i interakcje ze swoim gronem znajomych niz firma.
Tresci zamieszczane przez osoby pracujace w danej firmie wygeneruja wieksze zasiegi niz
te opublikowane na profilu firmowym. Dzieje sie to dlatego, ze ufamy mocniej osobie, ktdra
moze rzetelnie opowiedzie¢ o pracy w danej organizacji, poniewaz méwia o tym z wiasnego

doswiadczenia.

Patrycja Lipinska,
Specjalistka ds. Employer Brandingu

Co wplywa na budowanie wizerunku
firmy przez pracownika?

Najtatwiej jest dziata¢ na Linkedin, ktory jest portalem
branzowym - wiec jakie tresci warto publikowac?

2 Pochwal innego pracownika
Pokaz, jakie osoby pracuja z Tobg oraz za co je
cenisz. Dobre informacje o pracownikach wptywaja
na pozytywny odbiér firmy.
Opisz udziat w projekcie lub efekty tego dziatania
Dzieki temu pokazesz, co ciekawego realizujecie
w firmie. Pamietaj, zeby byly to jawne informacje.
Mozesz zapytac o to przetozonego.
Podziel si¢ informacjami o zespole
Jesli macie zespotowe rytuaty, jesli spotykacie sie
zespotowo w konkretnym celu - podziel sie tym. Pokaz
zespotowosé, ktora zyje w Waszej firmie.
Napisz o zrealizowanym kursie albo szkoleniu
Opisz dodatkowo, jakie umiejetnosci posiadasz
dzieki temu wydarzeniu. Odbiorcy zobacza, co jest
Ci potrzebne w pracy, z jakiej wiedzy mozesz teraz
korzysta¢ na co dzien.

2 Dziel sie artykutami ze strony firmowej
Kazdy znajdzie na niej cos dla siebie - produkty, ustugi,
nagrody, notki prasowe i wiele innych. Jesli ktoras tres¢
jest Ci bliska, udostepnij link na swoim profilu.

2 Podziel sie ekspertyza
Napisz co$ swojego. Na Linkedin jest sie utozsamianym
z firma, w ktorej sie pracuje. To wartos¢ dla firmy,
ze pracujg w niej tacy specjalisci.

Oproécz powyzszych...

2 Udostepnij post z profilu firmowego
Jest to najprostsze dziatanie, dzieki ktdremu mozesz
zwiekszy¢ zasiegi tresci firmowych.
Komentuj publikacje pracownikéw firmy
Kazda reakcja i komentarz ,podbija” dalej tresci, dzieki
czemu jeszcze wiecej osob zobaczy dany post.
Sprébuj z blogiem firmowym
Jedli firma ma takie miejsce na stronie, to smiat korzystaj
z tego. Napisz co$ ciekawego o firmie ,,od kuchni”, o tym
jakie projekty, programy realizujecie (pamietaj, zeby byty
to jawne informacje). Linki z opublikowanym tekstem
mozesz udostepnic¢ w formie postu na profilu.




Co zrobi¢, zeby zbudowa¢ rowniez swojg
marke i co zyskasz dzigki niej?

Wszystkie powyzsze dziatania wptywaja nie tylko
na budowanie marki pracodawcy, ale rowniez na Twoja
marke. To, co tworzysz w social mediach z myslg o firmie,
wplywa réwniez na odbidr Twojej osoby przez uzytkowni-
kéw Linkedina.

Pokazesz sie jako ekspert/ekspertka

Publikujac, komentujac, udostepniaja rozne tresci - te
w obszarze firmy, w ktoérej pracujesz oraz swoje autorskie
posty - masz szanse na to, ze inni Cie dostrzegg i docenia.
Oprocz tego, beda wiedzie¢, jaka wiedze moga od Ciebie
czerpac.

Rozwiniesz sie

Moze to nie by¢ pierwsza rzecz, ktére przyjdzie na mysl],
ale tworzg marke osobistg uczysz sie wiecej w swoim obsza-
rze, ale réwniez o sobie. Widzac efekty, rosnie motywacja
i satysfakcja z dziatania.

Pozyskasz kontakty

Jesli masz wiedzg, to ludzie chca z niej skorzystaé. Moze
kto$ zaproponuje Ci napisanie artykutu do branzowego
czasopisma albo poprosi o rozmowe w podcascie. To jest do
osiagniecia! Pisze to na swoim przyktadzie.

Zyskaj konkurencyjnos¢
Wyrazista i mocna marka wybija sie na tle innych. Jesli
odbiorcy beda Cie kojarzy¢ z firmy X i obszaru Y, to znacznie

fatwiej wejda z Toba w relacje i obserwacje Twoich dziatan.







Wizytowki
pracodawcow:
Sprawdz
najlepszych,
aktualnie
rekrutujacych,
pracodawcow
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Your easy access to Austria

AUSTRIAN BUSINESS AGENCY - WORK IN AUSTRIA

ABA - Work in Austria provides support and information for all the
required steps to enter the Austrian labour market.

If you have questions regarding living and working in Austria - don't
hesitate to ask us. We offer free consulting on residence and work
permits, provide support and guidance for every phase in entering
the Austrian job market. And we help you to get the in touch with
other professionals and interesting companies.

We established an online-job platform for specialized employees
from other countries: https://www.workinaustria.com/en/job-offers

Why it’s worth:

# innovative companies

# 13th and 14th salary

# Best working conditions and quality of life

RECRUITMENT OFFER:

Main sectors of economy in which
organization operates: We are initially
focused on qualifications with an especially
high impact on the entire economy, above all in
the fields of IT, electrical engineering and Life
sciences.

www.workinaustria.com
@ /ABAWorkinAustria

(in) /[company/aba-work-in-austria

Recruitment profiles:
Business analysis or solution design
Frontend programming
Backend programming
Full stack programming
Mobile platforms programming

Development and operations (DevOps)

Network infrastructure administration

IT Security

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl and others)

H#
#
#
#
H#
# Infrastructure administration (SysOps)
#
#
#
H#
# Software testing

Minimal employment time basis:
3/5 for internship, 4/5 for employment
contracts

Cities / countries available for the
employment: Austrian wide

Recruitment offer scope:

+ Interships

+ Full time employment

+ Full remote work is available

Additional employment benefits:
13th and 14th salary

25 days Holiday

Forward Education

Company council for employees

+

+ + +
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ASSECO POLAND S.A.

Jestesmy najwieksza polska firma informatyczna, ktéra od ponad 25
lat tworzy zaawansowane technologicznie oprogramowanie dla firm
z kluczowych sektoréw gospodarki. Jestesmy obecni w okoto 60 kra-
jach i zatrudniamy koto 27 000 o0séb na catym swiecie.

Dlaczego warto:

#
#
#

Duze projekty i réznorodne technologie
Samodzielne zadania
Szkolenia techniczne

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: ok. 3000 w Polsce [/ ok. 27 000
na catym swiecie

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: IT

https://praca.asseco.com

@) /AssecoPolandKariera

@ /company/asseco-poland
(& /asseco_poland_kariera

© /asseco_pl

Poszukiwane profile:

H OH O O OH O OH O OH ¥ OH

Analiza i projektowanie rozwigzan | all levels
Programowanie frontend | all levels

Programowanie backend | all levels

Programowanie full stack | all levels

Programowanie na platformy mobilne | all levels
Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps) | all levels
DevOps | all levels

Administracja infrastrukturg sieciowg | all levels
Bezpieczenstwo IT | all levels

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | all levels
Testowanie oprogramowania | all levels

Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Rzeszow, Krakow, Gdynia,
todz, Wroctaw, Katowice, Gliwice, Poznan,
Bydgoszcz, Opole

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze [ praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dla studentéw i absolwentdw przygotowalismy
program praktyk letnich Asseco Starter.
Szczego6towe informacje na stronie:
https://starter.asseco.com

Dodatkowe benefity:

+ Prywatna opieka medyczna
+ Szkolenia i certyfikacje

+ Pakiet kafeteryjny NAIS



FINANCIAL
TECHNOLOGIES

BEC POLAND SP.Z O.0.

BEC Poland to firma IT z siedzibg w Warszawie, ktdrg tworzag dwie dunskie
firmy- BEC i Nykredit. BEC dostarcza kompleksowe rozwigzania IT dla sek-
tora finansowego. Nykredit natomiast jest jednym z najwiekszych bankéw
oferujgcym gtéwnie kredyty hipoteczne. Koncentrujemy sie na dostarcza-
niu wysokiej jakosci ustug i produktéw IT, ktére spetniajg potrzeby naszych
klientow.

Dbamy o rozwdj naszych pracownikéw, ich motywacje oraz satysfakcje,
a takze o skandynawska kulture pracy. Naszg misjg jest tworzenie sSrodowi-
ska, w ktérym kultura uczenia sie dominuje i inspiruje ludzi do wykorzystania
catego ich potencjatu.

W Warszawie zatrudniamy ponad 450 specjalistow - nie boimy sie powie-
dzie¢, ze nalezg oni do najlepszych i najbardziej wykwalifikowanych na na-
szym rynku. Dynamicznie sie rozwijamy i poszukujemy kompetencji takich
jak: JAVA, Cobol, BI, Angular, QA, Devops, Scrum Master i inne. Praca pro-
jektowa przebiega w duchu Agile. Tworzymy zesp6t ekspertéw wyznajacych
te same wartosci i sposéb myslenia.

Dlaczego warto:

# Skandynawska kultura pracy oparta na wzajemnym szacunku,
otwartosci, wspotpracy, komunikacji oraz dbatosci o work-life balans

# Profesjonalne, doswiadczone zespoty Pasjonatow
(400+ programistéw w Warszawie, gléwnie na poziomie Senior)
pracujacych w metodykach zwinnych

# Dtugofalowa wspoétpraca, nastawiona na ciagty rozwéj i dzielenie
sie wiedza (liczne szkolenia techniczne i biznesowe, warsztaty,
konferencje, meet-upy oraz spotkania integracyjne)

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 450+ (Warszawa), 900 (Dania)

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Informatyka, Tworzenie oprogramowania,
Bankowos¢, Fintech

www.bec.dk/en/bec-talent-program-poland

Poszukiwane profile:

# Programowanie frontend: Angular | middle/senior

# Programowanie backend: Java, Mainframe | middle/senior
# Programowanie full stack: Java | middle/senior

# DevOps: Docker, Azure | middle/senior
#

Administracja infrastrukturg sieciowa: Dynamics365, 0365 | middle/
senior

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): ETL, Bl | middle/
senior

# Testowanie oprogramowania: QA Automation, Java | middle/senior

#

Product Owner | senior
# Scrum Master | senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

Staz: BEC Poland Talent Program
Zatrudnienie na czesc etatu
Zatrudnienie na peten etat

Mozliwos¢ pracy zdalnej

+ + + +

Dodatkowe benefity:

+ Nielimitowany dostep do platformy
e-learningowej oraz szkolen wewnetrznych

+ Przyjazne, komfortowe biuro w $cistym
centurum z panoramicznym widokiem na
Warszawe (22-23 pietro)

+ Sitownia w biurze, parking dla roweréw, game
room (PS4, rzutki, pitkarzyki)

+ Opieka medyczna Luxmed



‘ Informatica

INFORMATICA POLSKA SP Z O.0.

Informatica, lider w dziedzinie zarzgdzania danymi w chmurze, umozliwia
przedsiebiorstwom wykorzystanie transformacyjnej mocy danych. Jestesmy
pionierem nowej kategorii oprogramowania, Informatica Intelligent Data
Management Cloud (IDMC), opartego na sztucznej inteligencji i platformie
do zarzadzania danymi w chmurze, ktéra taczy, zarzadza i ujednolica dane
w dowolnym systemie hybrydowym, umozliwiajac przedsiebiorstwom mo-
dernizacje i rozwdj strategii dotyczacych danych.

Jestesmy firma produkujacg oprogramowanie dla przedsiebiorstw i mamy
wizje - chcemy stworzy¢ $wiat, w ktérym dane kazdej organizacji sg przygo-
towane do osiggania wielkich sukceséw, umozliwiajac osigganie wynikéw na
niespotykang dotad skale. Zdobyliémy niezliczone nagrody i uznanie, w tym
tytut Partnera Roku Microsoft oraz miano lidera w pieciu Magicznych Kwa-
drantach Gartnera.

Klienci z ponad 100 krajéw polegajg na Informatica w zakresie transformacji
cyfrowej opartej na danych.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 5500+

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Data Management (Data Governance, Master Data
Management, Data Integration)

https://informatica.gr8people.com/jobs

Poszukiwane profile:

# Analizai projektowanie rozwigzan: Linux, sql, data analysis | Junior,
Middle

# Programowanie backend: Java | Junior, Middle
# Programowanie full stack: Java | Junior, Middle

# Administracja infrastrukturg serwerowga (SysOps): MS server 2012 2016
2019, Azure, exchange | Junior, Middle

# DevOps: PowerShell | Junior, Middle

# Data Management: Required: Linux, SQL
Nice to have: Master Data Management, PowerCenter | All Levels

Minimalny wymiar zatrudnienia:
3/4 (elastyczne godziny pracy)

Rekrutujace oddzialy: zdalnie w Polsce lub
hybrydowo w Krakowie

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Staze [ praktyki
Zatrudnienie na czesc etatu
Zatrudnienie na peten etat
Mozliwos¢ pracy zdalnej

+ + + +



ING Tech Poland

ING TECH POLAND

Wejdz do swiata ING Tech Poland. Dotacz do zespotu ekspertow i wytyczaj z
nami kierunki rozwoju dla ING na catym swiecie!

W ING Tech Poland na pierwszym miejscu stawiamy wiedze i relacje z ludz-
mi, z ktérymi pracujemy. W naszej firmie zachecamy do wymiany wiedzy,
inspirowania sie wzajemnie i bycia o krok do przodu - zaréwno w zyciu, jak i
biznesie. Technologia oraz wieloletnie doswiadczenie pozwalajg nam budo-
wac kompleksowe ustugi oraz optymalizowac istniejace procesy, dzieki cze-
mu mozemy przeprowadzac ING przez cyfrowa transformacje.

Dlaczego warto:

# Poszerzasz swojg wiedze, dzieki wspotpracy ze specjalistami i
ekspertami.

# Podnosisz swoje kwalifikacje, dzieki mozliwosci zdobywania
certyfikatéw wiodacych technologii informatycznych.

# Masz szanse pracy nad miedzynarodowymi projektami oraz
przekonasz sie, co to znaczy zgrany zespot i Swietna atmosfera.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 2500+

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Dostarczamy kompleksowe ustugi IT oraz ustugi
operacyjne w ING na catym swiecie. W zakres
naszych ustug IT wchodza: bezpieczenstwo IT,
hosting, ustugi zdalne oraz aplikacyjne.

https://ingtechpoland.com

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan: junior, middle, senior
Programowanie frontend: junior, middle, senior
Programowanie backend: junior, middle, senior
Programowanie full stack: junior, middle, senior
Programowanie na platformy mobilne: junior, middle, senior

H
H
#
#
#
# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps): junior, middle, senior
# DevOps: junior, middle, senior

# Administracja infrastruktura sieciowa: junior, middle, senior

# Bezpieczenstwo IT: junior, middle, senior

#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl I inne): junior, middle,
senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: Pelny etat
Rekrutujace oddziaty: Katowice, Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:

Petne wyposazenie stanowiska pracy
Premiaroczna

Elastyczny czas pracy

Stay Fit | karta MultiSport

+ + + +



An NEC Company

KMD POLAND

Jestesmy “diligent doers” - bierzemy sprawy w swoje rece. Mamy wptyw na
rozwdj naszej organizagji i kultury pracy. W KMD taczymy polska dynamike,
sprawczos¢ i innowacyjnos¢ z dunskim hygge, zaufaniem i dzieleniem sie
wiedzg. Ta niezwykta mieszanka przypadta do gustu wiekszosci uczestnikow
programu stazowego, do ktérego obecnie rekrutujemy! Naszg misja jest do-
starczanie i wptyw na ewolucje rozwigzan technologicznych upraszczajgcych
codzienne zycie obywateli w Danii.

Dlaczego warto:

# Stawiamy na ciagty rozwaoj
KMD tworzy dobre i stymulujgce miejsce pracy, gdzie dzieki
dostepnosci ré6znego rodzaju szkolen, inicjatyw i konferencji
stwarzamy mozliwosci rozwoju, ktére pomogg Ci by¢ btyskotliwym i
inspirujgcym dla innych programistg.

# Dbamy o “work-life” balance
Koncentrujemy sie na stworzeniu ram, ktére zapewnig odpowiednig
rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym m.in. poprzez
elastyczne godziny pracy.

# Ciekawe i wymagajace projekty
Wezmiesz udziat w projektach, ktdore beda Cie rozwija¢. W KMD tworzy
oprogramowanie w najnowszych technologiach, architekturach,
i metodykach.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na swiecie: 480 (Polska) / 3000

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Informatyka, tworzenie oprogramowania

www.kmdtalentlab.pl

www.careers.kmdpoland.pl
@ /KMDpl

@ /company/KMDpl

& /KMDpl

© /xmdpoland

Poszukiwane profile:

Analiza i projektowanie rozwigzan | all levels
Programowanie frontend | all levels

Programowanie backend | all levels

Programowanie full stack | all levels

Programowanie na platformy mobilne | all levels
Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) | all levels
DevOps | all levels

Administracja infrastruktura sieciowga | all levels
Bezpieczenstwo IT | all levels

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl iinne) | all levels
Testowanie oprogramowania | all levels

HHEHFEHHFHEHERFEEHR

Minimalny wymiar zatrudnienia:
50% czyli 20h w tygodniu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na czesé etatu

+ Zatrudnienie na petny etat

Dodatkowe benefity:

+ Bogaty pakiet socjalny oraz liczne benefity
w postaci KAFETERII o wartosci 650 pln
miesiecznie, czyli do wyboru wg wtasnego
uznania, jako bonus po programie stazowym

+ Piekne, zielone i ergonomiczne biuro w Swietnie
skomunikowanej lokalizacji Metro Dworzec
Gdanski i dobrze zlokalizowane biuro

+ Meet-upy, konferencje i kota zainteresowan

+ Eventy w ramach programu stazowego


http://m.in
http://www.kmdtalentlab.pl
http://www.careers.kmdpoland.pl

A\ | Bank Pekao

BANK PEKAO S.A.

Bank Pekao S.A. zostat zatozony w 1929 r. i jest jedng z najwiekszych
instytucji finansowych Europy Srodkowo-Wschodniej. Obstuguje
ponad 5,5 min klientéw detalicznych i posiada drugg co do wielkosci
sie¢ oddziatéw w Polsce. Jako wiodacy bank korporacyjny w Polsce,
obstuguje co druga korporacje w kraju.

Konsekwentnie realizujemy strategie cyfrowej transformacji. Wdra-
zamy innowacyjne i wygodne w obstudze rozwigzania dla klientéw
indywidualnych, przedsiebiorcéw, matych i srednich firm, duzych
korporacji. Jako pierwsi w Polsce wprowadzilismy mozliwos¢ zakta-
dania konta osobistego za pomoca selfie. Realizujemy inicjatywy w
obszarze sztucznej inteligencji, robotyzacji proceséw, aplikacji mo-
bilnych, biometrii twarzy i gtosu, Big Data, data science, czy architek-
tury i infrastruktury systemoéw. Budujac nowe rozwigzania korzysta-
my z najlepszych technologii dostepnych na rynku.

Zatrudniamy jednych z najzdolniejszych specjalistow w branzy. Jesli
razem z nami chcesz rozwija¢ naszg organizacje i dostarczac klien-
tom najnowoczesniejsze rozwigzania na rynku, aplikuj!

Dlaczego warto:

# U nas znajdziesz przestrzen do rozwoju, projekty realizowane
we wspotpracy z gigantami jak: Google, Microsoft i IBM

# Masz mozliwos¢ pracy przy projektach na petabajtach danych
i bra¢ odpowiedzialnos$¢ za procesy IT o niespotykanej skali

# Praca u boku najlepszych ekspertéw ktdrzy chetnie dzielg sie
wiedza, oraz zludzmi, z ktérymi dobrze czujesz sie takze poza
godzinami pracy

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:

# Analiza i projektowanie rozwigzan: SQL, BPMN, Agile | Middle,
Senior

# Programowanie frontend: Angular | Middle, Senior

# Programowanie backend: Java, Spring, .NET | Middle, Senior
# DevOps | Middle

# Administracja infrastruktura sieciowg

# Bezpieczenstwo IT | Middle

H#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): SQL,
Python, SAS, R, Power Bl | Junior, Middle, Senior

# Testowanie oprogramowania: Automatyczne | Middle, Senior

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce

| na $wiecie: Bank Pekao S.A. zatrudnia
prawie 14 tys. pracownikéw i jest jednym
z wiekszych pracodawcéw w Polsce

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Grupa Banku Pekao S.A. sktada sie

z instytucji finansowych i niefinansowych

i oferuje wszystkie dostepne w Polsce ustugi
finansowe dla klientéw indywidualnych

i instytucjonalnych
https://karieranabank.pl/

@) /bankpekaosa

@ /company/bank-pekao

@ /bankpekaosa

© /bankpekaosa

Minimalny wymiar zatrudnienia: Pelen etat
Rekrutujace oddziaty: Warszawa, Szczecin,
taodz
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:

+ Programy rozwojowe, szkolenia,
certyfikacje

+ Prywatna opieka medyczna dla Ciebie
i Twojej rodziny na preferencyjnych
warunkach

+ Karta Multisport i Ubezpieczenie Grupowe
na korzystnych warunkach

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



| grupa pracuj

GRUPA PRACUJ

To my - jedna z najwiekszych, polskich firm, ktéra stoi za najbar-
dziej rozpoznawalnymi markami rekrutacyjnymi pracuj.pl w Polsce
i Robota.ua w Ukrainie. W naszym portfolio mamy takze portale the
protocol i dryg.pl oraz platforme eRecruiter. Grupe Pracuj tworza
pasjonaci technologii, ktéra wspiera procesy HR. Poprzez tworzone
przez nas narzedzia, pomagamy kandydatom znalez¢ ich wymarzong
prace. Wspieramy tez pracodawcow w zarzadzaniu procesem rekru-
tacji oraz w budowaniu ich marki.

Dlaczego warto:

# Mamy realny wptyw nato, jakich technologii uzywamy oraz jak
wygladaja nasze produkty czy ustugi

# Zarzgdzamy rozproszonym srodowiskiem on-premise i cloud opartym
o wizualizacje i kontenery

# Pracujemy zdalnie lub hybrydowo

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: Ponad 800 osdb w Polsce i Ukrainie -
pasjonaci HR i Technologii

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
HR, Rekrutacja, Nowe Technologie

pracujwgp.pl

Poszukiwane profile:

# Analizai projektowanie rozwigzan: Bl | Middle, Senior

# Programowanie frontend: REACT | Middle, Senior

# Programowanie backend: .NET | Middle, Senior

# Programowanie full stack: .NET, REACT | Middle, Senior

# Programowanie na platformy mobilne: Objective-C, C++ | Middle, Senior
# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps) | Middle, Senior
# DevOps: Docker, Kubernetes | Middle

# Administracja infrastrukturg sieciowg | Junior, Middle

# Bezpieczenstwo IT | Junior, Middle

#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Python, Spark |
Middle, Senior

# Testowanie oprogramowania: Selenium, C# | Middle, Senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: Peten etat
Rekrutujace oddzialy: Cata Polska (praca zdalna)

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Dodatkowe benefity:

Prywatna opieka medyczna
Dofinansowanie szkolen i kurséw
Dofinansowanie zajec¢ sportowych
Dofinansowanie do doposazenia biura
domowego

+ 4+ + +



PROCTER & GAMBLE

P&G jest jedng z najwiekszych na swiecie firm z branzy FMCG. Nasze
marki (m.in. Pampers, Gillette, Pantene, Olay, Blend-a-med, Oral-B,
Ariel) trafiajg do ponad 4 miliardéw konsumentéw na catym swiecie.
P&G znane jest na $wiecie jako ,kuznia” talentéw i lideréw biznesu.
Mamy za sobg ponad 170 lat tradycji i doswiadczenia, ktérym dzieli-
my sie kazdego dnia z naszymi pracownikami. Poszukujemy studen-
tow i absolwentdéw zainteresowanych pracg w IT - dotagcz do nas i roz-
wijaj sie w obszarach takich jak Software Engineering, Data Science,
Data Engineering, DevOps, CyberSecurity, Product Management
i w technologiach takich jak: Python, Azure, AWS, GCP, Hadoop,
Spark, Wazuuh, Tenable i wiele innych.

Dlaczego warto:
# Nieustanny rozwdj w oparciu o odpowiednie szkolenia i narzedzia

# Odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie ambitnych projektow
od pierwszego dnia

# Atrakcyjne wynagrodzeniei pakiet benefitow

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 3800 /100 000

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Digital Brand & Consumer Experience, Customer,
Data & Analytics, Master Data, Supply Chain,
Information Security

WWww.pgcareers.com

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan
Programowanie frontend
Programowanie backend
Programowanie full stack

H
H
#
#
# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps)
# DevOps

# Bezpieczenstwo IT

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
# Testowanie oprogramowania

#

Technical Program Manager, Scrum Master, Product Owner

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki
IT Managerial Summer Internship
IT Managerial Development Program
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:
+ Wspotfinansowanie certyfikatow i treningéw
+ Karta sportowa
+ International Stock Ownership Program



Bank Polski

PKO BANK POLSKI

Jestesmy niekwestionowanym liderem polskiego sektora bankowe-
go. Nowoczesna technologia, migracja do srodowisk chmurowych,
zaawansowana analityka, czy Scista wspoétpraca z firmami z branzy
FinTech sprawiaja, ze oferowane przez nas ustugi wykraczajg poza
tradycyjng bankowos¢. Zwinnie przeksztatcamy sie w firme techno-
logiczna z licencjg bankowa - PKO Bank Przysztosci.

Zakres i skala realizowanych projektow, m.in. stale rozwijana banko-
wos¢ elektroniczna, aplikacja IKO, partnerstwo z Operatorem Chmu-
ry Krajowej, wspotpraca ze startupami czy projekty zwykorzystaniem
sztucznej inteligencji daja duze mozliwosci rozwoju zawodowego.
Zgodnie ze strategig #LubieTuPracowa¢, tworzymy przyjazne srodo-
wisko pracy, budujemy kulture wspétpracy oraz umozliwiamy pra-
cownikom ciggte doskonalenie sie - rozwdj zaréwno zawodowy, jak
i osobisty.

Dlaczego warto:

# Nowoczesne technologie i innowacyjne projekty
# Zaangazowane i merytoryczne zespoty

# Skalairéznorodnos¢ biznesowa

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na swiecie: ok. 24 000

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: Bankowos¢, Finanse, Ubezpieczenia,
Faktoring, Leasing

www.pkobp.pl/kariera
@) /PKOBankPolski
@ /company/pko-bp
@ /pkobp

O /PKOBP

Top fop

EMPLOYER EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Top
EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan [junior /[ middle / senior]
Programowanie frontend [middle / senior]
Programowanie backend [middle / senior]

H#

H#

H#

# Programowanie full stack [middle / senior]

# Programowanie na platformy mobilne [middle / senior]
H#

Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) [middle /
senior]

# DevOps [middle / senior]

# Administracja infrastruktura sieciowa [middle / senior]
# Bezpieczenstwo IT [junior / middle / senior]
H#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne) [junior /
middle / senior]

#

Testowanie oprogramowania [junior /middle / senior]
# Inne: UX, Al [junior /middle / senior]

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

Rekrutujace oddziaty:
Warszawa, Katowice, Torun, Gdynia, Poznan,
Lublin

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ staze [ praktyki
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwo$¢ pracy zdalnej
Dodatkowebenefity:
+ peten pakiet benefitow od kultury
do wypoczynku
+ prywatna opieka medyczna
+ dedykowana oferta produktowa
+ zdrowa réwnowaga miedzy pracg
a zyciem osobistym



Point 72

POINT72 POLAND SP. Z O.0.

Point72 is a global asset manager with U.S. headquarters. While Po-
int72 invests using multiple strategies, the Firm primarily specializes
in managed portfolios of equities, seeking to generate returns by
applying market-neutral hedging strategies across our investments.
The Firm’s Portfolio Managers and Analysts manage the investing
process, supported by Investment Services teams that provide infra-
structure, tools, and services. Investment Services professionals are
domain experts in technology, operations, finance, data science, le-
gal, compliance, and other functions.

Why it’s worth:

# We are professionals who conduct ourselves ethically and with
integrity at all times.

# We operate globally as one firm, dedicated to succeeding
together, with mutual respect and commitment.

# We are not satisfied with the status quo and are committed to
pursuing innovation and excellence.

RECRUITMENT OFFER:

Number of employees in Poland /
Worldwide: 120/1650 +

Main sectors of economy in which
organization operates:

Assets Management

https://careers.point72.com

Recruitment profiles:
Analiza i projektowanie rozwigzan : junior, middle, senior
Programowanie frontend : junior, middle, senior
Programowanie backend : middle, senior
Programowanie full stack : junior, middle, senior

#
#
#
#
# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps) : middle, senior
# DevOps : middle, senior

# Administracja infrastruktura sieciowa : middle, senior

# Bezpieczenstwo IT : junior, middle, senior

#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) : junior,
middle, senior

Minimal employment time basis:
Full Time Employment

Cities / countries available for the
employment: Warsaw

Recruitment offer scope:
+ Staze [ Praktyki:
+ zatrudnienie na peten etat

Additional employment benefits:
+ Sports card, private life insurance, business
travel accident insurance
+ Private medical and dental care
+ Employee assistance program, private
pension scheme
+ Educational assistance reimbursement



GRUPA PZU

Nasze IT to jeden z najwiekszych zespotéw w Polsce. Zatrudniamy
ponad 900 specjalistow, ktérych cenimy za otwartg komunikacje
i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw. JesteSmy gtodni wiedzy

i stale sie rozwijamy, korzystajac z najnowszych rozwigzan.

Dlaczego warto:

#
#
#

Nowe technologie, skala dziatania, wyzwania
Super atmosfera pracy
Stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: prawie 11 tys. pracownikéw

Gtéwne branze, w ktérych organizacja
dziata: IT, ubezpieczenia, innowacje, finanse,
sprzedaz

www.pzu.pl/kariera
@ /pzukariera

@ /company/pzu
@ /pzukariera

© /grupapzu

Poszukiwane profile:

#

#
#
#

Analiza i projektowanie rozwigzan: UML, BPMN, Enterprise
Architect | All levels

Programowanie frontend: Angular, JavaScript | All levels
Programowanie backend: Java 8/11, Hibernate | All levels

Programowanie full stack: Angular, Spring, SOAP, REST, HTML,
CSS, JavaScript, SQL, Bootstrap | All levels

Programowanie na platformy mobilne: Android/SDK, Kotlin
| All levels

Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps): AWX, Ansible,
Docker, Kafka, Azure | All levels

DevOps: Jenkins, Bamboo, Python, bash | All levels
Administracja infrastrukturg sieciowa: F5, Cisco | All levels
Bezpieczenstwo IT: SIEM, IPS | All levels

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): SAS,
Oracle, Java, Python, R, Scala | All levels

Testowanie oprogramowania: JUnit, Selenium, JIRA, SoapUlI
| All levels

Administracja bazami danych: Oracle, PostgreSQL, Linux
| All levels

Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:

+ Pracowniczy program emerytalny
(PPE): Zyskujesz zr6dto dodatkowych
oszczednosci na emeryture - kazdego
miesigca odprowadzamy dodatkowe 7%
wynagrodzenia brutto na Twoje konto
emerytalne.

+ Platforma kafeteryjna: Dzieki niej mozesz
otrzymac: karte sportowa, bilety do kina,
oferty wypoczynkowe, bony na zakupy,
karte przedptacong itp.

+ Swiadczenia medyczne: Zapewniamy
dostep do prywatnej opieki medycznej oraz
atrakcyjnego ubezpieczenia lekowego.

+ PZU Sport Team: Wspieramy pasje
sportowe naszych pracownikéw w ramach
inicjatywy PZU Sport Team



\v webfleet

solutions

a Bridgestone company

WEBFLEET SOLUTIONS DEVELOPMENT POLAND SP. Z O.0.

Webfleet Solutions - cze$¢ Bridgestone Europe NV/SA, spétki zaleznej https:/Icareers.webfleet.com/
Bridgestone Corporation, to nr 1 w Europie wéréd dostawcow rozwigzan
telematycznych do zarzadzania flota, telematyka pojazdéw i ustug ,con-
nected car”. Platforma WEBFLEET jest narzedziem optymalizujgcym funk-
cjonowanie floty pojazdéw. Funkcjonalnosci platformy pozwalajg m.in.
na zwiekszenie efektywnosci uzytkowania pojazdéw, obnizenia kosztéw
eksploatacyjnych, biezgce wsparcie kierowcéw oraz zwiekszenie ogdlnej
wydajnosci floty. Wykorzystujemy innowacyjne rozwigzania i technologie,
m.in. ML i Al. Z naszych rozwigzan korzysta ponad 50 tysiecy klientéw na
catym swiecie, ktorzy korzystaja z najwiekszej w branzy sieci wsparcia oraz
najszerszego zakresu dedykowanych aplikacji i narzedzi integrujgcych.
Z naszych ustug korzystajg rézne branze: transportilogistyka; ubezpiecze-
nia, wynajem i leasing; importerzy samochoddw oraz firmy z wielu innych
branz obstugujgce przedsiebiorstwa i konsumentéw.

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile: Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5
# Programowanie frontend: Java | Staz, Junior, Mid, Senior, Expert Rekrutujace oddziatly: Warszawa

Programowanie backend: Java | Staz, Junior, Mid, Senior, Expert Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Staze [ praktyki
Zatrudnienie na czesc etatu
Zatrudnienie na peten etat
Mozliwos¢ pracy zdalnej

Programowanie full stack: Java | Staz, Junior, Mid, Senior, Expert

+ + + +

#

H#

# Programowanie na platformy mobilne: Android / iOS, React Native
# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps): Linux / Windows |
Senior

DevOps | Mid, Senior

Testowania oprogramowania: Testy manualne | automatyczne | Testy
manualne | automatyczne

# #



>
accenture

ACCENTURE

W Accenture wspélnie z naszymi Klientami podejmujemy wyzwania stojgce
przed ich biznesem. Dostarczamy najlepsze ustugi w obszarach Strategy &
Consulting, Interactive, Technology i Operations.

Accenture na $wiecie zatrudnia ponad 624 000 pracownikéw w ponad 120
krajach. W Polsce jest nas juz ponad 8 600 w 10 biurach w 6 miastach Polski.

Postuchaj serii rozmoéw z ekspertami Accenture, aby dowiedziec sie jak pra-
cujemy i ksztattujemy przysztos¢ juz dzis. Badz czescig zmiany - subskrybuj
podcast #PointsOfChange w swojej ulubionej aplikacji podcastowej:

Stuchaj na Spotify: https://spoti.fi/3tGSM7i
Stuchaj na Apple Podcasts: http://apple.co/3jyly2P
Stuchaj na Youtube: https://bit.ly/3a6c12c

Dlaczego warto:

# Dotaczysz do ekspertéw Accenture Security w jednej z5 domen: Strategy
& Risk, OT, Digital Identity, Cyber Defense, Cloud

# Staniesz sie czeScig zmiany wdrazanej juz dzisiaj u najwiekszych klientéw
zlisty Fortune 500.

# W Accenture mozesz by¢ sobg - stawiamy na Diversity & Inclusion.

OFERTA REKRUTACYJNA

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: Polska: 8600 / $wiat: 624 000

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Nowe technologie, IT, Konsulting, Security, Cloud,
Data & Al, Finanse

http://www.careers.accenture.com

Poszukiwane profile:
Programowanie frontend: Junior, Middle, Senior
Programowanie backend: Junior, Middle, Senior
Programowanie full stack: Junior, Middle, Senior
Programowanie na platformy mobilne: Junior, Middle, Senior

#
#
H#
H#
# Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps): Junior, Middle, Senior
# DevOps: Junior, Middle, Senior

# Administracja infrastrukturg sieciowa: Junior, Middle, Senior

#

Bezpieczenstwo IT (developer/consultant - wszystkie domeny): Junior,
Middle, Senior

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior, Middle,
Senior

# Testowanie oprogramowania: Junior, Middle, Senior

Minimalny wymiar zatrudnienia:
W przypadku praktyk: 30h tygodniowo.
W przypadku innych ofert: 4/5 etatu

Rekrutujace oddzialy:

obecnie pracujemy zdalnie. Nasze biura znajdujg
sie w Warszawie, Krakowie, Katowicach, todzi

i Wroctawiu. W przypadku niektérych projektow,
pracujemy w biurach Klientéw w Polsce i za granica

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Staze [ praktyki
Zatrudnienie na czesc etatu
Zatrudnienie na peten etat
Mozliwos¢ pracy zdalnej

+ + + +

Dodatkowe benefity:

+ Szeroki pakiet darmowych szkolen (kursy
umiejetnosci miekkich i technicznych, dostep
do platformy e-learningowej, mozliwos¢
zdobywania nowych certyfikacji)

+ Jasnasciezka kariery i program Career
Counseling

+ Karta Multisport, Lunch Pass, bony premiowe

+ Prywatna opieka medyczna



Stuzba w cieniu dla Polski

AGENCJA WYWIADU

Agencja Wywiadu jest stuzbg specjalng odpowiedzialng za pozyskiwanie ek-
skluzywnych informagji istotnych z punktu bezpieczeristwa zewnetrznego
Rzeczypospolitej Polskiej. Pozyskiwane informacje i analizy tworzone przez
oficeréw Agencji Wywiadu trafiajg bezposrednio do najwazniejszych organéw
panstwowych w Polsce. Pozwala to na podejmowanie strategicznych decyzji,
ktore przyczyniaja sie do utrzymania bezpieczenstwa panstwa oraz wzmocnie-
nia pozycji RP na arenie miedzynarodowej.

Etos oficera polskiego wywiadu nierozerwalnie wigze sie z silnym poczuciem
patriotyzmu, dyskrecjg i profesjonalizmem. Wychodzac od najlepszych prak-
tyk obowigzujacych w instytucjach administracji parnstwowej oraz doswiad-
czen wiodacych stuzb partnerskich tworzymy wtasne standardy dopasowane
do wyjatkowych zadan stawianych przed Agencjg Wywiadu. Dbamy o dobra
atmosfere i efektywng komunikacje pomiedzy wszystkimi oficerami niezalez-
nie od ich stazu i doswiadczenia.

Dlaczego warto:

# Prawdopodobnie najciekawsza praca na rynku

# Mozliwosc uczestniczenia w sprawach waznych dla nas wszystkich
# Konkurencyjne wynagrodzenie

OFERTA REKRUTACYJNA

Gtéwne branze, w ktorych organizacja dziata:
Bezpieczenstwo miedzynarodowe, administracja,
cyberbezpieczenstwo, IT, energetyka, polityka,
gospodarka, telekomunikacja, kryptologia, loT,
badania i rozwéj

https://aw.gov.pl/kariera

Poszukiwane profile:
Analiza i projektowanie rozwigzan: Junior, Middle, Senior
Programowanie frontend: Junior, Middle, Senior
Programowanie backend: Junior, Middle, Senior
Programowanie full stack: Junior, Middle, Senior

Programowanie na platformy mobilne: Junior, Middle, Senior

#
#
H
H#
H
# Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps): Junior, Middle, Senior
# DevOps: Junior, Middle, Senior

# Administracja infrastrukturg sieciowa: Junior, Middle, Senior

# Bezpieczenstwo IT: Junior, Middle, Senior

H#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior, Middle,
Senior

# Testowanie oprogramowania: Junior, Middle, Senior

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Rekrutujace oddzialy: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czes$¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat

Dodatkowe benefity:

Stabilne warunki zatrudnienia

Praca w dobrej atmosferze

Szkolenia stuzgce nabywaniu nowych lub
podnoszeniu posiadanych kwalifikacji
Opieka medyczna

+ + +

+



Deloitte

DELOITTE

W Deloitte od 175 lat tworzymy generacje wptywu. Wierzymy, ze nasza po-
stawa oddziatuje na wspotczesny i przyszty swiat. Kreujemy sfere biznesu,
budujemy relacje. Chcemy, aby nasze decyzje przynosity realne efekty. Dla-
tego codziennie blisko 250 000 specjalistéw w 150 krajach, w tym 2 500
0séb w biurach w 9 polskich miastach pomaga klientom w zakresie audytu,
konsultingu strategicznego, technologicznego, zarzadzania ryzykiem, do-
radztwa podatkowego, prawnego oraz finansowego.

Deloitte to liderzy, ktérzy inspirujg i zachecajg do rozwoju. To atmosfera
wspotpracy i efektywny zespot, taczacy sity i kompetencje. To takze nasta-
wienie, ktore napedza realizacje celow i ambicji. Szansa, zeby mierzy¢ wyso-
ko i korzysta¢ z oferty rozwojowej. U nas mozesz bra¢ udziat w szkoleniach,
czy korzysta¢ z indywidualnego coachingu. W Deloitte budujesz na swoich
mocnych stronach. To wreszcie wywieranie pozytywnego wptywu na otocze-
nie.

Dlaczego warto:

# Innowacyjne projekty i wspétpraca ze znanymi markami

# Szybki rozwdj kariery pod okiem najlepszych ekspertek i eksper-
téw w branzy

# Wspotpraca z najwiekszymi partnerami technologicznymi

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:
# Analizai projektowanie rozwigzan: Middle, Senior

# Programowanie frontend: All levels

# Programowanie backend: All levels

# Programowanie full stack: All levels

# DevOps: Alllevels

# Bezpieczenstwo IT: Alllevels

# Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior, Middle
# Testowanie oprogramowania: Alllevels

H

Inne: JavaScript, HTML/CSS, jQuery, Angular, NodeJS, Zarzadzanie
Ryzykiem IT: All levels

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 2500 / 250 000

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:
Konsulting technologiczny, zarzadzanie ryzykiem,
konsulting strategiczny, audyt, doradztwo
finansowe, doradztwo podatkowe, doradztwo
prawne

www.kariera.delotte.pl

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu

Rekrutujace oddzialy:
Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Szczecin,
Gdansk, Katowice, £édz, Rzeszéw

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat
Dodatkowe benefity:
+ Dedykowane szkolenia oraz coach kariery
+ Prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na
zycie oraz karta Multisport
+ Kursy jezykowe
+ Mozliwos¢ wywierania pozytywnego wptywu na
otoczenie poprzez angazowanie sie w projekty
Fundacji Deloitte w ramach wolontariatu
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GOLDMAN SACHS

We are a leading global financial services firm providing investment
banking, securities and investment management services to a sub-
stantial and diversified client base that includes corporations, finan-
cial institutions, governments and individuals. We commit people,
capital and ideas to help our clients, shareholders and the commu-
nities we serve to grow.

At Goldman Sachs, our Engineers don't just make things - we make
things possible. Build innovations that drive our business and finan-
cial markets worldwide. Solve the most challenging and pressing en-
gineering problems for our clients. Join our engineering teams that
build massively scalable software and systems, architect low latency
infrastructure solutions, proactively guard against cyber threats, and
leverage machine learning alongside financial engineering to conti-
nuously turn data into action. Create new businesses, transform fi-
nance, and explore a world of opportunity at the speed of markets.

Why it’s worth:
# Continuous growth and development opportunities

# Diversified work environment, where everyone can feel
themselves

# Competitive salary

RECRUITMENT OFFER:

Number of employees in Poland /
Worldwide: 800+/40 000

Main sectors of economy in which
organization operates: Finance, Technology,

Investment Banking, Engineering

https://www.goldmansachs.com/careers

Recruitment profiles:
Programowanie frontend: Intern, junior
Programowanie backend: Intern, junior

H#
H#
# Programowanie full stack: Intern, junior
# DevOps: Intern, junior

# Bezpieczenstwo IT: Intern, junior

H#

Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Intern,
junior

Minimal employment time basis: 3/5

Cities / countries available for the
employment: Warsaw

Recruitment offer scope:
+ Staze [ Praktyki
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej
Additional employment benefits:
+ Fully equipped on-site fitness centres with
dozens of classes (Multisport Card)
+ Private medical healthcare (VIP) and
Pension Contributions
+ Analysts work in team to pitch innovative
ideas for non-profits seeking to address
some of the world’s most pressing social
challenges



EXATEL

EXATEL S.A.

EXATEL to polska firma telekomunikacyjna od ponad 25 lat Swiadczaca kom-
pleksowe ustugi z zakresu telekomunikacji. Od kilku lat prowadzimy dziata-
nia R&D w obszarze ICT tworzac wlasne rozwigzania, takie jak urzadzenia
sieciowe (SDN) oraz oprogramowanie dla cyberbezpieczenstwa (TAMA- wia-
sny antyDDoS). Realizujemy rowniez wsparcie dla klientéw zewnetrznych
w obszarze SOC i planujemy aktywnie uczestniczy¢ w rozbudowie sektora
kosmicznego w Polsce. Juz dzi$ swiadczymy ustugi tgcznosci satelitarnej
w oparciu o wlasny teleport.

W EXATEL planujemy nasze dziatania R&D szeroko:

+ Badamy nowe koncepcje architektur sieciowych

+ Tworzymy autorskie oprogramowanie w obszarze SDN (Software
Defined Networking) oraz CyberSecurity i wdrazamy je w ustugach

+ Budujemy eksperymentalny sprzet sieciowy i testujemy na nim
autorskie algorytmy

+ Rozpoznajemy zupetnie nowe kierunki, nowe metody przesytu
informacji, bezpieczenstwo post-kwantowe, fotonika, zaawansowana
komunikacja satelitarna

Dlaczego warto:

# Udziat w unikatowych w skali kraju projektach R&D

# Rozwdj zawodowy, prace w gronie pasjonatéw i profesjonalistow przy
uzyciu najnowszych technologii oraz mozliwos¢ wptywu na ksztatt
projektu

# Obserwowanie jak tworzone oprogramowanie wptywa na dziatanie fir-
my - planujemy, tworzymy i wdrazamy na srodowiska testowe i produk-
cyjne - na wtasnej infrastrukturze

OFERTA REKRUTACYJNA

Poszukiwane profile:
# Programowanie backend: C++, Java| Junior, middle
# Programowanie full stack: Angular, Python | Middle

# Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps): Linux, Windows |
Middle

# Administracja infrastruktura sieciowa: WAN, LAN | Middle
Bezpieczenstwo IT: Pentesting | Middle
# Testowanie oprogramowania: Python, Wireshark | Junior, middle

#

Liczba oséb zatrudnionych w Polsce
| na $wiecie: 500+

Gléwne branze, w ktérych organizacja dziata:
Branza IT / R&D / telekomunikacja /
cyberbezpieczenstwo

exatel.pl/oferty-pracy

Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu

Rekrutujace oddzialy:
Zdalnie lub Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:
Staze [ praktyki
Zatrudnienie na peten etat
Zatrudnienie na peten etat
Mozliwos¢ pracy zdalnej

+ + + +

Dodatkowe benefity:
+ Platne 3-miesieczne praktyki
+ Wsparcie mentora przez caty okres praktyk
+ Devtalki - spotkania, na ktorych zespét dzieli sie
wiedza
+ Umowa o prace dla najlepszych praktykantow



abulls.com

www.7bulls.com/career

Y Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
IT, produkcja oprogramowania, badania i rozwéj
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa, Torun
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Middle, Senior
+ Programowanie frontend: Junior, Middle, Senior
+ Programowanie backend: Junior, Middle, Senior
+ Programowanie na platformy mobilne: Middle, Senior
+ DevOps: Junior, Middle, Senior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior,
Middle, Senior
+ Testowanie oprogramowania: Junior, Middle, Senior
+ Rozwigzania chmurowe: Junior, Middle, Senior
@ Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze [ Praktyki
+ Zatrudnienie na czesc etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwosc pracy zdalnej

pl.linkedin.com/company/axa-avanssur
rekrutacja@axadirect-solutions.pl

% Glowne branze, w ktérych dziata organizacja: IT / Ubezpieczenia
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/4 etatu
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa / Cata Polska (praca hybrydowa)
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend: Angular, React
+ Programowanie backend
+ Programowanie full stack: C#, .NET, MVC | Junior, Middle, Senior
+ DevOps: Azure DevOps
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): T-SQL,
Azure SQL, Vue.js
+ Big Data Engineer (Python, Scala, Spark)
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat

allegro

allegro.pl/praca

*

(U
%

Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Tech: Product Development & Technical Platform, Data & Al,
Delivery & Customer Experience, Commerce

Minimalny wymiar zatrudnienia: Peten etat

Rekrutujace oddziaty: Poznan, Warszawa, Krakéw, Torun, Wroctaw,

Gdansk, £6dz, Lublin, Katowice

Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend: Middle, Senior

+ Programowanie backend: Junior, Middle, Senior

+ Programowanie na platformy mobilne: Junior, Middle, Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Junior, Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Middle,
Senior

+ Testowanie oprogramowania: Middle, Senior

+ Product Manager: Junior, Middle, Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki (Summer E-xperience)

+ Zatrudnienie na peten etat



i+l

Canada

www.cic.gc.ca

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Sekcja Wizowa Ambasady Kanady w Warszawie rozpatruje wnioski

o zezwolen na prace, studia, pobyt czasowy (eTA) oraz na pobyt staty
w Kanadzie

Rekrutujace oddziaty: caty teren Kanady

Poszukiwane profile:

be O

+ Analiza i projektowanie rozwigzan | w zaleznosci od pracodawcy

+ Programowanie frontend | w zaleznosci od pracodawcy

+ Programowanie backend | w zaleznosci od pracodawcy

+ Programowanie full stack | w zaleznosci od pracodawcy

+ Programowanie na platformy mobilne | w zaleznosci od
pracodawcy

+ Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps) | w zaleznosci
od pracodawcy

+ DevOps | w zaleznosci od pracodawcy

+ Administracja infrastrukturg sieciowg | w zaleznosci od pracodawcy

+ Bezpieczenstwo IT | w zaleznosci od pracodawcy

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl i inne): SQL, BI,
Data Analytics | w zaleznosci od pracodawcy

+ Testowanie oprogramowania | w zaleznosci od pracodawcy

i Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ staze [ praktyki

+ zatrudnienie na czesc¢ etatu

+ zatrudnienie na peten etat

AN INITIATIVE OF THE

% Federal Ministry Research in
n of Education
C.H. ROBINSON M e
.I. LTI T T
Land of Ideas

www.chrobinson.com/pl-pl www.research-in-germany.org

% Gtéwne branze, w ktérych dziala organizacja: Logistyka, IT % Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Full time Wszystkie dziedziny nauki

Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, remote (Poland) & Poszukiwane profile:

& Poszukiwane profile: + Programowanie backend: .NET, Java | Junior, Middle
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Middle, Senior i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Programowanie frontend: Middle, Senior + Stypendia, informacje nt. studiow,
+ Programowanie backend: Middle, Senior doktoratu i pracy naukowej w Niemczech

+ Programowanie full stack: Middle, Senior

+ Administracja infrastrukturg sieciowa: Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Middle,
Senior

+ Testowanie oprogramowania: Middle, Senior

+ Administracja bazami danych SQL; Technical Support: Middle,
Senior

i Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / praktyki: HatCHRYy - program onboardingowy dla Junior
Software Engineeréw .NET

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



) dotData

Y Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Automated Machine Learning (AutoML)

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu

Rekrutujace oddziaty: Warszawa (czesciowo zdalne),

Polska (100% zdalne)

Poszukiwane profile:

+ Programowanie backend: Junior, Middle, Senior

+ DevOps : Junior, Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne):
Junior, Middle, Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze - Software development internship, Machine learning
research internship

+ Zatrudnienie na czesc etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej

huuuge.recruitee.com

*

be O

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Mobile games

Free-to-play gaming

Game development

Rekrutujace oddziaty: Warszawa, Bydgoszcz, Szczecin
Poszukiwane profile:

+ Programowanie backend: Mid, Senior

+ Programowanie full stack: Mid, Senior

+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps): Mid, Senior
+ DevOps: Mid, Senior

+ Administracja infrastrukturg sieciowa: Mid, Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Mid, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Mid, Senior
+ Testowanie oprogramowania: Mid, Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czesc etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

inetum.”

Positive digital flow

www.inetum.pl

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

IT / lotnictwo / telekomunikacja / bankowo$¢ [ ubezpieczenia /

farmacja / automotive

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Pelny etat

Q

Rekrutujace oddziaty:

Polska - 100% zdalnie lub z biura: Warszawa/Poznan/Lublin/t6dz

Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend: JavaScript/TypeScript; Angular/React |
Staz, Middle, Senior

+ Programowanie backend: .NET; Java; Python | Staz, Middle, Senior

+ Programowanie full stack | Middle, Senior

+ DevOps: Azure, AWS | Staz, Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Data
Engineering | Staz, Middle, Senior

+ Testowanie oprogramowania: Manualne, Automatyzujace (C#,
Java) | Staz, Middle, Senior

i Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ Staze [ Praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



www.ing.jobs/polska/home

Y Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Bankowos¢, Finanse, Technologia

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat

Q

Rekrutujace oddziaty: Cata Polska - praca zdalna

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzarn | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie frontend | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie backend | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie full stack | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie na platformy mobilne | Junior, Middle, Senior

+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps) | Junior, Middle,
Senior

+ DevOps | Junior, Middle, Senior

+ Administracja infrastrukturg sieciowa | Junior, Middle, Senior

+ Bezpieczenstwo IT | Junior, Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Junior,
Middle, Senior

+ Testowanie oprogramowania | Junior, Middle, Senior

+ Modelowanie ryzyka kredytowego | Junior, Middle, Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze /[ Praktyki

+ Zatrudnienie na czesc etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

intel.

www.intel.pl/kariera

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

be ©

Intel skupia specjalistéw IT pracujacych w sektorze

Research & Development

Rekrutujace oddziaty: Gdansk, Warszawa, Katowice

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: C/C+ +/Python/Linux/C#/
Cloud/SW development | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie backend: C/C+ +/Python/Linux/C#/Cloud/SW
development | Junior, Middle, Senior

+ DevOps: GIT/Docker/Ansible/CI/CD/Golang | Junior, Middle,
Senior

+ Bezpieczenstwo IT

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Python/R/
Java/C++/ Algorithms and frameworks | Junior, Middle, Senior

+ Testowanie oprogramowania: C/C+ +/Python/Linux/C# | Junior,
Middle, Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



www.kariera.kpmg.pl

*

| DR N ]

Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Audyt, podatki, doradztwo biznesowe i transakcyjne, ustugi ksiego-

we, doradztwo prawne oraz IT/technology

Minimalny wymiar zatrudnienia: Min. 24 h/tygodniowo

Rekrutujace oddziaty: Gtéwnie Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Power Bl, DAX,SQL | Middle,
Senior

+ DevOps: Multi-cloud oraz Hybrid Cloud | Middle, Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Pentesty, JAVA, projektowanie nowychii
migracji istniejacych rozwigzan do Microsoft Azure (laaS, PaaS,
SaaS). Doéwiadczenie w AWS, GCP | Junior, Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Junior,
Middle, Senior

+ MS Azure, AWS, Google Cloud | Junior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej

www.nestle.pl/jobs/career-arealit

*

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Nestlé w Polsce jest wiodaca firmg w obszarze zywienia, zdrowia
i dobrego samopoczucia z portfolio blisko 1600 produktéw

i prawie 70 marek

Minimalny wymiar zatrudnienia:

Junior Data Analyst - min. 3/4 etatu

Data Analyst, Data Scientist - caty etat

Rekrutujace oddziaty: Biuro gtéwne Nestlé Polska miesci sie

w Warszawie, natomiast mozna pracowac zdalnie z catej Polski

(ze sporadycznymi przyjazdami do biura)

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl iinne) | All levels
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ zatrudnienie na peten etat

+ mozliwos¢ pracy zdalnej

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Telekomunikacja, IT, Digital, Sieci i Technologie, Rozwigzanie chmu-

rowe, Al, Badania i Rozwdj, Sprzedaz, Finanse

Minimalny wymiar zatrudnienia:

3 miesieczna praktyka

Rekrutujace oddzialy: Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Python, Java, Jira, NLP,

GITLAB, Kibana, Grafana, SAP, PowerBI, SQL, GCP, Tableau, .NET,

C++, HTML, ElasticSearch, CSS | Junior
+ Programowanie frontend | Junior
+ Programowanie backend | Junior
+ Programowanie full stack | Junior
+ Programowanie na platformy mobilne | Junior
+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) | Junior
+ DevOps | Junior
+ Administracja infrastruktura sieciowa | Junior
+ Bezpieczenstwo IT | Junior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Junior
+ Testowanie oprogramowania | Junior
+ Telekomunikacja | Junior
Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki Let’s Orange
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



B PARP

Grupa PFR

www.parp.gov.pl/component/site/site/kariera#praca

Y Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

PARP dziata na rzecz matych i Srednich przedsiebiorstw, podnoszenia
kwalifikacji kadr i ksztattowania przyjaznego otoczenia biznesowego.
Dzieki wsparciu Agencji firmy rozwijaja dziatalnos¢ eksportowa,
wzornicza, badawczo-rozwojowa i wykorzystuja w produkcji innowacje
i nowoczesne technologie. Oferta PARP pozwala na kompleksowa
realizacje projektow - od koncepcji po komercjalizacje.

Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat

Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

koo

+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwosc pracy zdalnej

© photoAiD™

www.photoaid.com/contact
jobs@photoaid.com

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Fotografia Biometryczna
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa, 100% zdalnie
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie frontend | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie backend | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie full stack | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie na platformy mobilne | Junior, Middle, Senior
+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps) | Junior, Middle,
Senior
+ DevOps | Junior, Middle, Senior
+ Administracja infrastruktura sieciowa | Junior, Middle, Senior
+ Bezpieczenstwo IT | Junior, Middle, Senior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Junior,
Middle, Senior
+ Testowanie oprogramowania | Junior, Middle, Senior
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki
+ Zatrudnienie na czesc etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

Phoenix Systems

phoenix-rtos.com

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, tomza
& Poszukiwane profile:
+ DevOps | Junior
+ Testowanie oprogramowania | Junior, Middle
+ Programista C | Junior, Middle
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki Let’s Orange
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

RedgeTechnologies

redge.com/pl/kariera/

% Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Multimedia, telewizje internetowe, VOD, OTT, bezpieczenstwo
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Q Rekrutujace oddzialy: Opcja pracy zdalnej lub Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie backend | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie full stack | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie na platformy mobilne | Junior, Middle, Senior
+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) | Junior, Middle,
Senior
+ DevOps | Junior, Middle, Senior
+ Administracja infrastruktura sieciowa | Junior, Middle, Senior
+ Bezpieczenstwo IT | Middle, Senior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Junior,
Middle
+ Testowanie oprogramowania | Junior, Middle
+ C/C++, Python | Junior, Middle, Senior
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, nowe technologie

Minimalny wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu
Rekrutujace oddziaty: Warszawa
Poszukiwane profile:

+ DevOps

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czesc etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

softserve

career.softserveinc.com/en-us/poland
career.softserveinc.com/en-us/landings/lets-make-it-your-future

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Data Science, Al, VR, Machine Learning, Big Data, Experience Desi-

gn, DevOps, Cloud, Software Development, high-tech, health care,
e-commerce, financial services, retail
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Full-time
Q Rekrutujace oddziaty: Remote from all places in Poland;
Work from office: Wroctaw, Gliwice, Biatystok, Warsaw, Gdansk,
t6dz, Krakow
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie full stack | Middle, Senior
+ DevOps | Trainee, Junior, Middle, Senior
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Trainee,
Junior, Middle, Senior
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

SCALC

Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

IT, media, bankowos¢, telekomunikacja, finanse, gry Free2Play,

ecommerce, przemyst, energetyka, sektor publiczny, FinTech

Rekrutujace oddziaty:

Warszawa, Wroctaw, Krakéw, Katowice, zdalnie

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan | Junior, Middle

+ Programowanie frontend | Middle, Senior

+ Programowanie backend | Middle, Senior

+ Programowanie full stack | Middle, Senior

+ Programowanie na platformy mobilne | Middle, Senior

+ Administracja infrastrukturg serwerowg (SysOps) | Middle, Senior

+ DevOps | Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Middle,
Senior

+ Testowanie oprogramowania | Middle, Senior

+ Scala/Java | Junior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej

¥sollers

Gloéwne branze, w ktérych dziala organizacja: IT
Minimalny wymiar zatrudnienia:

Mozliwe praktyki na 60% petnego wymiaru godzin
Rekrutujace oddziaty: Warszawa, Lublin, Poznan, Gdarsk, Wroctaw,
Szczecin, Krakow, £6dz, Biatystok

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie frontend | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie backend | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie full stack | Junior, Middle, Senior

+ DevOps | Junior, Middle, Senior

+ Testowanie oprogramowania | Junior, Middle, Senior
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



www.magentateam.pl

% Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
Nowe Technologie, IT, Sprzedaz i Obstuga Klienta, Centrala

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat lub staz (dla studentéw
i absolwentéw), wtedy istnieje mozliwos¢ dostosowania grafiku do
potrzeb kandydata/ki

©Q Rekrutujace oddziaty: Oferty dla IT i Centrali sa w Warszawie (prace

w salonach T-Mobile Polska mozna podja¢ w catej Polsce)

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan

+ Programowanie frontend

+ Programowanie backend

+ Programowanie full stack

+ Programowanie na platformy mobilne
+ Administracja infrastrukturg serwerowa (SysOps)
+ DevOps
+ Administracja infrastrukturg sieciowa
+ Bezpieczenstwo IT
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
+ Testowanie oprogramowania
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki
+ Zatrudnienie na czesc etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

(|l TRANSBIT

www.transbit.com.pl

% Gltéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
elektronika, telekomunikacja, teleinformatyka, programowanie
© Minimalny wymiar zatrudnienia:
20h [ tygodniowo, elastyczne godziny pracy
Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie backend: C+ +, Linux | Junior, Middle, Senior
+ DevOps: GitLab, Python | Middle
+ Administracja infrastrukturg sieciowa: Cisco, Vmware, Linux |
Middle
+ Bezpieczenstwo IT: PaloAlto | Middle
+ Testowanie oprogramowania: TCP/IP, Linux, Python, VoIP | Junior,
Middle
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na peten etat
+ mozliwos¢ pracy zdalnej

www.touk.pl/jobs

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
E-commerce, bankowos¢, rozrywka, ustugi IT, finanse, media,
marketing, telco, logistyka, fintech
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu
©Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend | Middle, Senior
+ Programowanie backend | Junior, Middle
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat

TRUSTED
SOFTWARE
SERVICES

LSS

tomhrm.app/ats/Csoo7k/jobs

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: Software Develop-
ment, Al, Fintech (finanse, bankowo$¢, ubezpieczenia), transport,
logistyka, e-commerce

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 2/3 etatu

Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa (stacjonarnie), cata Polska (zdalnie)

& Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend: Angular, React, JavaScript | Junior,
Middle, Senior

+ Programowanie backend: Java, .NET, Node.js | Junior, Middle,
Senior

+ Programowanie full stack: Java/Angular, .NET/Angular, Java/
React, .NET/React | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie na platformy mobilne: Android, iOS | Junior,
Middle, Senior

+ DevOps: Docker, K8S, Microsoft Azure | Junior, Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)

+ Testowanie oprogramowania: Machine Learning, Big Data, Data
Analytics | Junior, Middle, Senior

i Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej



’ BESIDE THE PARK

www.besidethepark.com/career#open-positions

*
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Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Projektowanie, budowa, wdrazanie oraz utrzymanie

oprogramowania

Minimalny wymiar zatrudnienia: 30h tygodniowo

Rekrutujace oddziaty: Warszawa

Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend | Junior, Middle

+ Programowanie backend | Junior, Middle

+ DevOps | Junior, Middle

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Junior,
Middle

+ Testowanie oprogramowania | Junior, Middle

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze /[ Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

asnon-

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

healthcare, entertainment, B2B services

Minimalny wymiar zatrudnienia: Full-time

Rekrutujace oddziaty: Warsaw + remotely

Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend: React | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie backend: Node.js | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie full stack: React, React Native, Node.js | Junior,
Middle, Senior

+ Programowanie na platformy mobilne: React Native | Middle,
Senior

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki (EL Passion Bootcamp)

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej



netcompany

www.netcompany.com/pl/Kariera/job-search

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5
Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Junior, Middle
+ Programowanie frontend: Junior, Middle
+ Programowanie backend: Junior, Middle
+ Programowanie full stack: Junior, Middle
+ Programowanie na platformy mobilne: Junior, Middle
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Junior,
Middle
+ Testowanie oprogramowania: Junior, Middle
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na czes¢ etatu
+ zatrudnienie na peten etat

ALTEN

www.altenrecrute.fr

% Gltéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
IT, aeronautyka, finanse, motoryzacja, kolejnictwo
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat, kontrakt permanentny
Q Rekrutujace oddzialy: Francja, Wielka Brytania, Niemcy, Kanada
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie backend: .Net, .Net core, Java, C++ | Junior,
Middle, Senior
+ Programowanie full stack: Angular, Java, C#, C++ | Junior, Middle,
Senior
+ Programowanie systeméw wbudowanych: C/C+ + | Junior, Middle
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ zatrudnienie na peten etat

Infosys

www.infosys.com/careers

% Main sectors of economy in which organisation operates:
Infosys Limited is a multinational information technology company
that provides business consulting, information technology
and outsourcing services.

© Minimal employment time basis: Full time employment

Q Auvailable cities / countries for the employment:

Wroclaw, Poznan, Warsaw, Krakow, Lodz
& Candidates profiles searched:

+ Frontend programming | All

+ Backend programming | All

+ Software testing | All

+ Technology Consulting | All

i Recruitment offer covers following employment types:
+ Full time employment



PolCard

om fisary.

www.fiserv.com/careers
polcard.pl

% Gltéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Rozwigzania ptatnicze dla zmieniajacego sie swiata.
Jestesmy innowatorem na polskim rynku.

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Caly etat

Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa

& Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan
+ Programowanie frontend
+ Programowanie backend
+ Programowanie full stack
+ Programowanie na platformy mobilne
+ DevOps
+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)
+ Testowanie oprogramowania
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki
+ Zatrudnienie na peten etat

"APPLICA“

www.applica.ai
rekrutacja@applica.ai

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT, Al, ML, NLP
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Najchetniej peten etat
Q Rekrutujace oddziaty: Cata Polska
& Poszukiwane profile:

+ Programowanie frontend

+ Programowanie backend

+ Programowanie full stack

+ DevOps

+ Testowanie oprogramowania
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwosc pracy zdalnej

&> avanade

careers.avanade.com/jobsenus/
SearchJdobs/?3_188_3=%5B%22196981%22%5D

# Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
IT Consulting, Azure Cloud, Microsoft Business Applications
© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat
©Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, £6dz, Wroctaw, Tréjmiasto
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Modern Workplace (MS365,
AD, SCCM, Intune, Voice Devices) | Middle, Senior

+ Programowanie backend: .Net, .Net Core, ASP.Net, Azure | Middle,

Senior

+ Programowanie full stack: .Net, .Net Core, ASP.Net, Azure,
Angular 2+, React | Middle, Senior

+ DevOps: Cloud Infrastructure, Automation | Middle, Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Cyber Security Consultancy | Middle, Senior,
Lead

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne): Data

Engineering (Python, Pandas); Data Science; Business Intelligence

- Power Bl Development | Middle, Senior
+ Business Applications: MS Dynamics 365 | Middle, Senior
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat

(DBENEFIT

www.benefitsystems.pl/o-nas/kariera/oferty-pracy/

% Gltéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Programy dodatkowych swiadczen pracowniczych;
programy kafeteryjne

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat

Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, Wroctaw

& Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Product Owner, Analityk
Biznesowy / Product Owner, Project Manager, Analityk Systeméw
Biznesowych; JIRA, Confulance, UML. BPMN, SQL, testy UAT |
Middle

+ Programowanie frontend: Frontend Developer, React (and hooks),

React Native, Redux, Webpack, AWS, GitLab CI/CD, TypeScript,
GraphQL | Middle

+ Programowanie full stack: Java Developer, Java 17 Spring Boot
Hibernate Microservices OOP, RabbitMQ Docker, PostgreSQL
Spring Cloud, Clean Code, Kubernetes | Middle, Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Specjalista ds. Cyberbezpieczenstwa
(Red Team), Burp, Nessus, Qualys, Tenable, Metasploit, MITRe,
OWASP, OSSTMM | Middle

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwosc pracy zdalnej



Pe

g BNP PARIBAS

www.bnpparibas.pl/kariera/oferty-pracy

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Dziatamy w pierwszej széstce najwiekszych bankéw w Polsce. Naszym
klientom dostarczamy rozwigzania z zakresu finansowania dziatalno-
$ci na rynku krajowym i miedzynarodowym oraz szereg produktéw
oszczednosciowo-inwestycyjnych i kredytowych, dzieki czemu
pracownicy moga budowacé swoja Sciezke kariery w réznych obszarach.

Q Rekrutujace oddzialy: Biura - Warszawa, Krakéw, Ruda Slqska,

Katowice; Mozliwos¢ pracy z catej Polski

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan | Od 2 lat

+ Programowanie full stack | Od 2 lat

+ Programowanie na platformy mobilne | Od 3 lat

+ DevOps | Od 3 1at

+ Administracja infrastruktura sieciowa | Od 3 lat

+ Bezpieczeristwo IT| Od 3 lat

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Od 2 1at

+ Testowanie oprogramowania | Od 2 lat

i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

EYBuiIding a better
working world
ey.com/kariera

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

IT Security, Programowanie, Business Analysis, Data Analysis,

Testowanie, Project Management, SysOps, DevOps,

Infrastructure & Cloud, 10T/OT, Data Science

© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/4 etatu

Q Rekrutujace oddzialy: Warszawa, Gdarisk, Katowice, Krakéw, t6dz,
Poznan, Wroctaw

& Poszukiwane profile:

+ Programowanie backend: Java, Kotlin, Go, Angular, Docker, Azure,
Kubernetes, Postgres, PowerApps, DevOps, Git, JFrog Artifactory,
Prometheus, Grafana, ELK Stack | Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Java, C#, ObjectiveC, Powershell, ABAP;
CISSP, CISA, OSCP | Junior, Middle, Senior

+ Bezpieczenstwo IT: Java, C#; OSWP, OSCE, OSEE; firewall,
IDS/IPS | Middle, Senior

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

s

EMERSON.

Process Mc

www.emerson.com/pl-pl/careers

% Gtéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
#AutomationSolutions #R&D #ReliabilitySolutions
#Products&Software #AMS #DeltaV #MachineryHealthManagement

© Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat

Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa

& Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan | Middle, Senior

+ Programowanie frontend | Junior, Middle

+ Programowanie backend | Junior, Middle, Senior

+ Programowanie full stack | Junior, Middle

+ Programowanie na platformy mobilne | Junior, Middle, Senior

+ DevOps | Junior, Middle, Senior

+ Administracja infrastrukturg sieciowg

+ Bezpieczenstwo IT

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)

+ Testowanie oprogramowania

+ UX/UI, Product Owner, Project/ Program Manager, Embedded
(Baremetal, RTOS's, Yocto), Scrum Master/ Agile Coach, Technical
Writer, Design Researcher

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej (zgodnie z wewnetrzng polityka pracy
zdalnej do 3 dni w tygodniu)

Infopulse

www.infopulse.com/join-us

% Main sectors of economy in which organisation operates:
Infopulse efficiently combines industry-specific knowledge and tech-
nological expertise to transform the operations of companies from
a wide range of industries like banking, telecom, hi-tech and others.

© Minimal employment time basis: Full time employment

©Q Auvailable cities / countries for the employment:

Ukraine - Kyiv, Kharkiv, Zhytomyr, Vinnytsia, Lviv, Odesa
Poland - Warsaw, Gdansk, tédz
Bulgaria - Varna
Brazil - Rio de Janeiro
& Candidates profiles searched:
+ Business analysis or solution design | Middle
+ Frontend programming | Middle, Junior
+ Backend programming | Middle, Junior
+ Full stack programming | Middle, Junior
+ Infrastructure administration (SysOps) | Middle
+ Development and operations (DevOps) | Middle, Junior
+ Network infrastructure administration | Middle
+ Software testing | Middle, Junior

i Recruitment offer covers following employment types:
+ Full time employment
+ Full remote work is available



4\» Informatica

Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Data Management (Data Governance, Master Data Management,

Data Integration)

Minimalny wymiar zatrudnienia:

3/4 etatu (elastyczne godziny pracy)

Rekrutujace oddziaty: Zdalnie w Polsce lub hybrydowo w Krakowie

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: Linux, sql, data analysis |
Junior, Middle

+ Programowanie backend: Java | Junior, Middle

+ Programowanie full stack: Java | Junior, Middle

+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps): MS server 2012
2016 2019, Azure, exchange | Junior, Middle

+ DevOps: PowerShell | Junior, Middle

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne)

+ Data Management: Required: Linux, SQL; Nice to have: Master
Data Management, PowerCenter | All levels

Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu

+ Zatrudnienie na peten etat

+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

www.issworld.com/en/career/career-opportunities/
warsaw-tech-hub

jobs.issworld.com

% Main sectors of economy in which organisation operates:
Integrated Facility Services
© Minimal employment time basis: Full time employment
Q Available cities / countries for the employment:
Warsaw and international opportunities
i Recruitment offer covers following employment types:
+ Full time employment:
Hybrid work is available
Extended medical care
Life insurance
Multisport cards
Discount on food at hub
Currently volunteering days

1ntent

withintent.com/careers

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja: IT
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 4/5 etatu
Q Rekrutujace oddzialty: Warszawa lub w petni zdalnie z dowolnego
miejsca na swiecie
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend: React.js, JavaScript/TypeScript, HTML,
CSS | Middle, Senior, Lider/Menedzer
+ Programowanie backend: Node.js, Next.js, JavaScript/TypeScript |
Middle, Senior, Lider/Menedzer
+ Programowanie full stack: React.js + Node.js, JavaScript/
TypeScript | Middle, Senior, Lider/Menedzer
+ Programowanie na platformy mobilne: iOS (Swift), Android
(Kotlin) | Middle, Senior, Lider/Menedzer
+ Testowanie oprogramowania: Cypress, Appium/Detox; Testy
manualne aplikacji mobilnych/webowych | Middle, Senior, Lider/
Menedzer
+ Projektowanie UX/UI | Middle, Senior, Lider/Menedzer
+ Badanie UX | Middle, Senior, Lider/Menedzer
+ Project Management | Middle, Senior, Lider/Menedzer
i Ofertarekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

( 1L.LEDATEL

www.ledatel.pl/pl/firma/kariera

¥ Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:
Kolej, wojsko, komercja
© Minimalny wymiar zatrudnienia: B2B, Petny etat
© Rekrutujace oddziaty: Warszawa, Nowy Konik
& Poszukiwane profile:
+ Programowanie frontend: Angular, Flutter | Junior, Middle
+ Programowanie backend: Python, QT | Middle
+ Programowanie full stack: Python, Angular | Middle, Senior
+ Programowanie na platformy mobilne | Junior, Middle, Senior
+ Administracja infrastrukturg sieciowa: Linux, Bash | Junior, Middle
+ Testowanie oprogramowania: Linux, Bash | Junior, Middle
+ Przetwarzanie obrazu: OpenCV, GStreamer | Middle
+ Przetwarzanie danych: Jupyter Notebook, Pandas | Middle
+ Administracja infrastrukturg sieciowa: Linux | Junior
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat



Nordea

www.nordea.com/en/careers

*
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Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

W Nordea na co dzien pracujg specjalisci, ktdrzy dbaja o bezpieczen-
stwo i sprawne funkcjonowanie banku Nordea. Nordea zatrudnia
w Polsce ekspertow w obszarach m.in. IT, bankowosci, audytu,
rynkéw kapitatowych, robotyki, AML i sankgji.

Minimalny wymiar zatrudnienia: Petny etat

Rekrutujace oddziaty: Gdansk, Gdynia, Warszawa, £6dz
Poszukiwane profile:

+ Programowanie backend: Java, Angular, Spring | Senior

+ DevOps: .NET / C# developer | Senior

+ Bezpieczenstwo IT: SIEM, Firewalls, Proxy, IDS/IPS | Senior
Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

— Polskie Sieci
PS: Elektroenergetyczne

www.pse.pl/kariera

*
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Gléwne branze, w ktérych dziala organizacja:

Elektroenergetyka, energetyka

Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 etatu

Rekrutujace oddziaty: Konstancin-Jeziorna, Warszawa, Radom,

Katowice, Bydgoszcz, Poznan

Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan | Middle, Senior

+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps) | Middle, Senior

+ DevOps | Middle, Senior

+ Data Science (ML, Big Data, Data Analytics, Bl | inne) | Middle, Senior

+ Testowanie oprogramowania | Middle, Senior

+ Programowanie R/Python (modelowanie matematyczne,
optymalizacja, modele symulacyjne) | Middle, Senior

+ Kierownik kontraktu | Middle, Senior

+ Specjalista ds. elektroenergetyki | Middle, Senior

+ Specjalista ds. Middleware | Middle, Senior

+ Specjalista ds. BPM | Middle, Senior

+ Specjalista ds. Identity Management | Middle, Senior

+ Specjalista ds. aplikacji | Middle, Senior

+ Cloud Architect | Middle, Senior

i Oferta rekrutacyjna obejmuje:

+ Staze / Praktyki

+ Zatrudnienie na czes¢ etatu
+ Zatrudnienie na peten etat
+ Mozliwos¢ pracy zdalnej

y [ i
PKP INTERCITY

www.intercity.pl/pl/site/o-nas/pracal/aktualne-oferty-pracy/

% Gléwne branze, w ktérych dziata organizacja:

Transport, Kolej, Przewozy Pasazerskie

Q Rekrutujace oddziaty: Warszawa
& Poszukiwane profile:

+ Analiza i projektowanie rozwigzan: analiza systemowa, architektura
rozwiazan informatycznych. BPMN, UML, Enterprise Architect,
bardzo dobra znajomos¢ systeméw bazodanowych (relacyjne,
nierelacyjne bazy danych), API, REST API | Middle, Senior

+ Programowanie full stack: Java, Spring Boot, Angular, JPA, SQL,
PostgreSQL, GIT, Javascript (jQuery), ISP, Rest API | Middle, Senior

+ Programowanie na platformy mobilne: Flutter, Dart | Middle, Senior

+ Administracja infrastruktura serwerowa (SysOps): Linux /
Microsoft, VMware, Ansible, MySQL, PostgreSQL, Apache,
Tomcat, Debian / CentOS, Docker | Middle, Senior

+ Administracja infrastrukturg sieciowa: administracja: LAN/WAN,
Firewalle PaloAlto, urzadzenia sieciowe (switche, rutery) Cisco oraz
Aruba, administracja i trubleshooting VPN | Middle, Senior

+ Testowanie oprogramowania: Testy automatyczne,
wydajnosciowe, regresyjne, narzedzia (Jmeter, Selenium), Java lub
Python | Middle, Senior

@ Ofertarekrutacyjna obejmuje:

+ Zatrudnienie na peten etat

& Santander

www.santander.pl/kariera

% Gltéwne branze, w ktérych dziata organizacja:
Bankowosc¢, finanse, technologia
© Minimalny wymiar zatrudnienia: 3/5 przy umowie zlecenie
(w zaleznosci od zespotu), 1/1 przy umowie o prace
©Q Rekrutujace oddziaty: Poznan, Warszawa, Wroctaw
& Poszukiwane profile:
+ Analiza i projektowanie rozwigzan: BPMN, UML | Middle, Senior
+ Programowanie frontend: Angular | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie backend: Java | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie full stack: Java, Angular | Junior, Middle, Senior
+ Programowanie na platformy mobilne: Kotlin/Java - Android,
+ Swift - i0S | Junior, Middle, Senior
+ DevOps: Linux, bazy danych, technologie chmurowe,
programowanie np. w Java, Python, Groovy | Junior (staz),
Specjalista
+ Bezpieczenstwo IT | Junior (staz)
+ Administracja systemami: Windows Linux | Specjalista, Starszy
specjalista
i Oferta rekrutacyjna obejmuje:
+ Staze / Praktyki (Program stazowy SantanderTECH)
+ Zatrudnienie na peten etat



Pytaniado
pracodawcow

PAMIETAJ Na Targach Pracy zwykle spotkasz przedstawicieli
dziatu rekrutacii, jak i dzialu merytorycznego - IT. Pytaj obie te
strony, aby miec jak najlepszy obraz Twojego przysztego miejsca
pracy!

JESLI NIE SZUKASZ JESZCZE PRACY:
2 Jakie technologie, wedtug pracodawcéw, najbardziej rokujg na przysztosé z ich perspektywy?

2 Co warto robi¢ w trakcie studiow (udziat w kotach naukowych, warsztatach, dodatkowe
certyfikaty) z perspektywy pracodawcy?

PIERWSZA PRACA DOPIERO PRZEDE MNA:

2 Jakie oferty pracy / praktyk / stazy pracodawca oferuje dla oséb bez doswiadczenia?

2 Jesli masz za sobg dodatkowa aktywnos¢ (np. start w konkursach, udziat w kotach naukowych,
projekty zrobione hobbystycznie itp.) - zapytaj, ktére z nich beda Twoim dodatkowym atutem?

2 Obawiam sig, ze nie podotam. Czy bede mie¢ jakie$ wsparcie?

NIEZALEZNIE OD TWOJEGO DOSWIADCZENIA:

2 Oferta rekrutacyjna:
# Jedliinteresuje Cie konkretny obszar technologiczny (np. programowanie frontend)
- zacznij od pytania o obecnos¢ ofert z tego obszaru.
2 Proces rekrutacji:
# Jak wyglada proces rekrutacji? Jakie sg jego etapy i jak doktadnie wygladaja?

# Ktdre zwymagan wobec kandydatéw na interesujace Cie stanowiska sg dla nich najwazniejsze?

2 Warunki zatrudnienia:

# Czyjawne sg widetki ptacowe na interesujgcych Cie stanowiskach?

# Czy dostepna jest mozliwosc¢ pracy zdalnej?

# Czy dostepny jest elastyczny czas pracy?

# Jeslitagczysz prace z studiami - jaki wymiar zatrudnienia (ile godzin pracy w tygodniu) jest wymagany?

2 Jak bedzie zapewniony Twéj rozwaj:
# Naile kursow /[ szkolen [ udziatéw w konferencji mozesz liczy¢ w ciggu roku?
# Czy przewidywane s3 certyfikowane szkolenia?

2 Dodatkowa motywacja:

# Na jaki pakiet benefi tow mozesz liczy¢?
# Czy sg oferowane premie do podstawowego wynagrodzenia?




