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Drodzy Studenci i Absolwenci UW,
 

Przynajmniej siedem jednostek Uniwersytetu Warszawskiego 
(Wydział Lingwistyki Stosowanej, Wydział Neofilologii, Wydział

Orientalistyczny, Wydział Polonistyki, Centrum Kształcenia Nauczycieli
Języków Obcych i Edukacji Europejskiej,  Instytut Ameryk i Europy, 

Szkoła Języków Obcych) kształci wysokiej klasy specjalistów w zakresie
szeroko pojętej komunikacji językowej.  Kompetencje naszych

absolwentów wykorzystywane są m.in. w dyplomacji  i administracji,
marketingu i zarządzaniu, nowoczesnych usługach biznesowych 

oraz usługach analitycznych. 
 

Jako absolwent, wieloletni pracownik i były dziekan Wydziału Lingwistyki
Stosowanej UW mogę z całym przekonaniem potwierdzić, że studia

językowe na Uniwersytecie Warszawskim otwierają przed Państwem 
bardzo szerokie perspektywy na rynku pracy. Udowadnia to także oferta

firm,  która  w dniach 1.–2. marca 2023 r. zostanie zaprezentowana 
w budynku Wydziału Lingwistyki Stosowanej i Wydziału Neofilologii 

przy ul. Dobrej 55 w ramach Językowych Targów Pracy UW. Swoją ofertę
zaprezentują firmy z branży doradztwa biznesowego, finansów, audytu,
medycyny, logistyki,  obsługi klienta, rekrutacji, a także bezpieczeństwa

wewnętrznego  i zewnętrznego kraju. Językowe Targi Pracy będą dla
Państwa okazją do poznania nie tylko samych firm lecz także bardzo

szerokiego wachlarza możliwości pracy, jaki oferuje rynek.
 

Także ze swojej strony zapraszam Państwa na Dobrą 55. 
Jestem pewien, że będą to dwa ciekawe i inspirujące dni, 

które umożliwią Państwu poszerzenie spojrzenia na przyszłość 
i karierę zawodową. Niewykluczone, że wizyta na Językowych Targach

Pracy UW zaowocuje konkretnymi ofertami pracy.
 

prof. dr hab. Sambor Grucza, 
Prorektor UW ds. współpracy i spraw pracowniczych

WSTĘP
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HARMONOGRAM WARSZTATÓW
1.03.2023 (ŚRODA), UL. DOBRA 55, I PIĘTRO

GODZ. 10:00-11:00, AULA 0.410
Armatis Polska sp. z o.o.
Praca od kuchni – jakie możliwości daje Ci kariera
w Customer Care?
Warsztat w języku polskim
Znasz język obcy, ale nie wiesz jak wykorzystać to w pracy
zawodowej? Poznaj sekrety pracy w dziale Customer Care!
Praca w obsłudze klienta nie jest nudna! To codzienny
kontakt z żywym językiem, ciekawe casy do rozwiązania
czy komunikacja z klientem szyta na miarę, co czyni pracę
szalenie rozwijającą!
 Podczas naszego spotkania chcemy dać Ci 
aż 10 powodów, dlaczego powinieneś rozpocząć pracę 
w obszarze Customer Service.
Zaraz po szkoleniu zapraszamy na Speed Recruiting, 
czyli okazję do rozmowy z naszymi Rekruterami w formie
szybkiej „randki”. Możecie nas też spotkać 2 marca
podczas drugiego dnia Językowych Targów Pracy. 
Do zobaczenia!

GODZ. 11:00-11:45, SALA 1.450
Abakus Logistics sp. z o.o.
Jak aplikować, żeby Cię zauważono - case study
Abakus Logistics
Warsztat w języku polskim
Jeśli jesteś nowicjuszem na rynku pracy i nie wiesz, 
co może spowodować, żeby potencjalny pracodawca
zauważył Twoją kandydaturę – przynieś swoje CV 
na ten warsztat i wprowadź do niego zmiany.
Warsztat przeprowadzi przedstawiciel Abakus Logistics –
polskiej firmy transportowo-spedycyjnej działającej
 na rynkach UE (głównie: Francja, Hiszpania i Niemcy).
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dowiesz się czym zajmują się nasi eksperci w różnych
zespołach Financial Crime Unit na co dzień;
zdobędziesz merytoryczną wiedzę o procesach
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu
terroryzmu (AML);
weźmiesz udział w case study gdzie wcielisz się w rolę
detektywa i zobaczysz jak może wyglądać Twoja praca
w naszym zespole;
dowiesz się jak wygląda proces rekrutacji do Financial
Crime Unit i jakie proponujemy Ci możliwości rozwoju;
chętnie odpowiemy na Twoje pytania!

GODZ. 11:00-11:30, AULA 0.410
Hays Poland
Rozmowa kwalifikacyjna – złote zasady
Warsztat w języku polskim
W ramach warsztatu uczestnicy poznają strukturę 
rozmów kwalifikacyjnych, najczęstsze sposoby
sprawdzania umiejętności, a także sposoby
autoprezentacji.

GODZ. 11:30-13:00, AULA 0.410
PwC Polska
“Na tropie kariery w FCU” Rozwiń swoją karierę 
w PwC Polska!
Warsztat w języku polskim
Poznaj możliwości rozwoju w PwC Polska!
Zapraszamy studentów i studentki Uniwersytetu
Warszawskiego na warsztat “Na tropie kariery w FCU”
podczas którego:

Dołącz do spotkania z naszymi ekspertami już dziś i razem
z nami wejdź do świata Anti-Money Laundering!
 Do zobaczenia! 



HARMONOGRAM WARSZTATÓW
1.03.2023 (ŚRODA), UL. DOBRA 55, I PIĘTRO

what is the intercultural communication
communication barriers
what competences to develop to cope better with it
basic types of cultures with examples for different
countries
non-verbal communication across the countries.

GODZ. 13:00-13:45, AULA 0.410
SC Johnson sp. z o.o.
HOW TO WIN YOUR DREAM JOB 
Warsztat w języku angielskim
Have you ever felt that a recruitment interview could go
better for you? Or maybe you've never been to an
interview, and you feel insecure? Meet with SC Johnson
representative and learn how they recruit their candidates. 

GODZ. 13:00-14:00, SALA 1.450
Phillips
Cultural differences in business communication
Warsztat w języku angielskim
If you study languages, it’s very probable that you will be
working in an international environment. Let us support
you in preparing yourself for this experience! During the
workshop you will learn about:
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what is the intercultural communication
communication barriers
what competences to develop to cope better with it
basic types of cultures with examples for different
countries

GODZ. 13:45-14:45, AULA 0.410
Bain Global Business Services Center Sp. z o.o.
Sukces i satysfakcja, czyli jak podejmować
decyzje zawodowe
Warsztat w języku polskim
W pełnej przykładów prezentacji pokażemy różnorodne
ścieżki karier kilku kobiet, które spełniając się zawodowo 
i osiągając sukces, osiągają również satysfakcję w życiu
zawodowym i prywatnym. Licząc na żywą dyskusję 
z uczestnikami odpowiemy na wszystkie nurtujące pytania.
Katarzyna Olczak, Dyrektor HR i Talentów w Bain GBS 
od trzech lat aktywnie współuczestniczy w budowaniu
atrakcyjnego środowiska pracy, w którym priorytetem jest
profesjonalny rozwój każdego pracownika. Kiedyś
konsultantka, dziś menedżerka. Certyfikowana coach’ka 
i facylitatorka zainteresowana psychologią i procesami
rozwojowymi oraz motywacyjnymi.

GODZ. 14:15-15:15, SALA 1.450
Phillips
Cultural differences in business communication
Warsztat w języku angielskim
If you study languages, it’s very probable that you will be
working in an international environment. Let us support
you in preparing yourself for this experience! During the
workshop you will learn about:

non-verbal communication across the countries.
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GODZ. 9:30-11:00, AULA 0.410
Agencja Wywiadu
Profesjonalnie sporządzone dokumenty i e-maile
to Twoja wizytówka
Warsztat w języku polskim
Sporządzanie dokumentacji służbowej to ważny element
pracy funkcjonariusza służb specjalnych. Powinna być ona
zawsze rzetelna, zwięzła i precyzyjnie sformułowana,
tj. w sposób nie pozostawiający wątpliwości
interpretacyjnych. Dotyczy to również służbowej
korespondencji mailowej.
Z profesjonalnie sporządzanych treści wyczytać można nie
tylko to, czy mamy do czynienia z osobą przedstawiającą
sobą wysoki poziom merytoryczny, ale również mamy
ogląd jej kultury osobistej. Umiejętność ta przyda się
Państwu zatem nie tylko w pracy, ale i w życiu prywatnym.
 Na spotkaniu omówimy podstawowe zasady 
w opracowywaniu maili i dokumentów. Ponadto, pochylimy
się nad kwestiami edycyjnymi związanymi z obsługą
programu Microsoft Word, które zawsze z początku
wywołują lekki uśmiech na twarzy, ale wydają się banalne
tylko na pierwszy rzut oka.

GODZ. 11:00-11:45, SALA 1.450
Abakus Logistics sp. z o.o.
Jak aplikować, żeby Cię zauważono - case study
Abakus Logistics
Warsztat w języku polskim
Jeśli jesteś nowicjuszem na rynku pracy i nie wiesz, 
co może spowodować, żeby potencjalny pracodawca
zauważył Twoją kandydaturę – przynieś swoje CV 
na ten warsztat i wprowadź do niego zmiany.
Warsztat przeprowadzi przedstawiciel Abakus Logistics –
polskiej firmy transportowo-spedycyjnej działającej
 na rynkach UE (głównie: Francja, Hiszpania i Niemcy).
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Dowiesz się jakie zadania realizuje ABW.
Usłyszysz o różnych aspektach pełnienia służby w ABW.
Będziesz mógł zapoznać się z procesem rekrutacyjnym 
i wymaganiami jakie są stawiane kandydatkom i
kandydatom do służby.

GODZ. 11:00-12:00, AULA 0.410
Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego
Praca filologa w służbach specjalnych
Warsztat w języku polskim
W czasie spotkania funkcjonariusze Agencji
Bezpieczeństwa Wewnętrznego przybliżą ABW jako jedną 
ze służb specjalnych oraz przedstawią specyfikę służby w
kontekście pracy filologa.
Na spotkaniu:

GODZ. 13:00-13:30, AULA 0.410
Bain Global Business Services Center Sp. z o.o.
aMAzing way to start your career at Bain!
Warsztat w języku angielskim 
Niebawem kończysz studia i zastanawiasz się jak
pokierować swoją ścieżkę zawodową? A może rozważasz
połączenie studiów z pracą? Przyjdź na spotkanie z Kubą
 i Kasią, którzy opowiedzą Ci o tym, jak wejść do świata
biznesu w Bain GBS.

GODZ. 14:00-14:30, AULA 0.410
Bain Global Business Services Center Sp. z o.o.
Deutsch lernen eine Investition, die sich auszahlt
Warsztat w języku niemieckim
Mówisz biegle po niemiecku i zastanawiasz się co dalej?
Zajrzyj na nasz warsztat i dowiedz się dlaczego nauka
niemieckiego to inwestycja, która się zwraca!
 Podczas 30-minutowego spotkania Kuba Wilamowski 
i Kasia Giaciosa podzielą się swoimi osobistymi historiam
i i opowiedzą Ci o możliwościach rozwoju w Bain GBS.
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 ALCON
 PWC
 BAIN & COMPANY
 AGENCJA BEZPIECZEŃSTWA WENĘTRZNEGO
 TELEPERFORMANCE
 XTB
 ABAKUS
 PHILIPS
 WYDZIAŁ NEOFILOLOGII UW
 WYDZIAŁ LINGWISTYKI STOSOWANEJ UW
 WYDZIAŁ ORIENTALISTYCZNY UW
 AGENCJA WYWIADU
 ARMATIS
 HAYS
 MEXEM
 SC JOHNSON
 INKUBATOR UW

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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FIRMA TRANSPORTOWO-SPEDYCYJNA
SPECJALIZUJĄCA SIĘ W TRANSPORCIE DROGOWYM.

W PWC NASZYM CELEM JEST BUDOWANIE
SPOŁECZNEGO ZAUFANIA I ROZWIĄZYWANIE
KLUCZOWYCH PROBLEMÓW. JESTEŚMY SIECIĄ FIRM
DZIAŁAJĄCĄ W 155 KRAJACH. ZATRUDNIAMY PONAD
284 TYS. OSÓB, KTÓRE DOSTARCZAJĄ NASZYM
KLIENTOM NAJWYŻSZEJ JAKOŚCI USŁUGI W ZAKRESIE
DORADZTWA BIZNESOWEGO, TECHNOLOGICZNEGO,
PODATKOWO-PRAWNEGO ORAZ AUDYTU. 
W POLSCE PWC POSIADA BIURA W 7 MIASTACH 
ORAZ FINANCIAL CRIME UNIT W GDAŃSKU 
I WARSZAWIE, DWA CENTRA USŁUG WSPÓLNYCH 
W KATOWICACH I OPOLU ORAZ ODDZIAŁ PWC IT
SERVICES W LUBLINIE. POLSKIE SPÓŁKI PWC
ZATRUDNIAJĄ PONAD 6000. OSÓB W TYM PONAD 1000
W OBSZARZE TECHNOLOGII. 

JESTEŚMY FIRMĄ OUTSOURCINGOWĄ ZAJMUJĄCĄ SIĘ
SZEROKO POJĘTĄ OBSŁUGĄ KLIENTÓW DLA NASZYCH
PARTNERÓW. PROWADZIMY REKRUTACJE DO PRACY
STACJONARNEJ, ZDALNEJ ORAZ HYBRYDOWEJ Z
JĘZYKAMI OBCYMI M.IN.: J.WŁOSKIM, J.NIEMIECKIM,
J.ANGIELSKIM, J.FRANCUSKIM, J.HISZPAŃSKIM CZY
J.PORTUGALSKIM. ARMATIS TO PRZEDE WSZYSTKIM
LUDZIE.NASI PRACOWNICY TO NASZA NAJWIĘKSZA
WARTOŚĆ. W KAŻDYM POTRAFIMY DOSTRZEC
POTENCJAŁ I DOKŁADAMY WSZELKICH STARAŃ, BY
STWORZYĆ MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU ZAWODOWEGO,
OSOBISTEGO ORAZ AWANSU W STRUKTURACH
FIRMY.WSPÓLNIE TWORZYMY INNOWACYJNE
ŚRODOWISKO PRACY WYKORZYSTUJĄC
DOŚWIADCZENIE, WIEDZĘ, WYJĄTKOWE CHARAKTERY I
ZAINTERESOWANIA KAŻDEGO Z NAS. POZNAJ NAS!
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XTB TO PRZEDE WSZYSTKIM INNOWACYJNOŚĆ I
CIĄGŁY ROZWÓJ. TWORZYMY NAJWIĘKSZĄ
REGULOWANA FIRMĘ INWESTYCYJNĄ I FINTECH W
POLSCE, SPECJALIZUJĄCĄ SIĘ 
W OBROCIE INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI. DZIAŁAMY
NA PONAD 14 RYNKACH MIN. W EUROPIE, AZJI I
AMERYCE POŁUDNIOWEJ. GLOBALNIE ZATRUDNIAMY
PONAD 800 OSÓB, 
W TYM 300 OSÓB W SAMYM IT. STAWIAMY NA
ROZWÓJ NASZYCH PRACOWNIKÓW, DLATEGO XTB
JEST NAJLEPSZYM MIEJSCEM, ABY ZDOBYĆ
DOŚWIADCZENIE I ROZWIJAĆ NABYTE UMIEJĘTNOŚCI.
NASZA INNOWACYJNA DZIAŁALNOŚĆ, PRODUKTY I
TECHNOLOGIE SĄ DOCENIANE PRZEZ INWESTORÓW I
RYNEK. ZDOBYLIŚMY AŻ 5 NAGRÓD PRZYZNAWANYCH
PODCZAS NAJWIĘKSZEJ BRANŻOWEJ KONFERENCJI
‘INVEST CUFFS’ – POLISH FOREX BROKER 
OF THE YEAR, POLISH CFD BROKER OF THE YEAR, PUBLIC
COMPANY OF THE YEAR, PERSONALITY OF THE MARKET 
(OMAR ARNAOUT), ANALYST OF THE YEAR
(PRZEMYSŁAW KWIECIEŃ).

WE’RE A GLOBAL CONSULTANCY THAT HELPS THE
WORLD’S MOST AMBITIOUS CHANGE MAKERS DEFINE
THE FUTURE. ACROSS 65 OFFICES IN 40 COUNTRIES,
WE WORK ALONGSIDE OUR CLIENTS AS ONE TEAM
WITH A SHARED AMBITION TO ACHIEVE
EXTRAORDINARY RESULTS, OUTPERFORM THE
COMPETITION AND REDEFINE INDUSTRIES. WE
COMPLEMENT OUR TAILORED, INTEGRATED EXPERTISE
WITH A VIBRANT ECOSYSTEM OF DIGITAL INNOVATORS
TO DELIVER BETTER, FASTER AND MORE ENDURING
OUTCOMES. OUR 10-YEAR COMMITMENT TO INVEST
MORE THAN $1 BILLION IN PRO BONO SERVICES BRINGS
OUR TALENT, EXPERTISE AND INSIGHT TO
ORGANIZATIONS TACKLING TODAY’S URGENT
CHALLENGES IN EDUCATION, RACIAL EQUITY, SOCIAL
JUSTICE, ECONOMIC DEVELOPMENT AND THE
ENVIRONMENT.THE GLOBAL BUSINESS SERVICES (GBS)
OFFICE IN WARSAW IS A CENTER OF EXPERTISE AND
EXCELLENCE FOR BAIN THAT WAS ESTABLISHED IN
APRIL 2015. IT PROVIDES BEST-IN-CLASS INTERNAL
SUPPORT, EFFICIENTLY AND PROFESSIONALLY, TO BOTH
LEADERSHIP AND CONSULTING TEAMS IN BAIN OFFICES
ACROSS EUROPE, THE MIDDLE EAST AND AFRICA. 
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JAKO WIODĄCY SPECJALISTA W DZIEDZINIE
REKRUTACJI ORAZ USŁUG HR, WSPIERAMY
PROFESJONALISTÓW ORAZ ORGANIZACJE W ICH
DĄŻENIU DO SUKCESU. TERAZ I W PRZYSZŁOŚCI. 
NA PRZESTRZENI PONAD 50 LAT PRZESZLIŚMY DALEKĄ
DROGĘ. ZACZĘLIŚMY NASZĄ DZIAŁALNOŚĆ W MAŁYM
BIURZE W LONDYNIE. TERAZ JESTEŚMY GLOBALNĄ
ORGANIZACJĄ, KTÓRA SPECJALIZUJE SIĘ W ŁĄCZENIU
UTALENTOWANYCH EKSPERTÓW Z NAJLEPSZYMI
OFERTAMI  PRACY W PONAD 20 BRANŻACH NA CAŁYM
ŚWIECIE.CHARAKTERYZUJE NAS DĄŻENIE DO CIĄGŁEGO
ROZWOJU, NAUKI ORAZ PEŁNEGO ZROZUMIENIA LUDZI 
I ORGANIZACJI, Z KTÓRYMI WSPÓŁPRACUJEMY. 
W POŁĄCZENIU ZE SKALĄ NASZEJ DZIAŁALNOŚCI ORAZ
BOGATYM DOŚWIADCZENIEM, STANOWI TO NASZ SILNY
ATUT, KTÓRY WYKORZYSTUJEMY WE WSZYSTKIM, 
CO ROBIMY. JESTEŚMY ORGANIZACJĄ, KTÓRA NA
PIERWSZYM MIEJSCU STAWIA LUDZI. WSPIERAMY
UTALENTOWANYCH EKSPERTÓW W ROZWOJU KARIERY,
POMAGAJĄC IM ZNALEŹĆ PRACĘ LUB PROJEKT,
ODPOWIADAJĄCY ICH UMIEJĘTNOŚCIOM 
I ASPIRACJOM. PEŁNIMY ROLĘ ZAUFANYCH
DORADCÓW, ABY UŁATWIĆ KANDYDATOM PEŁNĄ
REALIZACJĘ POTENCJAŁU W CIĄGLE ZMIENIAJĄCYM SIĘ
ŚWIECIE PRACY.PIERWSZE BIURO W POLSCE
OTWORZYLIŚMY W ROKU 2003. OD TEGO CZASU
UMOCNILIŚMY NASZĄ POZYCJĘ NA POLSKIM RYNKU,
STAJĄC SIĘ LIDEREM W REKRUTACJI
SPECJALISTYCZNEJ. OBECNIE W HAYS POLAND
ZATRUDNIONYCH JEST 400 OSÓB W BIURACH 
W WARSZAWIE, KATOWICACH, WROCŁAWIU,
KRAKOWIE, TRÓJMIEŚCIE ORAZ POZNANIU.

MEXEM SP. Z O.O.JEST FIRMĄ ISTNIEJĄCĄ OD 1988 R.
SPECJALIZUJĄCĄ SIĘ W MIĘDZYNARODOWYCH 
I KRAJOWYCH PRZEWOZACH TOWARÓW, 
SPEDYCJI ORAZ MAGAZYNOWANIU.
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SEKTOR FMCG – JESTEŚMY FIRMĄ RODZINNĄ I
CHCEMY SPRAWIĆ, BY ŻYCIE RODZIN BYŁO CZYSTSZE,
ŁATWIEJSZE I LEPSZE. DLATEGO POŚWIĘCILIŚMY
PONAD WIEK NA TWORZENIE PRODUKTÓW WYSOKIEJ
JAKOŚCI, KORZYSTAJĄC ZE SKŁADNIKÓW, KTÓRYM
MOŻNA ZAUFAĆ.

TELEPERFORMANCE TO ŚWIATOWY LIDER W ZAKRESIE
SPERSONALIZOWANEJ I WIELOKANAŁOWEJ OBSŁUGI
ORAZ ZARZĄDZANIA RELACJAMI Z KLIENTEM.
KONCENTRUJĄC SIĘ NA DOSTARCZANIU
WYJĄTKOWYCH USŁUG BIZNESOWYCH, FIRMA
ZAPEWNIA ZINTEGROWANE PODEJŚCIE ONEOFFICE,
OBEJMUJĄCE ZARZĄDZANIE DOŚWIADCZENIAMI
KLIENTÓW, USŁUGI BACK-OFFICE I OPTYMALIZACJĘ
PROCESÓW BIZNESOWYCH.

ABW JEST SŁUŻBĄ SPECJALNĄ POWOŁANĄ DO
OCHRONY BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA I PORZĄDKU
KONSTYTUCYJNEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,
REALIZUJĄCĄ ZADANIA W ZAKRESIE M.IN. :
KONTRWYWIADU, ZWALCZANIA TERRORYZMU,
ZWALCZANIA PRZESTĘPSTW EKONOMICZNYCH,
OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH,
CYBERBEZPIECZEŃSTWA SYSTEMÓW
TELEINFORMATYCZNYCH, PRZECIWDZIAŁANIA
PROLIFERACJI BMR, ZWALCZANIA PRZESTĘPCZOŚCI
ZORGANIZOWANEJ.
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ALCON IS THE GLOBAL LEADER IN EYE CARE,
DEDICATED TO HELPING PEOPLE SEE BRILLIANTLY.
WITH OUR 70-PLUS-YEAR HERITAGE, WE ARE THE
LARGEST EYE CARE DEVICE COMPANY IN THE WORLD
– WITH COMPLEMENTARY BUSINESSES IN SURGICAL
AND VISION CARE. BEING A TRULY GLOBAL COMPANY,
WE WORK IN OVER 70 COUNTRIES AND SERVE
PATIENTS IN MORE THAN 140 COUNTRIES. OUR
SUCCESS DEPENDS ON THE CREATIVITY, DEDICATION
AND PERFORMANCE OF OUR ASSOCIATES. THAT’S
WHY WE FOSTER A PERFORMANCE-ORIENTED
CULTURE THAT ENCOURAGES ACHIEVEMENT
THROUGH COLLABORATION AND INNOVATION. ALCON
GLOBAL SERVICES IS A FUNCTIONALLY-LED
ORGANIZATION – ITS TEAMS IN WARSAW CONSTITUTE
AN INTEGRAL PART OF RESPECTIVE GLOBAL BUSINESS
FUNCTIONS, SUCH AS HR, IT OR FINANCE. THEY NOT
ONLY DELIVER BUSINESS PROCESSES BUT ARE
ACTIVELY ENGAGED IN SHAPING THEM.AGS WARSAW
IS SUCCESSIVELY TAKING OVER MORE BUSINESS
PROCESSES AND INCREASING ITS RECRUITMENT
NEEDS. WE HIRED OVER 100 ASSOCIATES BY THE END
OF 2020. AND IT IS ONLY THE BEGINNING – ALCON’S
DEVELOPMENT IS EXPECTED TO CONTINUE IN THE
YEARS TO COME.OUR OFFICE IS LOCATED IN THE NEW
CITY BUILDING AT UL. MARYNARSKA 15, WITHIN
WALKING A DISTANCE FROM GALERIA MOKOTÓW. THE
NEW OFFICE SPACE COMBINES MODERN DESIGN AND
TECHNOLOGY WITH TRADITIONAL ELEMENTS. IT HAS
ONE EXTRA ADVANTAGE TOO – A SPACIOUS TERRACE
ON THE 7TH FLOOR, ACCESSIBLE TO ALCON
EMPLOYEES ONLY.THANKS TO THE COMPANY’S
DYNAMIC DEVELOPMENT, ALCON EMPLOYEES ARE
GIVEN A LOT OF OPPORTUNITIES TO LEARN NEW
SKILLS. THEY CAN TAKE PART IN INTERESTING
PROJECTS, TRANSITIONS AND IMPLEMENTATIONS AND
ARE GIVEN ACCESS TO TRAINING COURSES,
INCLUDING LANGUAGE CLASSES, MODERN WORK
TOOLS AND – IN THE CASE OF IT JOBS – A
TECHNOLOGY STACK.
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AGENCJA WYWIADU JEST SŁUŻBĄ SPECJALNĄ
ODPOWIEDZIALNĄ ZA POZYSKIWANIE
EKSKLUZYWNYCH INFORMACJI ISTOTNYCH Z PUNKTU
BEZPIECZEŃSTWA ZEWNĘTRZNEGO RZECZPOSPOLITEJ
POLSKIEJ. POZYSKIWANE INFORMACJE I ANALIZY
TWORZONE PRZEZ OFICERÓW AGENCJI WYWIADU
TRAFIAJĄ BEZPOŚREDNIO DO NAJWAŻNIEJSZYCH
ORGANÓW PAŃSTWOWYCH W POLSCE. POZWALA TO
NA PODEJMOWANIE STRATEGICZNYCH DECYZJI,
KTÓRE PRZYCZYNIAJĄ SIĘ DO UTRZYMANIA
BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA ORAZ WZMOCNIENIA
POZYCJI RP NA ARENIE MIĘDZYNARODOWEJ.

PHILIPS JEST WIODĄCĄ FIRMĄ DZIAŁAJĄCĄ W
BRANŻY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH, KTÓRA
KONCENTRUJE SIĘ NA POPRAWIE JAKOŚCI ŻYCIA
LUDZI, POCZĄWSZY OD ZDROWEGO STYLU ŻYCIA I
PROFILAKTYKI, PO DIAGNOSTYKĘ ORAZ LECZENIE.
DZIĘKI ZAAWANSOWANYM TECHNOLOGIOM ORAZ
WIELOLETNIEMU DOŚWIADCZENIU KLINICZNEMU I
KONSUMENCKIEMU PHILIPS OFERUJE ZINTEGROWANE
ROZWIĄZANIA UMOŻLIWIAJĄCE OSIĄGANIE LEPSZYCH
WYNIKÓW W MEDYCYNIE. WSPÓŁPRACUJĄC Z
PODMIOTAMI W OBSZARZE OCHRONY ZDROWIA,
ZMIENIAMY SPOSÓB FUNKCJONOWANIA OPIEKI
ZDROWOTNEJ. PHILIPS JEST LIDEREM W DZIEDZINIE
DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ, TECHNIK OBRAZOWANIA,
MONITOROWANIA PACJENTÓW, INFORMATYKI
KLINICZNEJ, A TAKŻE W ZAKRESIE ZDROWIA
KONSUMENTÓW.



JAK ROZMAWIAĆ 
Z POTENCJALNYM
PRACODAWCĄ?

Krótki poradnik jak kontaktować się
z pracodawcami 

prezentującymi się na targach



Przed targami

Zapoznaj się z listą wystawców, aby móc
dowiedzieć się czegoś o nich również na własną
rękę (np. na Pracuj.pl, LinkedIn lub w serwisie
Biura Karier UW);
Przygotuj listę firm, które interesują Cię
najbardziej, aby wiedzieć do kogo zwrócić się 

Przećwicz przedstawienie się w kilku słowach
(oprócz imienia i nazwiska przydadzą się
kierunek i rok studiów, wcześniejsze
doświadczenie, które może być istotne dla
danego pracodawcy, najbardziej interesujące
Cię oferty lub aspekty pracy w danej firmie –
warto wykazać się choć podstawową wiedzą 

Przydatne może być również sprecyzowanie
własnych celów przed targami np.: rozeznanie
perspektyw na rynku pracy; poznanie nowych
firm oraz ich oferty; znalezienie ofert pracy/
stażu/ praktyk; zaaplikowanie na kilka
stanowisk; poznanie nowych możliwości
zatrudnienia, z którymi nie wiązało się żadnych
planów;
Napisz lub zaktualizuj swoje CV/list
motywacyjny, jeśli zamierzasz aplikować na
stanowiska oferowane na targach;
Jeśli jakaś firma szczególnie Cię
zainteresowała, przygotuj pytania skierowane
bezpośrednio do niej;
Pomyśl o ubiorze, sprawdź jaki ubiór na ogół
obowiązuje w danej branży i zaskocz
pozytywnie potencjalnego pracodawcę.

     w pierwszej kolejności;

     o danym pracodawcy);



W trakcie targów

Jakie oferty pracy/praktyk/staży oferują Państwo dla
osób bez doświadczenia?
W informatorze Targów/na Państwa stronie internetowej
zainteresowała mnie Państwa oferta
pracy/praktyk/stażu na stanowisku/w dziale ______.
Czy mogliby Państwo opowiedzieć więcej na jej temat?
Jakie są wymagania dla kandydatów na stanowisko
______? Które z nich są dla Państwa najważniejsze?
Jakiego rodzaju zadania powierzają Państwo
praktykantom?
Czy praktyki/staż obejmują również szkolenie? Czego
będę się mogła/mógł na nim nauczyć?
Czy Państwa firma oferuje wsparcie dla pracowników z
małym doświadczeniem w danej dziedzinie na początku
pracy?
Czy oprócz (umiejętność 1), (umiejętność 2) i
(umiejętność 3) mają Państwo jakieś wymagania
względem pracowników na tym stanowisku? [tak
sformułowane pytanie pozwoli wykazać się posiadaniem
tych umiejętności];
Jak wygląda u Państwa proces rekrutacji? Z jakich
etapów się składa i na czym one dokładnie polegają?
Czy mogą Państwo zdradzić widełki płacowe na danym
stanowisku?
Czy umożliwiają Państwo pracę zdalną/hybrydową?
Czy oferują Państwo elastyczny czas pracy?
Czy można pogodzić pracę u Państwa ze studiami
stacjonarnymi? Jaki tygodniowy wymiar czasu pracy
jest u Państwa wymagany?
Jak wyglądają możliwości rozwoju zawodowego w
Państwa firmie?
Ile szkoleń/kursów/wyjazdów organizują Państwo dla
pracowników w ciągu roku?

Pytania, które warto zadać:



Czy możliwa jest praca również w zagranicznych
działach Państwa firmy?
Czy oferują Państwo certyfikowane szkolenia?
Jaki pakiet benefitów mogą Państwo zaoferować w
ramach tego stanowiska?
Czy oferują Państwo premie do podstawowego
wynagrodzenia?
Nawet jeśli nie szukasz pracy/ praktyk/ stażu w
konkretnej firmie, możesz porozmawiać z jej
przedstawicielami na tematy związane ogólnie z
rynkiem pracy, np.:

Jakie aktywności w trakcie studiów (udział w
kołach naukowych, warsztatach, wolontariat,
dodatkowe certyfikaty) są cenione wśród
pracodawców?
Jakie umiejętności są najbardziej cenione przez
pracodawców w danej branży?

W pierwszej kolejności podejdź do stoisk firm, które
najbardziej Cię interesują, ale nie pomijaj
pozostałych, jeśli znajdzie się na to czas. Mogą Cię
pozytywnie zaskoczyć. Czasem dopiero rozmowa z
przedstawicielem firmy pozwoli Ci ostatecznie ją
ocenić.
Gdy podejdziesz do stoiska, uśmiechnij się, przedstaw
się i pozwól powiedzieć parę słów przedstawicielom
pracodawcy, a dopiero w następnej kolejności przejdź
do pytań.
Zapytaj o najlepsze źródło nowych ofert pracy danej
firmy, z którego będziesz mogła/ mógł skorzystać w
przyszłości.
Możesz notować najważniejsze informacje w trakcie
rozmowy, aby po targach łatwiej skontaktować się z
pracodawcą i zapamiętać kolejne etapy procesu
rekrutacji.

Wskazówki:



Po targach

Zaaplikuj na wszystkie oferty, które Cię
zainteresowały.
Jeśli dana firma Cię zainteresowała,
napisz maila do jej pracowników
spotkanych na targach. Możesz też
załączyć swoje CV lub inne dokumenty
wymagane w rekrutacji.
Poszukaj dodatkowych informacji o
firmach i organizacjach spotkanych na
Targach, aby móc się z nimi skontaktować
w przyszłości.
Zaplanuj swoją ścieżkę kariery i omów
swoje CV z doradcą zawodowym Biura
Karier.
Bierz udział w kolejnych spotkaniach z
pracodawcami organizowanymi na UW.
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