9. MONITOROWANIE KARIERY ZAWODOWEJ]
9.1. BIURO KARIER

Biuro Karier kieruje swoje ustugi do studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych, absolwentow wszystkich typow studidw, bez wzgledu na rok uzyskania dyplomu,
pomagajac im w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy, rozwoju zawodowym dzialajac we
wspOlpracy z jednostkami UW i otoczeniem.

Glowne osiagnigcia 2020 roku to:

- uruchomienie ustug Biura w formie online (konsultacji doradczych, warsztatow, spotkan);

- zakonczenie projektu ,,Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny start zawodowy” we
wspotpracy z 6 Wydziatami: ,,Artes Liberales”; Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliologii; Filozofii i
Socjologii; Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych; Polonistyki oraz Psychologii w
ramach programu POWER wspotfinansowanego ze srodkoéw EFS;

-zrealizowanie 2 edycji przedmiotu ogdlnouniwersyteckiego Kliniki kariery w ramach
programu ZIP

- zwiekszenie ustug doradczych po polsku i oraz po angielsku dzigki wspotpracy z doradcami
wolontariuszami (195 konsultacji);

-zwigkszenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w social media (Facebook, Twitter);

W 2020 r. przeprowadzono 750 spotkan doradczych w tym: 563 w jezyku polskim i 195 w
jezyku angielskim; podpisano 5 nowym porozumien praktyk, zorganizowano 6 warsztatow
rozwijajacych umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy i autoprezentacje w procesie
rekrutacyjnym. Od marca stworzono warunki przeniesienia ushug na zdalno$¢, wykorzystujac
platformy Google Meet, Zoom itp. do prowadzenia spotkan, warsztatow, konsultacji.

W 2020 roku zawarto 5 porozumien lub wystawiono skierowania 33 osobom zainteresowanym
odbyciem praktyki studenckiej. Wérdd partneréw w przewazajacej czgsci znalazly si¢ instytucje
publiczne na szczeblu krajowym.

Biuro koordynowato proces podpisywania umow o realizacj¢ praktyk w ramach programu
Erasmus+ (pod wzgledem formalnym) oraz aktywnie reagowalo na zapytania studentow
zainteresowanych odbyciem takiej praktyki na Uniwersytecie Warszawskim. Podpisano 7 uméw na
realizacje praktyk na UW w 2020 roku w ramach programu Erasmus+, ostatecznie zrealizowano 4 z
nich, pozostate zostaty odlozone w czasie.

Prowadzenie strony internetowej www .biurokarier.uw.edu.pl oraz dwdéch profili na Facebooku:
/BiuroKarierUW.fanpage i /OfertyPracyBKUW oraz profilu na Twitterze, BK dato studentom i
absolwentom szybki dostgp do usystematyzowanych informacji o rynku pracy. Zaobserwowano
zauwazalny wzrost liczby osob korzystajacych z codziennie aktualizowanych serwisow.

Biuro Karier rozwijato kontakty z firmami, instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi w celu pozyskania ofert pracy, praktyk, stazy, wolontariatu, ktore publikowane sa
w serwisie www.biurokarier.edu.pl, ktéry prowadzito wspdlnie przez 7 uniwersytetow:
Warszawski, Mikotaja Kopernika w Toruniu, Opolski, Slaski, Humanistyczno-Przyrodniczy w
Siedlcach, Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Kardynata Stefana Wyszynskiego oraz jednostke
PAN.

W serwisie pracodawcy wprowadzili tgcznie 5 904 ofert, z czego az 3 300 ofert (56%)
obstuzyto Biuro UW. Wrod ofert dominowaly oferty pracy statej — 55,9% ofert. Praktyki stanowity
22,7% ogolnej liczby ofert, w tym praktyki ptatne 17,2% 1 bezptatne 5,5%. Staze stanowity 10,2%



ofert obstugiwanych przez Biuro. Najliczniejsze byly oferty na stanowiska w kategorii: Finanse,
bankowos¢, ksiggowos¢ (19,6%), IT (16,8%), Administracja publiczna (10%) oraz Sprzedaz,
obshuga klienta (8,8%). W 2020 roku serwisie zarejestrowato si¢ ok. 6898 nowych uzytkownikéw
obshugiwanych przez Biuro Karier UW (studentéw, absolwentoéw i1 doktorantow UW), z czego:
20,7% z Wydziatu Zarzadzania, 11,5% z Wydzialu Nauk Politycznych i1 Studiow
Migdzynarodowych, 7,6% z Wydziatu Prawa i Administracji.

W ramach wspotpracy Biura Karier z otoczeniem zewnetrznym odbylo si¢ wiele rozmow,
wymieniono setki maili, zorganizowano spotkania stacjonarne i zdalne, m.in. dwukrotna rozmowa z
pracodawcami anglojezycznymi w Warszawie, gdzie zaprezentowano oferte Biura Karier i
mozliwosci wspotpracy oraz prezentacja pracodawcy Goldman Sachs. Biuro Karier
wspotorganizowato i uczestniczyto w Targach Kariery IT z Fundacjg Academic Partners oraz
uczestniczyto w Targach IT na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu
Warszawskiego.

Na biezaco nawigzywato wspotpracg z pracodawcami pod wzgledem mozliwosci rozwoju
sciezek zawodowych studentow i1 absolwentéw UW oraz formach dalszej wspotpracy.

Biuro wspoétorganizowato wydarzenia online dotyczacych kierunkéw rozwoju $ciezki
zawodowej studentow i absolwentéw we wspolpracy z Kotem Naukowym SPATIUM dziatajacym
przy Wydziale Geografii i Studiow Regionalnych. Spotkania u§wiadomity studentom mozliwosci
rozwoju Sciezki zawodowej oraz potencjalnej wspOlpracy z partnerami zewnetrznymi (praktyki,
praca zawodowa, opracowania tematyczne, projekty badawcze).

Biuro Karier brato udzial w Komisji Rekrutacyjnej konkursu EIT Trust in Food i
partycypowato w wyborze zwycieskiego zespotu studentéow UW, ktory otrzymat dofinansowanie na
realizacje swojego projektu w praktyce.

W ubiegltym roku udzial w szkoleniach dotyczacych: tworzenia i rozwijania jako$ciowych
rozwigzan w zakresie praktyk studenckich oraz tworzenia dostgpnych tresci, dokumentéw dla
odbiorcéw dziatalnosci Biura Karier UW (szkolenie Quality Internships oraz Dostepnosé¢
Dokumentéw przy Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych).

W 2020 roku Biuro zakonczono realizacj¢ projektu ,,Aplikacyjne prace dyplomowe —
skuteczny start zawodowy” Projekt byl realizowany do potowy stycznia ubiegtego roku w ramach
programu POWER wspotfinansowanego ze srodkow EFS. Grupa docelowa projektu byli studenci 1.
i II. stopnia studiow kierunkéw spotecznych oraz humanistycznych.

W czasie jego trwania podpisano 59 umoéw trojstronnych, z czego ostatecznie zrealizowano 52
prace dyplomowe we wspdlpracy z partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego (MSP,
instytucje samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe). Produktem projektu sg przygotowane
umowy trojstronne wspierajace proces realizacji prac dyplomowych o charakterze wdrozeniowym
(przygotowanych umow: 5 w zaleznosci od charakteru dziatalno$ci partnera). W ramach projektu
wypracowano rowniez sposob komunikowania o mozliwosciach wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym pod katem aplikacyjnych prac dyplomowych, jak rowniez szerszej
wspotpracy.

Biuro Karier razem z Polska Agencja Inwestycji i Handlu rozpoczeto w 2020 r. wspdtpracuje
przy programie praktyk zagranicznych dla 34 studentow w ramach Expo2020.Dubai. Wspotpraca ta
odbywa si¢ rowniez z jednostkami uniwersyteckimi: Wydzialem Nauk Politycznych, Wydzialem
Orientalistyki, Wydziatem Zarzadzania, Wydzialem Prawa 1 Administracji, Wydzialem Nauk
Ekonomicznych, Wydziatem Polonistyki i Centrum Europejskim.



