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Biuro Karier kieruje swoje ustugi do studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych,
absolwentow wszystkich typow studiéw, bez wzgledu na rok uzyskania dyplomu, pomagajgc im w wejsciu
i funkcjonowaniu na rynku pracy, rozwoju zawodowym dzialajac we wspéipracy z jednostkami UW i
otoczeniem gospodarczo-spotecznym.

FORMY DZIALALNOSCI BIURA KARIER:

Dziatania doradcze:

v

zorganizowano ponad 510 spotkar doradczych w formule online/stacjonarnej w jezyku polskim i
okoto 70 w jezyku angielskim;

Koordynaqa praktyk studenckich:

\/

AN

przygotowano 90 porozumien z firmami, instytucjami, organizacjami,

wydano 53 skierowania na praktyki studenckie na podstawie 12 obowigzujgcych porozumien
diugoterminowych z instytucjami wéréd ktérych znajdujg sie rézne instytucje publiczne, placowki
dyplomatyczne, sgdy, stuzby, instytucje samorzagdowe, kulturalne, firmy biznesowe,

Rekrutacja na program praktyk dla Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego;

Obstuzono dokumenty 15 praktyk dla oséb (z takich krajéw jak: Hiszpania, Czechy, Wiochy,
Turcja, Niemcy) przyjezdzajgcych na UW w ramach programu praktyk Erasmus+:

Warsztaty Biura Karier: Skuteczne CV na Wydziale Geologii w jezyku polskim i angielskim, Sposoby
szukania pracy na Wydziale Lingwistyki Stosowanej, Gra o kariere, Tell me about yourself. Jak
opowiedzie¢ o sobie na rozmowie kwalifikacyjnej dla Inicjatywy na rzecz studentéw z Afganistanu,
warsztaty planowania kariery dla uczestnikéw Programu Solidami z Ukraing dia Welcome Point
(NAWA), Autoprezentacja na rozmowie rekrutacyjnej na Wydziale Matematyki, Informatyki i
Mechaniki, warsztaty dla Samorzadu Studentéw UW w ramach kampanii “#niezamtodzi.

Obstuga serwisu prowadzonego we wspolpracy z innymi uczelniami www.biurokarier.edu.pl:

v

v

posiadanie ponad 13 800 kont pracodawcéw z czego ponad 460 nowych uzytkownikow dotgczyto
w2022,

uzytkownicy serwisu (studenci, absolwenci, doktoranci) to ponad 38 400 kont z czego ponad 4
600 to konta zatozone w 2022 .

pracodawcy wprowadzili fgcznie ponad 9 500 ofert, z czego az ponad 5 600 ofert obstuzyto Biuro
Karier UW, w tym:

Rodzaje ofert w Serwisie Akademickich Biur Karier w 2022 r.

poznstale typy pracy
347
praca czasowa

prakiyki bezplatne
2.2%

praca stata
552%

praktyki platne
18.5%




Kategorie ofert w Serwisie Akademickich Biur Karier w 2022 r.

Kadry/HR/Doradztwo zawodowe

4,0%
Loglstyka!T ransport/Dystrybucja/Zakupy

Finanse, bankowos¢, ksiegowasc
17,6%

44%

Edukacja/Szkolenia

50%

Prawo i pokrewne

57%

Asystencka praca / Personel biurowy

5,7%

Marketing/Reklama/Promocja/PR

8,5%

Sprzedaz/Obstuga klienta

7,0%

Administracja publiczna

7.5%

Wspétpraca z otoczeniem:

v

Targi pracy: Praskie Targi Pracy (panel dyskusyjny), Targi Pracy IT na Wydziale Matematyki,
Informatyki i Mechaniki UW edycja wiosenna (wspétorganizator, strefa doradztwa zawodowego),
Wirtualne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci (strefa doradziwa zawodowego), Targi Pracy Wydziatu
Zarzadzania Dzien Karier (strefa doradztwa zawodowego), Targi Pracy IT Online, Targi Pracy IT
na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW edycja jesienna (wspélorganizator, strefa
doradztwa zawodowego), Warszawskie Dni Informatyki, Dzien Otwarty UW, Dni Miodych
Badaczek i Badaczy Wydziatu Biologii UW, Dziery Odkrywcéw Kampusu Ochota UWY,

v Warsztaty prowadzone przez pracodawcow: Diaczego Low-Code to dobry start w IT? firma Sii,
spotkanie studentéw z funkcjonariuszami Agencji Wywiadu;

v Spotkania z pracodawcami: ADN Podatki, Komenda Stoleczna, Agencja Wywiadu, PAIH, Freie
Universitat Berlin, Amazon, Business Upper Austria, HELVETAS Swiss Intercooperation, Wiley
Edge, PwC, McKinsey;

v Wspdiny projekt z Ambasadg Austrii i austriackimi agencjami rzgdowymi ,Welcome2Upper
Austria”;

v Udziat w V Ogolnopolskiej Konferencji Akademickich Biur Karier na UAM;

v" Udziat w projekcie RisiAlbania;

v Rozpoczecie udziatu w projekcie Uniwersytet Warszawski dla Ukrainy, koordynowanego przez
WNE UW.

Pro;ekty Biura Karier:

Koordynacja i zakoriczenie programu praktyk zagramcznych Expo2020.Dubai dla 34 studentow
we wspéipracy z Polskg Agencjg Inwestycji i Handlu oraz Pawilonem Polskim z dotacjg
Ministerstwa Edukacji i Nauki w scistej wspélpracy z jednostkami uniwersyteckimi: Wydzialem
Nauk Politycznych i Studidow Miedzynarodowych, Wydziatem Orientalistycznym, Wydzialem
Zarzgdzania, Wydziatem Prawa i Administracji, Wydziatem Nauk Ekonomicznych, Wydzialem
Polonistyki, Centrum Europejskim;

v Zorganizowanie spotkania podsumowujgcego programu praktyk zagranicznych dla 34 studentow
i wizyty monitorujgcej delegacji UW w ramach Expo2020.Dubai,

v Udziat w Forum Biznesu na Stadionie Narodowym Expo 2020 w Dubaju — 5 pazdziernika 2022,
ktérego organizatorem byt PAIH, odebranie podziekowania dia U,

v' prowadzenie Programu Ambasadoréw Karier w Unii Europejskiej na Uniwersytecie Warszawskim

Dziatania promocyjne, informacyjne:

v

v
v

Wypowiedz dla ,Rzeczypospolitej” w ramach wspéipracy z Instytutem Staszica w artykule
Wysoka pozycja polskich spétek na rynku pracy,

Wystgpienie w programie “WieczorUWka” organizowanej przez UniwerekTV,

Na prowadzonych kontach i na stronie internetowej Biura Karier obserwujacy mogg dowiedzie¢
sie o dziatalnosci Biura Karier, zapoznac sie z ofertami pracy, prakiyk, stazy, wolontariatow,
konkurséw stypendialnych i na prace dyplomowe. Udostepniane sg rowniez wyselekcjonowane
linki do artykutéw, raportéw i podkastéw zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem kompetenciji
przydatnych na rynku pracy;

Stala obstuga mediéw spofecznosciowych i zwiekszenie grona odbiorcow (Facebook, Twitter,
LinkedIn, Instagram).



Liczba obserujgcych - Facebook 2022 r.
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Wielkos¢ firmy obserwujgcych - Linkedin 2022 r.
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Szczebel w hierarchii obserwujgcych - Linkedln 2022 r.
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Doswiadczony pracownik
328%

UNIWERSYTET WARSZAWSKI
BIURO KARIER
Kicrowunilg

W
mgr Moniky Niepiekio



