
 

 

AKCJA: OPERACJA! Dołącz do nowego programu talentowego w Biedronce – zostań menedżerem i zarządzaj 

kilkoma sklepami naszej sieci lub operacjami w obszarze logistyki/łańcucha dostaw!  

Chcesz mieć realny wpływ na biznes? Jesteś gotowy/a, aby rozwijać się w roli lidera, zarządzając sprzedażą oraz 
personelem w wybranych sklepach największej sieci handlowej w Polsce lub operacjami w obszarze łańcucha 
dostaw i logistyki? W ramach nowego programu talentowego w Biedronce zdobędziesz koszyk umiejętności, 
niezbędnych przyszłemu menedżerowi i już po 14 miesiącach obejmiesz stanowisko Kierownika Operacji i 
Sprzedaży/Młodszego Menedżera ds. Logistyki/Mł. Menedżera ds. Łańcucha Dostaw w określonym regionie.  

Co zyskasz dołączając do programu? 

• Szybki rozwój kariery – po ukończeniu programu obejmiesz rolę Kierownika Operacji i Sprzedaży, w 
której będziesz zarządzać kilkoma sklepami i zespołami liczącymi kilkadziesiąt osób. Dla osób 
zainteresowanych logistyką lub łańcuchem dostaw możliwa jest także ścieżka w tych obszarach w roli 
Młodszego Menedżera. 

• Intensywny program rozwojowy – w ramach przygotowania do objęcia wskazanych funkcji, będziesz 
uczestniczyć w specjalnie przygotowanym programie wdrożeniowym. Poznasz mechanizmy 
funkcjonowania sklepu oraz nasze codzienne wyzwania. Spędzisz także czas w dziale logistyki lub 
łańcucha dostaw, aby holistycznie poznać biznes. 

• Konkretna ścieżka kariery – w pierwszym roku poznasz specyfikę pracy Sprzedawcy-Kasjera, Zastępcy 
Kierownika Sklepu oraz będziesz ściśle współpracować z Kierownikiem Operacji i Sprzedaży. Poznasz 
także obszar logistyki i łańcucha dostaw. 

• Atrakcyjne wynagrodzenie w wysokości 8 500 zł brutto, samochód służbowy do użytku prywatnego z 
kartą paliwową, prywatna opieka medyczna za 1 zł dla Ciebie i Twojej rodziny oraz pakiet ponad 20 
benefitów:  Multisport, dodatkowe e-kody na zakupy, dostęp do platformy well-beingowej Mindgram i 
wiele innych. 

• Możliwość relokacji – z 17 regionami w całej Polsce oferujemy możliwość pracy w wielu lokalizacjach, 
dlatego w dłuższej perspektywie docenimy Twoją otwartość na relokację.  

Zobacz, kogo poszukujemy do programu Sales and Operations Manager Trainee! 

• Absolwentów studiów licencjackich lub magisterskich do kilku lat po studiach. 

• Język angielski na poziomie komunikatywnym – ważna jest dla nas umiejętność skutecznego 
porozumiewania się. Podczas programu będziesz mieć możliwość kontynuacji nauki oraz szlifowania  
języka angielskiego. 

• Przywództwo i zespołowość – naturalny lider, który potrafi zarządzać zespołem, inspirować innych i 
budować zaangażowanie, a także tworzy silne i pozytywne relacje międzyludzkie. 

• Analityczne myślenie i podejmowanie decyzji – umiejętność analizowania danych i rozwiązywania 
problemów pozwalająca na skuteczne zarządzanie operacjami sklepu. 

• Przedsiębiorczość, odwaga i samodzielność – przejmowanie inicjatywy, wdrażanie swoich pomysłów, 
otwartość na liczne wyzwania i gotowość do podejmowania śmiałych decyzji prowadzących do 
oczekiwanych wyników. 



 

• Elastyczność i otwartość na naukę – umiejętność adaptacji w zmieniających się warunkach i radzenia 
sobie w dynamicznym środowisku retail, gotowość do ciągłego rozwoju i zdobywania nowych 
umiejętności. Poszukujemy osób mobilnych w obszarze kilku województw. 

• Prawo jazdy kat. B - niezbędne w pracy menedżera, którego samochód jest codziennym narzędziem 
pracy. 

Poznaj etapy rekrutacji: 

 

Dołącz do AKCJI w OPERACJI Biedronki! Aplikuj i zostań częścią zespołu, który każdego dnia podnosi jakość 
sprzedaży oraz procesów logistycznych i tworzy innowacyjne rozwiązania w handlu detalicznym dla 5 milionów 
klientów. #Codziennie.  

Dowiedz się więcej i aplikuj teraz: www.pracawbiedronce.pl/akcja-operacja/  

 

 

http://www.pracawbiedronce.pl/akcja-operacja/

